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sEñoR€s acato¡tfas of

De acuerdo ¿ los E5tatüt6 de la emp@ y l. tey d¿ c.npañírt pre¡to ¿ uds. Mi
orm¿ Anual shre el ejerkk 4onóm¡@ tem¡nado al 31 de Dkiembre del 2012.

como s de su @ndiñÉnto este año EM nueménte un in@mento en las qÍa
eEciN al apoyo que re É¡he dé ústedes, los emplead6 y @laboE e,teñ €le
f@l€r que asr también r{nimos on déficit p.r ciertos erores @n€tidc por peMal
dé @cin¿ pso speEd6 @n 16 6tÉtegiú apliÉdas en lc mes §EuÉnté5.

EsperañG que ¡as Condidones tanto e@nómke @mo polfties dé estrc P.ls, ¡os
bnnde¡ la oportü.idád de @mpl¡r con ruestEs ñet¿s en ei ¿ño 2013,

De ¡os Señof6 A.cionistas,


