
POLITICAS CONTABLES DE LACOMPAÑíA FACIOÍUM S.A,

NOTAS A LOS ESTADOS FINANC]EROS

NOTA 2, 8A!ES OE PR€SEÚTACóN

AL31DE DICIEMBRE DE 2015 y 2014

(VALORES EXPRESADOS €N DOLARES)

Sú doh'ciio principarse encueñk
103v13, eltérmmo d¿ duración deta soc¡ed¿derpka et3r de dioembre det¿ño2o7o.

NOTA 1, ÉNIIDAD R€PORTANIE Y OSIFÍO SOCIAI

r¡ $ciedad FAcIUToM s.a fueconstituida de acuerdo con tas teyes detEcu¿dor, mediañi¿
escfituf¿ No der25deasonode á Noráfñ 2a de cuayaquity rene póf
objeto iócÉl la fabrcción, dúribu.ióñ y .oñerci¡t'ración de ari.utós p ástnos y de oros
mateÍales, o mismo que la e¡plotáción de m¿rc¿s, patentes, dtbul6 indurfj¿t€s, modér v
p.ocedimientos detabr.¿ción enl mpañh DeEu¿tmanera,
reaúr nveEiones en soc¡edades z por obleto jociat tár
adivd¿des dé hanufact0r¿ y comércio, así.omo llev¿r a c¿bo ados y ce ebra¡.onr¿tos qúe

cont¡ibuYan dnect¿ment€ al desaf f ollo de su objeto

d€l arricuto 32 del 1993 s¿ presenbn tor E5tados
Fin¿nciéróecoñpaGrivosdél año 2015con ¿ ¿ño 20ra.

NO¡A 3 , PRINCIPATES POIÍTlcAs Y PRÁCrICAS CONTABIÉS

PáE $ recisrr$ ónbis y eara h p¡ép¿Gción de sus Esbdos
de contabridad Géne€tmente

di5posición egar y pór okas norna3 e ¡n5truc.¡ónes de la superinréndencia de compañtas

a.ontinuación 3e descfibeñ lá5 princ,par¿r po íticas v prjdn¿s coñtabtes adopb&s por a
cómpañi¿ en concordancÉ con oanterior.

crasrFrcacrÓN DE acnvos Y P6rvos

Los ¿div6 y parivosse clásf.an de a.uerdo con et uso ¿ que se déjtnar o sesún sú srado de
rcalira. ón, dispon biidad, exigib:tdadotiquidación, entérmin6 detiémpo yvaroré!.

P¿ra él eledo se enriendé .om6 ¿d'vos coriéntes, aqúettas sum¿s qü¿ rerán ré¿tuad¿r o
e* án dúponib er en !n pl¿zo no mayor a un ¿ñoy como pasivoj.o
ole se t . c¡o c, o iqu¡d¿o e, L

tabiltan ini.Élmente al cost o,



a .r¿r¿ deiejeÍ.rco, e €rórde r Gdocon e varoren ibros

v¿rofs¿ resÉtfa en ta cuenta de orov

DEUDORFS Y PROV¡sóN'ARA DIUDA OÉ

er vrór de os rldoi ¿ .arso de terceros y a rávór
un rapso detieñpo Inferior¿ un ¿ño

La provÉión p a crcntas d¿ dudoso fecaudo se ¡evb¿ y¿du¿lna att¡n¡tdec¿da ejercjcjo, con
b¿se en el análÉÉ de ¿ antiga¡¿dad de os s¿dos v evatúa.ionej ereduadás jobre t¿

.obrab' id¿d delas.uentasdetos.tienies

ónrabituan a coro de
produc.ón, el cúa incumdos p ¿ ponertG en
.ond . on8 de utihac'ón se ú¡t¿

Los inveitanos de m éiai ..erortos, y mercanchs ¡ó
rabric¿das por ra empresa, se coniab kñ a coro dé adqusición

tr¿ por e méiodo de p.onédio pondekdo

PROPIEDADTSI PLANTAY IQUIPO Y D[PRICIACIÓN

ras pfopédadés, pt¿nb y equ,po, re.óitabrnan a cono, et cGt inctuye t6 sisuientes
de fn¿ncia.ión y dféren.i¿ en .añbio sobre tos pasivos en moneda

et€niek, iroridB paÉ su adquúcón hara que se encuenr€n
utilizaoón. rncruye adeñás, os alustes por jnfa.ión desde er r! de en¿fo de 1e92 ha{¿
diciembre 3r de 2006, fecha a p¿fn d¿ ta .uat ¡o deben ref aju*ados, de :.u¿¡do con tas

las repar¿ciones y el mntentñte utt¿dos, én tanto que as
hejoGsy adkioner se aqreEán ¿ costode los múmos

L¿r vent¿r y retiror de ¡ós sdtvos5e descarg¿n at.ósto neto ¿jusrado
pfecio deventa y el.o*o ñeroa¡u

l¿ depre.Éción se.alcula, poretmétodode tine¿ r¿dá con b3se en a vida útitp.obabté de tós
actvos a as bs¿s ¿nual6 dels% para édifrcioj,lo% pará muebss,
20% p3f¿ vehi.úlorvequ'pos decóñputo e 33%.

De a.úedo a ¿ reso ucóf emttid¿ por a rúperintendenci¿ de.ompañia se tom¿ é vator ¡let
AVAürO PREDraL,.omo.ofo ¿ribútdó.

Polirn¿ contabte Inhueblei maquin¿fÉ y eqúipo



TfalamEnto de mejoras, repara.lo

La3 mejorus se activan y lar rcpar ocen en resulladd en él

periodo en que 5e etectú¿n

coresponden a oblisaciones cont6jdas por l¿ compañi¿.on estabéc¡mienlos de rédlió u

otas n tu.iones financiéfas de pai. o dé énéfioi se incluyen bmbiin ror róbfeEnos

E ;¿br regÉrado coÍiesponde al moñio prncipal d€ la obigació

I .¿pibl se fqistrán én .uéñ!as d¿ resultado ¿n el rubró

sói las oblicaciones qué contEe
pendEnter por.ancelar ¿l ci.re del pe¡iodo. L¿i cue¡ta3 por pagar se .ontabil¡zan bajo el

mótodo de coro r¿ de acuerdo con l¿ moneda tuncon¿r

IMPUESTO' CNAVÁMENE5 Y TA5AS

¿rd de.aé.tercene.alyóbllsatoió a tuvor dé Fstado y a

c so de a compañh, det¿rmrñadós .ón base éñ as iqúidaciónés prvadas tene.ád¿s en el

¡esp{tivo periodo tucal. compr¿ renta dedración de tva

mensua y rcren.ló¡es en la fuent.,así.omc lor3nerostansaccbnal

Para elaño201sa isualque ¿n€1201¿,1¿ Eniid¿d pfesenbrá 5¿ldo a ravor en ¿decla¡a.ión
de ¡enta v .omplementarlos y por tanlo se trad¿& la cuénb de lñD
a la.uenta de anti.ipo deimpuer

vez al añó, de maneñ obrEatot¿.

Erós ¿ctivos se valúan ¿1.óno o vaLórr¿va!$docomo 6*0 amorthado, ménos pérd¡d¿s por

comprenden elvalor de los parivos a .arso de ia compañía y a favor de los rabajadores o

beneficiarior, orsinados en v rtud de norñas lega és

RECONOCTMTET¡ÍO DE TNCRESOt COÍOS Y CASTOS

r¿ comp¿ñiá ltilra la horñá de

asociaclón. tos insresos 5e r{on ga fGica del pfodudo o

tos se.esistññ.on ba€en elsistema dedevengo.



El r¿conocimienb y presenbcióñ de los hechos e.Órófricos s¿ h¿ce de ac0erdó con sú

¡nporranc¡¿ felativa. un h{ho e.onóm¡@ es impo¡tanre cuando deb¡do a su natuhle¿a o

cuanti¿, su onocimjenb o desco

bdéen, puéden ateEr sisn¡ftativ¿mente h. de.isiones económlcar dé los ueuarlos d€ la

lá ihpóñañda rehtiv¿, p¿fa própósilor de rcvelacion€s, sé det¿rninóteniendo como base un

5% del adivo corienté y no corie lente, d¿lpatironio, de

los resulbdos d¿ .jerc¡c¡o y de cada cuénia a nivel de mayor t¿n€r¿l lndividualmente

/


