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SOCIAL Y REFORMA IN-

TEGRAL DE ESTATUTOS

SOCIALES DE LA COMPA-

NIA PROCAPITAL HOLDING

S.A. (PROHOLDING) .-

CUANTIA: INDETERMI-

Dr, Virgilio Jarrin Acunzo

8 NADA.- En la ciudad
s de Guayaquil, |[Republica del Ecuador a

10 los veinticincJ dias del mes de Noviem~

o bre del aﬁé dos mil trece, ante mi, Doe-

) 12 tor VIRGILIO JARRIN ACUNZO, abogado y
gﬁ 13 notario pﬁblic#. decimotercero de este

14 canton, comparbce"la sefiora KATHERINE

PO

I'L 15 DANIN TBRAN, casada, ejecutiva, a nombre
. ' 16 y en repﬁesent?cién_de ia compafiia PRO-
~ 17 CAPITAL HOLDING S.A. (PROHOLDING), en su
. 18 calidad de GER#NTE GENERAL, conforme lo

19 acredita con la copia de su nombramiento
20 debidamente acéptado'e iﬁscrito que me
21 presenta y que:se agrega como documento
2 habilitante al final de esta matriz,
23 quien interviene para este acto, debida-

24 mente autorizada por 1la Junta General

Extraordinaria y Universal de Accionis-

tas celebrada el diecinueve de noviembre

dos mil trece, conforme consta del

ta cuya copia certificada me exhibe
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para que se agregue como documento habi-
litante al final de esta matriz; la com-
pareciente es de nacionalidad ecuatoria-
na, mayor de edad, con doﬁicilio y resi-
dencié en esta ciudad de Guayagquil, con
la capacidad civil y,necésaria para be*
lebrar toda clase de actos o contratos,
y a gquien de conocerla personalmente doy
fe; bien instruida sobre el objeto y re-
sultados de esta Escritura Publica de
CAMBIO DE DOMICILIC SOCIAL Y REFORMA IN-
TEGRAL DE ESTATUTOS SOCIALES, a la que
procede como ya queda indicado, con am-
plia y entera libertad, para su otorga-
miento me presenta la minﬁta que es del
tenor siguiente: “SENOR NOTARIO.- En el
Registro de Escrituras ﬁﬁblicas a su
cargo sirvase incorporar ﬁna por la que
conste un cambio de domicilio social y
reforma integral de Estakutos Sociales
de una compafiia anénima que se otorga a
tenor de las siguientes Cléusulas y de-
claraciones: CLAUSULA PRIMERA: COMPARE-
CIENTE.- Comparece a la celebracién de
la presente escritura puablica de cambio
de domicilio y reforma integral de Esta-
tutos Sociales de una compafiia 'anéni-

ma, la compafiia PROCAPITAL HOLDING S.A.
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(PROHOLDING), sociedad constituida de
2 acuerdo con las leyes de la Republica
3 del Ecuador, debidamente representada

4 por su GERENTE GENERAL, sefiora KATHERINE

s DANIN TERAN, de nacionalidad ecuatoria-

& 6 na, casada, ejecutiva, conforme consta

Nona 13”’57 del nombramiento debidamente aceptado e
<hes Sueyacall

Dr. Virgilio Jarrin Acunzo . , . .
8 inscrito en el Registro Mercantil de

9 Guayaqull que - se adjunta al presente

10 instrumento como documento habilitante,

11 Yy que se encuentra debidamente autoriza-

q! 12 da para este acto por la Junta General

- . 13 Extraordinaria y Universal de Accionis-
" R 14 tas de la compaﬁia_ce.flebrada el dieci-

E %" 15 nueve de.noviembre de dos mil trece, cu-
¢ " 16 ya copia certificada se adjunta al pre-
A 17 sente instfumento cémo.documento habili-
~ 18 tante. CLAUSULA sn:eunn}a: ANTECEDENTES . ~

19 a) La compafiia PROCAPITAL HOLDING S.A.
20 (PROHOLDiNG) se constifuyé mediante es-
21 critura piblica otorgadé el nueve de ma-
22 yo del dos mil ocho, ante la Notario Dé-

23 cima del cantdén Guayaquil, Doctora Maria

Pia TIannuzzelli Puga de Velazquez, ins-

crita en el Registro Mercantil de Guaya-

iﬁ\guil el treinta de Jjunio de dos mil
B\

Ochho, de fcjas setenta y cinco mil tres-
< .
cycientos treinta y siete a setenta y cin-




) co mil trescientos cincuenta y nueve, N

2 Registro Mercantil nimero trece mil

3 trescientos noventa y siete, y con el

4 nimero treinta y tres mil trescientos

5 sesenta y tres del Repertorio. b) La

6 Junta General Extraordinaria y Universal

7 de Accionistas de la compafiia PROCAPITAL

B HOLDING S.A. (PROHOLDING) en reunién ce-

9 lebrada el diecinueve de noviembre de

10 dos mil trece acordd, por unanimidad,

11 cambiar el domicilio social de la compa-

12 fila del cantén Guayaquil al cantdén Sam-

13 borondén, y reformar integralmente los ,P

14 Estatutos Sociales de la compaflia; todo ‘\;‘ﬁb

15 ello en los términos que constan en el R ¢

16 acta de la Junta General Extraordinaria a'f 5
17 y Universal de Accionistas de la compa- T :
18 fiia de fecha diecinueve de noviembre de v

19 dos mil trece; cuya copia certificada se v

20 agrega a la presente escritura como do-
21 cumento habilitante. CLAUSULA TERCERA:
22 CAMBIO DE DOMICILIO.- Con los anteceden-
23 tes expuestos, la sefiora Katherine Darfiin
24 Terdn, en su condicidén de Gerente Gene-
25 ral, y por tanto representante legal de
26 la compafiia, declara que se ha cambiado
7 el domicilio de la comparfiia del cantén

28 Guayaquil al cantén Samboronddn, provin-

— “_.__A~ .




1 cia del Guayas, de conformidad con
2 lo acordado por la Junta General
3 Extraordinaria y Universal de Ac-
4 cionistas de la compafiia en su reu-
5 nién celebrada el diecinueve de no-
6 viembre de dos mil trece, cuya co-

e g pia certificada se adjunta al pre-

Or. Virgilio Jarrin Acunzo sente instrumento como documento

9 habilitante. Como consecuencia de
10 1o anterior, se ha incluido el nue-
11 vo domicilio en el articulo segundo

12 de los nuevos Estatutos Sociales

<« 13 gue se detallan en la Cl&usula si-
| 14 guiente. CLAUSULA CUARTA: REFORMA

A 15 INTEGRAL DE ILOS ESTATUTOS SOCIA-
s ‘ 16 LES.~- Con los antecedentes expues-
17 tos, la sefiora Xatherine Dahin Te-
3 18 rdn, en su condicidén de Gerente Ge-
19 neral, y por tanto representante

20 legal de 1la compania, declara que

21 se han reformado integralmente 1los

22 Estatutos Sociales de la compania,

23 de conformidad con lo acordado por

24 la Junta General Extraordinaria vy

Universal de Accionistas de la com-

pafiia en su reunidédn celebrada el

iecinueve de noviembre de dos mil

rece, cuya copia certificada se
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adjunta al presente instrumento co-
mo documento habilitante. Se deja
expresa constancia gque los nuevos
Estatutos Sociales incluyen el cam-
bio de domicilio de la compafiia en
los términos referidos en la c¢léau-
sula tercera anterior. En conse-
cuencia, la sefilora Katherine Daifiin
Ter&n, en su condicidén de Gerente
General, y por tanto, representan-
te 1legal de la compafiia declara
qgque, tal como ha sido acordado por
la Junta General Extraordinaria de
Accionistas de la compafiia celebra-
da el diecinueve de noviembre de
dos mil trece, cuya copia certifi-
cada se agrega a la presente es-
critura, como documento habilitan-
te, la nueva redaccidén de los Esta-
tutos Sociales de la compafiia seré
la siguiente: XYESTATUTOS SOCIALES:
ARTICULO PRIMERO: DENOMINACION.- La
compaiiia se denomina PROCAPITAL
HOLDING S.A. (PROHOLDING). ARTICULO
SEGUNDO: NACIONALIDAD Y DOMICI-
LIO.- La compaiia es de nacionali-
dad ecuatoriana, se rige por las

leyes del Ecuador, el presente es-
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tatuto y los Reglamentos gue se expi-
dieren. Tiene su domicilio princi-
pal en el cantén Samboronddén, provin-
cia de Guayas, pudiendo establecer
agencias y sucursales, en cualguier
parte de la Repiblica en el exterior,
previo acuerdo o resolucidn de 1la
Junta General de Accionista. ARTICU-
OBJ:

0.- La Compafia

LO TERCERO:

tendra por@_ icarse a las si-

guleqmas PC%lV%Q@dES%W La ., compra de
PO o e
”é& ﬁd pqr@ac;pacmpn$$ otras

O

cial, suscribiendo las acciones vy/o
participaciones correspondientes, pu-
diendo igualmente suscribir accio-
nes y/o participaciones en aumentos

de capital de sociedades de su mis-

wima indole. Es decir, la compafiia es-

tard facultada para ejecutar y cele-



1 brar toda clase de actos y contratos
2 permitidos por las leyes y relacio-
3 nados con su objeto social. El1 obje-
4 to social de la compafiia seréd ejer-
5 cido por ésta en tanto cuente con
6 las distintas autorizaciones regue-
7 ridas por cada caso por parte el or-
8 ganismo o entidad competente del Es-
9 tado ecuatoriano. ARTicULO cCuarTO:
10 PLAZO.~ La compafiia tiene un plazo
11 de duracién de cincuenta afios, con-
12 tados a partir de la fecha de ins-
13 cripcién de su acto constitutivo en
14 el Registro Mercantil. Este plazo
15 podr& ser prorrogado o disminuido por
16 resolucién de la Jjunta general de
17 accionistas, cumpliéndose el proce-
18 dimiento establecido en la Ley.~- AR-
19 TICULO QUINTO: CAPITAL.- La Compafiia
20 tiene un capital suscrito y pagado
21 de DIEZ MIIL DOLARES DE LOS ESTADOS
22 UNIDOS DE A?&ERICA (Us $§ 10.000,00),
Pz estéd dividido en 10.000 acciones de
24 un délar (US § 1,00) de los Estados
25 Unidos de América. El1 capital podra
26 ser aumentado o disminuido por resolu-
27 cidén de la junta general y los accio-

28 nistas gozarén del derecho de prefe-




1 rencia sefialado en la Ley. ARTIcULO sExX-
2 TO: ACCIONES.- Las acciones son ordina-

3 rias y nominativas y estéan numeradas de

4 la cero cero cero gcero cero uno a la
5 diez mil inclusive. Cada accidén da dere-
6 cho a un voto en la Jjunta general, a

Nggggaﬁfm7 participar en las utilidades y a los de-
A 8 mas derechos establecidos en la Ley, en

9 proporcidén a su valor pagado. Si un ti-

10 tulo de accidédn ampara a més de una de
- 11 ellas, se consideraréan para el accionis-
12 ta tantos votos cuantas acciones repre-
- 13 sente el titulo, _muicﬁx.o SEPTIMO: TiTU-
14 LOS DE ACCIONES Y TRANSFERENCIAS.- Los
- ' 15 titulos de acciones y los certificados
16 provisionales se extenderéan en libros vy
17 talonarios correlativamente numerados, vy
~ 18 estaran firmados por el Presidente de la
19 Compafiia y el Gerente General de la com-
20 pafila; en caso de que alguno de dichos

2t funciconarios no haya sido designado, los

22 titulos o certificados provisionales po-
23 drd ser validamente emitidos, para 1lo

cual bastard con la scla firma del fun-

cionario que haya sido designado. Mien-

LA,

"jx\tras el accionista no haya pagadc ente-




10

1n

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

28

certificado provisional y nominativo, de
acuerdoc con la Ley. Entregado el titulo
al accionista, éste suscribird el co-
rrespondiente talonario. Cada titulo po-
drd representar una © méas acciones vy
cualquier accionista podréd pedir gque se
fraccionen sus titulos en wvarios, de
conformidad con lo que dispone la Ley.
Las acciones son indivisibles y por 1lo
tanto la Compafiia reconoce como propie-
tario de una accién a personas naturales

o juridicas, no a grupos de personas,

excepto en el caso de copropiedad de ac-

ciones o de una sucesidn, en el cual los
herederos estédn obligados a designar un
procurador comin que concurra a las jun-
tas generales, a recibir el pago de los
dividendos y a ejercitar los demds dere-
chos inherentes a la calidad de accio-
nista. En caso de usufructo de acciones,
la calidad de accionista residira en el
nudo propietario, pero el usufructuario
tendra derecho a participar en las ga-
nancias sociales obtenidas durante el
periodo del usufructo y a que ée repar-
tan dentro del mismo. El ejercicio de
los demas derechos de accionista, podrén

corresponder al usufructuario si asi 1lo

10

o
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icionistas,

pactare expresamente con el nudo propie-
tario, en el respectivo contrato de usu-
fructo de acciones. El1 derecho a trans-
ferir las acciones no tiene ninguna li-
mitacién. Los titulos de acciones se
inscribiradn en el libro de acciones vy
accionistas en el que se anotardn las
sucesivas {ransferencias, la constitu-
cidén de derechos reales y las demas mo-
dificaciones que ocurran respecto al de-
recho sobre las acciones. La transferen-
cia del dominio de las\acciones nomina-
tivas no surtiréd efecto contra la socie-
dad ni contra tercero$, sino desde 1la
fecha de -inscripcidn eﬂ el libro de ac-
ciones y accionistas. IEsta inscripciédn
se efectuara validamente con la sola
firma del representante legal de la com-
pafiia, siempre que se haya comunicado a
la compafiia la transferencia mediante
nota de cesién suscrita conjuntamente
por el cedente y el cesionario; o me-
diante conmunicaciones separadas suscri-
tas por cada uno de ellos. Dichas co-
municaciocnes deberan ser archivadas.
Igualmente, deberd efectuarse 1la ins-
cripcién en el Libro de Acciones y Ac-

si se entregare al represen-




1 tante legal el titulo de accién en el ’
2 que conste la cesidén respectiva. En este

3 caso se anulard y archivarad el titulo y

4 se emitird en su lugar unco nuevo a nom-

5 bre del cesionario. Si un titulo de ac-

6 cidén se extraviare o destruyere, la com-

7 pafiia podré anular el titulo y conferir

8 unc nuevo al respectivo accionista a pe-

9 dido escrito de éste, previa publicacién

10 por tres dias consecutivos en uno de

11 los peridédicos de mayor circulacién en

12 el domicilio principal de la compariia, a -

13 costa del accionista, y después de )

14 transcurridos treinta dias, contados a . 5

15 partir de la fecha de la Gltima publica- *;

16 cién. ARTICULO OCTAVO: PERDIDA O DES- TR I
17 TRUCCION DE UN Ti{TULO O CERTIFICADO.- Si o ’
18 un titulo de accién o un certificado ’
19 provisional se extraviase o destruyere, 4

20 la Compafiia podr& anular el titulo o el

21 certificado provisional, previa publica-
22 cidén que se efectuara por tres dias con-
23 secutivos en uno de los periddicos de
24 mayor circulacién en el domicilio prin-
25 cipal de la misma, publicacién gque se
#/J{ har4d a costa del accionista. Una vez
27 transcurridos los treinta dias, contados

28 a partir de la fecha de la dltima publi-

12

4—u—uu---u----II..Il.lllll......ll.‘il.



1 cacidn, se procederd a la anulacidén del
2 titulo o del certificado provisional,
3 debiendo conferirse uno nueva al accio-
nista. La anulacidén extinguird todos los
derechos inherentes al titulo o certifi-
cado anulado. ARTICULO NOVENO: GOBIERNO
Y ADMINISTRACION: La Compaiiia serd go-

Dr. Virgilio Jarrin Acunzo

bernada por la junta general de accio-

9 nistas, y administrada por el Directo-
10 rio, el Presidente de la Compaiiia y el
- 11 Gerente General. La junta dgeneral de ac-

12 cionistas es el &rgano supremo, con am-

e 13 plios poderes para resolver todos los

14 asuntos relativos a los negocios socia-

4

A 15 les y para tomar las decisiones gque juz-
16 gue conveniente en defensa de la misma;
17 tendrd todos los deberes, atribuciones
. 18 y responsabilidades que sefilala la Ley.
19 Son atribuciones privativas de la Jjunta
20 general, entre otras, las siguientes:
21 Uno.- Designar y remover al Presidente
22 de la Compafiia, a los miembros del Di-
23 rectorio y de entre ellos a quién ejer-
cerd la Presidencia del Directorio y, al

Gerente General; y establecer las poli-

§ ticas retributivas previa propuesta e

. 0’ . » . N
m@ﬂ informe del Directorio. Dos.- Conocer y
e

.,
a

resolver sobre la suspensidén o remocidn

13




1 de los administradores mas miembros de
2 los organismos de administracidén, crea-
3 dos por el presente estatuto, aun cuan-
4 do el asunto no conste en el orden del
5 dia. Tres.~ Designar y remover al Se-
6 cretario de la Compania y establecer
7 su remuneracién, previa propuesta e
8 informe del Directorio. Cuatro.- De-
9 signar y remover al Comisarioc y a la
10 firma auditora externa y establecer
11 sus remuneraciones previa propuesta e
12 informe del Directorio. Cineco.- Conocer
13 y resolver acerca de los resultados del
14 balance, sus anexos y los informes gque
15 presenten el Directorio, el Comisario
16 y el Auditor Externo y dictar la reso-
17 lucién correspondiente; no podrén apro-
18 barse ni el balance ni las cuentas si
19 no hubiesen sido precedidos por el in-
20 forme del Comisario y del Auditor Ex-
21 terno. Seis.- Resolver sobre el desti-
22 no del reparto de los beneficios so-
23 ciales. La Compafiia distribuird divi-
24 dendos hasta un maximo del ochenta por
25 cieno (B0%) de las utilidades obtenidas,
26 Y la diferencia serd destinada a 1la
27 constitucién de reservas. Siete.- Apro-

bacidén la politica de retribucién de los

14
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miembros del Directorio, y la politica
sobre remuneracidén del Auditor Externc y
del Comisario propuestas por el Directo-
ric de la compafiia. Ocho.- Resolver so-
bre la emisién de las partes beneficia-
rias, la emisidén de obligaciones, la
realizacidn de titularizaciones y cual-
quier otro titulo valor. Nueve.- Resol-
ver sobre la compra de sus propias ac-
ciones, y la amortizacidén de las accio-
nes. Diez.- Autorizar al Gerente General
el establecimiento de agencias, oficinas
0 sucursales de la Compafiia en otras
ciudades de la Repuiblica ¢ del exterior,
su capital y sus representantes. Once.-
Autorizar el endeudamiento de la Compa-
fiia por encima de los limites previstos
en el presupuesto de la Compafiia. Doce.-~
Autorizar la transferencia, enajenacién,
hipoteca, prenda o constitucidén de cua-
lesquiera gravémenes de los bienes so-
ciales o patrimoniales, sean estos bie-
nes muebles o inmuebles. Trece.- Modifi-
car el estatuto social y demds clé&usulas
del contrato social, resolver acerca de

los aumentos de capital, disminucidén de

,capital, la fusidn, transformacién, es-

)‘;cisién, disolucién y liguidacién de 1la

15
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Compafiia;

para los casos anteriores,

se

requerird que el Directorio explique en

un informe el detalle de la transaccidén y

las posibles consecuencias para los ac-

cionistas. Catorce.-
y sefialar sus atribuciones,

cedimiento para la liquidacién,

Nombrar liguidador,
fijar el pro-

la retri~

bucién del liquidador y considerar las

cuentas de liquidacién. Quince.- Designar

mandatarios generales de la Compaiiia y

autorizar a los

representantes

legales

para que otorguen los respectivos contra-

tos de mandato. Dieciséis.- Establecer,
mas del fondo de reserva legal,

segin las necesidades

Diecisiete. -

Autorizar al representante

a

otros,

de la Compahnia.

legal para gque lleve a cabo las cesiones

© traspasos

a cualquier titulo de las

marcas, patentes o privilegios de propie-

dad de la sociedad. Dieciocho.-

tar el

egstatuto

social.

Interpre-

Diecinueaevea.=-

Aprobar el Reglamento Interno de Funcio-

namiento y Organizacién del Directorio.

Veinte.- Deliberar sobre todo asunto que

fuere sometido

a consideracidén por el

Directorio, el Presidente de la Compaiiia,

el Gerente General,

Veintiuno.~

Las

demés

16

sefaladas

en

o los accionistas.

la




1 Ley vy en el estatuto y que no puedan ser
2 delegados al Directorio o al administra-
3 dor de la Compafifa. ARTICULO DECIMO:
4 JUNTAS GENERALES.- La junta general con-

5 formada por los accionistas legalmente

6 convocados y reunidos, es el organismo

5ﬁal3m7 madximo de la Compafiia con poderes prin-

Cle Ouenyeal

DrVigliolamindcunze ¢ gipales y absolutos de conformidad con

9 la Ley. Las juntas generales son ordina-
10 rias y extraordinarias y se reunirdn en
11 el domicilio principal de la compafiia o
12 de conformidad con la Ley. ARTicULO DE-
. 13 CIMO PRIMERO: JUNTAS ORDINARIAS.- Las
14 juntas ordinarias, tendrdn lugar, por 1lo

- 15 menos una vez al afio, dentro de los tres

16 meses posteriores a la finalizacidén del

> 17 ejercicio econémico de la compafiia, ten-
. 18 dréan por obieto conocer y resolver sobre
19 los asuntos seflalados en la Ley, en el

20 presente estatuto o previstos en la con~
21 vocatoria. ARTICULO DECIMO SEGUNDO: JUN-
22 TAS EXTRAORDINARIAS.- Las juntas extra-
23 ordinarias se reunirén cuando fueren
24 convaocadas en cualgquier tiempo y los

asuntos a tratarse seran previstos pun-

tualmente en la convocatoria. ARTICULO

JUNTAS UNIVERSALES.-~- La

17




1 vadlidamente constituida en cualquier tiem-
2 po v en cualgquier lugar, dentro del terri-
3 torio nacional, siempre gue esté presente
4 todo el capital pagado y los asistentes
5 ~acepten por unanimidad la celebracidén de
6 la junta. Los concurrentes a las mismas
7 deber&n suscribir el Acta correspondiente
8 bajo sancién de nulidad. 8Sin embargo,
9 cualguiera de los asistentes puede opo-
10 nerse a la discusién de los asuntos sobre
11 los cuales no se considere suficientemen-
12 te informado de conformidad con lo dis-
13 puesto en este estatuto social. ARTICULO
14 DECIMO CUARTO: CONVOCATORIA.- Las juntas
15 generales serédn convocadas por el Presi-
16 dente de la Compafiiia o por el Gerente Ge-
17 neral, por la prensa en uno de los perid-
18 dicos de mayor circulacién en la ciudad del
19 domicilio de la compafiia, con guince (15)
20 dias de anticipacidén por lo menos al fija-
21 do para la reunién. La convocatoria deberd
22 sefialar lugar, dia, mes, afio, hora y objeto
23 de la reunidén. Toda resolucidén sobre asun-
24 tos no expresados en la convocatoria seré
25 nula. Adicionalmente a la convocatoria por
26 la prensa, la convocatoria a la junta ge-
27 neral se podrd publicar en la pigina

electrdénica de la Compafiia; también po-

18
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dra hacerse wmediante cualquier medio
electrdénico u otro medio admisible de
comunicacién, a las direcciones gue ten-
gan registrados los accionistas en 1los
libros de la Compafiia, con la misma an-
telacidén de por lo menos gquince (15)
dias. Cuando haya accionistas gque repre-
senten por lo menos el veinte y <cinco
(25%) por ciento del capital social po-
drén pedir, por escrito, en cualqguier
tiempo, a la administracidén o a los or-
ganismos directivos de la Compafia, la
convocatoria a una junta general de ac-
cionistas para tratar 1los asuntos que
indiguen en su peticidén. La convocatoria
se efectuara de conformidad con lo dis-
puesto en el presente articulo. Si el
administrador ¢ el organismo directivo
rehusaren hacer la convocatoria o no la
hicieren dentro del plazo de quince
dias, contados desde el recibo de la pe-
ticidén, podrédn recurrir al Superinten-
dente de Compafiias, solicitando dicha
convocatoria. En caso de urgencia el co-
misario puede convocar la junta general.
La Compafiia pondréd a disposicidn de los
accionistas en las oficinas de 1la Com-

pafiia, con quince (15) dias de anticipa-




s e

1 cién a la fecha de celebracién de 1la ’
2 junta general, toda la informacién nece-

3 saria gque deba ser tratada por dicha

4 junta. ARTICULO DECIMO QUINTO: PRESIDEN-

5 CIA Y SECRETARIA.- La junta general sera

6 presidida por el Presidente de la Com-

7 pafiia o en caso de su falta, ausencia o

8 impedimento, por un Presidente Ad-Hoc

9 elegido por la misma junta. Actuard como

10 Secretario la persona designada por la

11 junta general de conformidad con este

12 estatuto, a falta de éste, la junta ge-

13 neral designarda un Secretario Ad-Hoc. ’
14 ARTICULO DECIMO SEXTO: CONCURRENCIA A 1

15 LAS JUNTAS GENERALES.- Los accionistas |
16 podran -hacerse representar en la junta *

17 general por tercera persona, mediante

%,

18 carta dirigida al Presidente, toda re-
19 presentacién por carta deberi estar 4
20 acompafiada de copias de las cédulas de
21 identidad del representante y represen-
22 tado; o mediante poder notarial general
23 o especial. Los comisarios, los adminis-
24 tradores, y los miembros principales de
25 los érganos administrativos y de fisca-

2 lizacién, de la Compafiia, no podrén ser

L)

2 designados representantes convencioconales

28 de un accionista en la junta general.

20
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Tampoco podran serlo sus suplentes cuan-
do hubieren intervenido por 1los princi-
pales durante el ejercicio econdémico cu-
yas cuentas e informes vayan a ser obje-
to de conocimiento y resolucidén de la
junta general. Esta prohibicién no com-
prende a los representantes legales del

accionista. La carta poder deberd reunir

jsitos: a) Lugar vy

Presi-

llidos "y ﬁgr' _ a001onlsta;
si la carE‘awE;mw ‘m“wﬁﬁﬁlende un apode-
rado, se acompahard copia de su poder,
Podrd el accionista asistir a la junta
acompanado, en total, de dos asesores
legales o econémico-financieros, pero
ﬁ% guno de estos podrad intervenir en las
digcusiones due promovieren durante la

unién ni votar en ellas a nombre de su

21
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asesorado. ARTICULO DECIMO SEPTIMO: QUO-
RUM DE INSTALACION.- Salvo por lo pre-
visto en el articulo dieciocho (Art. 18)
siguiente, el qudérum estatutario para la
instalacién de 1la junta general en la
primera convocatoria es de por 1o menos
la mitad del capital pagado, representa-
do por las acciones que tengan derecho a
voto. Si la junta general no pudiere re-
unirse en primera convocatoria por falta
de quérum, se procederd a una segunda
convocatoria en los mismos términos del
articulo catorce (Art. 14) del presente
estatuto, y no podréd modificarse el ob-
jeto de la primera convocatoria; esta
segunda convocatoria no podri demorarse
mds de treinta dias de la fecha fijada
para la primera reunién. El1 qubérum de
instalacidén para esta segunda convocato-
ria serd con el nimero de accionistas
presentes. Para la verificacidén del qué-
rum tanto en la junta ordinaria como ex-
traordinaria no se esperard maAs de una
hora desde la prevista en la convocato-
ria. ARTICULO DECIMO OCTAVO: QUORUM RE-
FORZADO DE INSTALACION.- Sin perjuicio
de lo establecido en los presentes Esta-

tutos Sociales, para gue la Junta Gene-

22




1 ral Ordinaria o Extraordinaria de accio-
2 nistas pueda instalarse validamente para
3 deliberar sobre los temas gque se esta-
4 blecen a continuacién habréd de concurrir
5 en primera convocatoria el ciento por
6 ciento del capital pagado de la compania

5hal3m7 con derecho a voto: Uno) Aumentos o dis-

o Guatyacpl
Dr. Virgilio Jarrin Acunzo

minuciones de capital de la Compaifiia.
9 Dos) Modificaciones de los Estatutos So-
10 ciales y demas cl&usulas del contrato
11 social de la Comparnia. Tres) Fusidn, es-
12 cisidn, disolucidén y liquidacidén de la
13 Compafiia. Cuatro) Autorizar el endeuda-
14 miento de la Compania por encima de los
15 limites previstos en el presupuesto de
16 la Compania. Cinco) Autorizar la consti-
17 tucidén de gravémenes sobre los activos
18 de la Compania. 8Seis) Distribucidén de
19 dividendos o utilidades por encima de
20 los limites establecidos en el presu-
21 puesto de la Compania. En segunda convo-
22 catoria bastard 1la representacidén del
23 noventa y cinco por ciento del capital

pagado de la compafiia con derecho a vo-

to. Si luego de 1la segunda convocatoria
"5TL§%;O hubiere el quérum requerido se proce-

erd a efectuar una tercera convocato-

S o ia, la que no podra demorar mas de se-
R . ,-i{r;\ff o
gQ\\Eg—--’
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senta dias contados a partir de la fe-
cha fijada para la primera reunién, ni
modificar el objeto social de ésta. La
Junta General asi convocada se consti-
tuiréd con el nimero de accionistas pre-
sentes para resolver uno o més de los
puntos mencionados en el presente arti-
culo, debiendo expresarse estos parti-
culares en la convocatoria que se haga.
ARTICULO DECIMO NOVENO: QUORUM DE VOTA-
CION.- Las decisiones relativas a las
votaciones en las Jjuntas generales se
entenderéan referidas siempre al capital
pagado, concurrente a la reunidén y gque
tuviere derecho a voto. Como regla ge-
neral, las resoluciones de la junta se
tomar&n por mayoria simple de votos del
capital pagado con derecho a voto con-
currente a la reunidén. Sin embargo, las
siguientes decisiones deberadn ser adop-
tadas por unanimidad de todo el capital
pagado con derecho a voto concurrente a
la reunidén: Uno.~ Aumentos o disminu-
ciones de capital de la Compafiia. Dos.-
Modificaciones de los Estatutos Socia-
les y demés cléusulas del contrato so-
cial de la Compafiia. Tres.~- Fusidén, es-

cisidén, disolucidn y liquidaciﬁn de la

24
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Compafiia. Cuatro.- Autorizar el endeuda-
miento de la Comparila por encima de los
limites previstos en el presupuesto de
la Compafiia. Cinco.- Autorizar la cons-
titucidn de gravamenes sobre los activaes
de la Compafiia. Seis.- Distribucidén de
dividendos o wutilidades por encima de
los 1limites establecidos en el presu-
puesto de la Compafiia. Las resoluciones
de la junta general obligan a todos los
accionistas, inclusive a los gque noc han
concurrido o a los ‘que concurriendo
hubieren wvotado en contrario o se hubie-
ren abstenido. Los votos en blanco y las
abstenciones se suman a la mayoria numé-
rica. Una minoria que fepresente no me-
nos del veinticinco poréciento del total
del capital pagado podréd apelar las de-
cisiones de la nmyoria. Para la apela-
cién se deberén llenar ios requisitos de
la Ley de Compafiias. Los miembros de los
érganos administrativos y de fiscaliza-
cidén y los administradores no pueden vo-
tar en la aprobacién de 1los balances,
las deliberaciones respecto a su respon-
sabilidad y en las operacicnes en la que
tengan intereses opuestos a los de la

compafiia. En caso de contravenirse a es-

25




1 ta disposicién, la resolucién tomada por
2 la junta general serd nula cuando sin el
3 voto de los funcionarios precitados no
4 se habria logrado la mayoria requerida.
s ARTICULO VIGESIMO: DERECHO DE INFORMA-
6 CION.- Todo accionista tiene derecho a
7 obtener de la junta general los informes
8 relacionados con los puntos en discu-
9 sidén. Si alguno de los accionistas de-
10 clarare que no estd suficientemente ins-
1 truido podré pedir que la reunidén se di-

12 fiera por tres dias. Si la proposicién

13 fuere apoyada por un numero de accionis-

14 tas que represente la cuarta parte del
15 capital pagado por los concurrentes a la
16 junta, ésta quedard diferida. Si se pi-
17 diere términQ m&s largo, decidird la ma-
18 yoria que represente por lo menos la mi-
19 tad del capital pagado por los c¢oncu-
20 rrentes. Este derecho no puede ejercerse
21 sino una vez sobre el mismo objeto. No
22 se diferird la reunidn cuando hubiere
23 sido conveocada por los comisarios con el
24 caracter de urgente. Adicionalmente, los
25 accicnistas tendrdn derecho a recibir
2 los estados financieros de la Compafiia
27 con una periodicidad trimestral. ARTICU-

28 LO VIGESIMO PRIMERO: ACTAS.- Las actas

26
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26 E}tendrén derecho preferente, en propor-

de las Jjuntas generales se llevaran en
hojas mébviles escritas a maquina o en
ordenadores de texto, en el anverso vy
reverso, que deberdn ser foliadas con
numeracién continua y sucesiva, firmadas
por quien ejercid la presidencia de la
junta y el Secretario, salvo el caso de
lo dispuesto para las juntas universa-
les, en que deberan firmar todos 1los
asistentes. De cada junta se formaré& un
expediente con la copia del acta y de
los demés documentos que justifiquen gque
las convocatorias se hicieron en la for-
ma prevista en la Ley y en el presente
estatuto. Se incorporarédn también a di-
cho expediente los demas documentos gque
hayan sido conocidos pbr la junta. Las
actas seran aprobadas, extendidas y fir-
madas por la junta general en la misma
sesidén. Los accionistas de la compariia
tienen el derecho a que se les confiera
copia certificada de las actas de juntas
generales, tal como dispone 1la Ley de
Comparfiias. ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO:

DERECHO PREFERENTE. - Los accionistas

cidn a sus acciones, para suscribir las

que se emitan en cada caso de aumento de

27




1 capital suscrito. Este derecho se ejer-
2 citard dentro de los treinta dias si-
3 guientes a la publicacidén por la prensa
4 del aviso del respectivo acuerdo de la
5 junta general. El derecho preferente pa-
6 ra la suscripcidén de acciones podréa ser
7 incorporado en un valor denominado cer-
8 tificado de preferencia. Dicho certifi-
9 cado podrad ser negociado libremente, en
10 bolsa ¢ fuera de ella; el mismo dard de-
11 recho a sus titulares o adquirentes a
12 suscribir las acciones determinadas en
13 el certificado en las mismas condiciones
14 que sefiala la Ley, con el estatuto y las st
15 resoluciones de la Compafiia, dentro del

16 plazo de vigencia. Los certificados de- - .

17 berdn ser puestos a disposicidén de los A
18 accionistas que consten en el libro de
19 acciones y accionistas dentro de los i
20 gquince dias habiles siguientes a la fe-
21 cha del acuerdo de aumento de capital.
22 La comparfiia también deber& comunicar tal
23 decisién a cada uno de los accionistas,
24 por correo electrédénico u otro medio ad-
25 misible de comunicacién, a las direccio-
26 nes que tengan registrados los accionis-
27 tas en los libros de la Compariia, asi

2 como podra publicarse en la pagina elec-

28




1 trénica que tenga la Compafiia. Debe
2 haber confirmacidén escrita indicando 1la
3 recepcién de la comunicacién. ARTICULO
4 VIGESIMO TERCERO: INTEGRACION DEL DIREC-

5 TORIO.- El1 Directorio estard integrado

= 6 por un minimo de tres y un maximo de

era

N9=13 7 siete directores, designados por la jun-
DT'mel“ﬂ“mm8 ta general. La Jjunta general podra de-
9 signar directores suplentes para cada

10 uno de los pfincipales, cuando lo estime

11 conveniente. La conformacidén del Direc-

12 torio serd la siguiente: a) Cada accio-

. 13 nista gue representa un veinte por cien-
14 to (20%) del capital suscrito y pagado
15 de la Compafiia tendra derecho a nombrar
16 un Director relacionado; b) La Junta Ge-
17 neral de Accionistas poﬁré nombrar hasta
18 dos directores no relacionados cuya ca-

19 lidad y experiencia ayude a la mejor

20 gestiédn de la Compafila. Los directores,

21 incluyendo a su Presidente, durardn tres
2 (3) afics en sus funcicnes y podran ser
23 reelegidos por los pericdos gque estime

la junta general y de conformidad con 1lo

dlspuesto en el Reglamento de Directo-

..( \\

x%o En el caso de que, uno o mas de los

@ﬁrectores falten en forma definitiva,

;;$4¢ie corresponderd a la junta general de-

20




1 signar a los nuevos directores por el
2 tiempo que les faltaba a los anteriores,
3 para cumplir con su periodo, o principa-
4 lizar a sus suplentes, cuando los haya,
5 por el periodo que le faltaba al princi-
¢ pal para su gestidén. ARTICULO VIGESIMO
7 CUARTO: REQUISITOS.- Los requisitos para
8 ocupar el cargo de director relacionado
9 son los siguientes: a) Podr4d ser o no
10 accionista, b) No podréd ser familiar po-
1 litico de los accionistas de la compa-
12 fiia; y e) Deberéd tener capacidad, expe-
13 riencia, prestigio profesional y honora-
14 bilidad. Los requisitos para ocupar el
15 cargo de director no relacionado son los
16 siguientes: a) No podrd ser accionista;
17 b) Deberé& tener capacidad, experiencia,
18 prestigio profesional y honorabilidad;
19 e) Contar con competencias personales y
20 profesionales gue complementen a los res-
21 tantes miembros del Directorio; d) Tener
22 prestigio en el ambito de su especiali-
23 dad; e) Tener conocimientos sobre empre-
24 sas familiares; y £) Respetar los valo-
25 res familiares y de la empresa. ¢@) No
26 podra tener la calidad de director no
214 relacionado quien: a. Tenga o haya teni-

28 do en el Gltimo afic, relacién de traba-

30
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jo, comercial o contractual, directa o
indirecta © de caréacter significativo,
con la compafiia, sus ejecutivos o com-
pafiias del grupo. b. Quién haya sido
funcionario, ejecutivo o formado parte
de la alta gerencia de esta comparfiia o
de compafiias del grupo en el uUltimo afio.
c. La persona que directa o indirecta-
mente haya realizado o© percibido pagos
de la compafiia y, en general cuantas
personas tengan alguna relacién con la
gestidén ordinaria de ia compafiia o se
hallen wvinculadas en virtud de razones
profesionales o© comerciales con ella,
con la gerencia generalfy/o con personal
administrativo de la compafiia durante el
ultimo aﬁQ. d. Tenga ﬁarentesco dentro
del tercer gradc de consanguinidad y se-
gundo de afinidad con el Gerente Gene-
ral, Presidente y/o con personal admi-
nistrativo de la compafila, directores
internos o de accionistas de la compa-
fiia. En caso de que se configure una de
las condiciones anteriores el Director
propuesto no tendréd la calidad de no re-
lacionado sino de relacionado. El1 Direc-

torio podrad formar una comisidn de nom-

'aéy bramientos y retribuciones o podrad en-
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cargar a un tercero especializado la
evaluacién de los potenciales candidatos
a Director, tanto para los relacionados
como para los no relacionados, el dgue
deberd sujetarse a un procedimiento for-
mal y transparente. El1 Directorio, la
comisidén o el tercero especializado de-
beran emitir una propuesta, debidamente
motivada sobre la designacidén de los di-
rectores y su remuneracidén. Cuando entre
los directores propuestos existan rela-
ciones familiares ¢ de otro tipo gque com-
prometan su independencia de criterio,
la propuesta deberd informar también so-
bre este particular. ARTICULO VIGESIMO
QUINTO: DEBERES Y DERECHOS DE LOS DIREC-
TORES.~ Los directores en el desempefio
de sus funciones tendridn los siguientes
deberes: Uno) Deber de diligencia o fi-
delidad: el director deberd cumplir con
los deberes que le impongan las leyes,
el presente estatuto con fidelidad al
interés social, entendido como el inte-
rés de la compafiia, gque serd el de la
creacién de valor en beneficio de 1los
accionistas. Dos) Deber de lealtad: los
)directores deberan obrar de buena fe en

interés de la compafiia, con la honesti-

32
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dad y escrupulosidad del gestor de nego-
cios ajenos. No podrin utilizar el nom-
bre de la compafiia o de su cargoc en la
misma para realizar operaciones por
cuenta propia, ni utilizar sus faculta-
des para fines distintos de aquellos pa-
ra los que han sido nombrados. Ningun
director podréd realizar en beneficio
propio © de terceros vinculados a él,
inversiones o cualquier operacidén ligada
a los bienes de la compafiia, de las que
haya tenido conocimientos en ejercicio
de su cargo. Tras) Deber de no cobro de
comisiones: el director no podra cobrar
comisiones por la celebracidén de contra-
tos entre la compafiia y sus proveedores,
ni tampoco por la prest%cién de los ser-
vicios de 1la compaﬁiaia terceros., Cua~-
tro) Deber de comunicacidédn y tratamiento
de los éonflictos de interés: los direc-
tores deberéan coﬁunicar al Directorio,
cualquier situacidén de conflicto, direc-
to o indirecto, que pudieran tener fren-
te al interés de la sociedad. Toda si-

,+tuacién de conflicto de interés deberé

3
4

%ﬁer recogido en el informe del buen go-

'_lﬁﬂierno corporativo. Cinco) Deber de no

competencia: este deber se descompone
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en: =Los directores deberadn comunicar la
participacidén accionarial o de negocio
gque tuvieran en el capital de las com-
pafiias de la competencia, asi como 1los
cargos o las funciones gque ejerzan en
las mismas, y la realizacién por cuenta
propia © ajena, de actividades andlogas
al objeto social de la compafiia. =-Los
directores no podran prestar servicios a
la competencia durante el ejercicio de
sus funciones y en un plazo de dos afios,
luego del cese de las mismas, para lo
cual suscribir& un acuerdo con la com-
pafiia. Seis) Deber de confidencialidad:
los directores en el ejercicio de su
cargo y luego de cesar en €1, deberéan
guardar secreto de la informacién cali-
ficada come confidencial o de datos o
antecedentes dque conozcan por el ejerci-
cio de su cargo, para lo cual suscribiré
un acuerdo con la compafiia. Siete) De-
ber de no uso de bienes: el director no
podrad utilizar para su uso personal
los activos de la compafiia, a no ser gque
haya satisfecho una contraprestacién
adecuada, que debe ser evaluada por el
directorio en pleno con la excusa del

director involucrade en esta situacién.
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Ocho) No podrd valerse de su posicidn en
esta ultima para obtener una ventaja pa-
trimonial que no le corresponda en razdn
de sus funciones, a no ser que haya sa-
tisfecho una contraprestacidén adecuada,
que debe ser evaluada por la junta gene-
ral de accionistas con la excusa del di-
rector involucrado en esta situacidn.
Son derechos de los directores los si-
guientes: Une) Derecho de informacidn:
para el adecuado desempefic de sus fun-
ciones, los directores deberan exigir
que se les entregue con la debida ante-
lacidén, toda la informacidén relativa a
los asuntos que se tratardn en la se-
sibén, asi como también toda aquella ne-
cesaria para el desempeﬁo de sus funcio-
nes. Dos) Derecho a cohtar con el auxi-
lio de expertos o asesores: la Compaifiia
podrad contratar, previa' solicitud del
Directoric, a expertos o asesores exter-
nos © internos, gque auxilien a los di-
rectores frente a problemas concretos de
cierto relieve y complejidad, que se

presenten en el ejercicio de sus cargos.



1 lacidén con la importancia del problema y
2 los activos e ingresos de la Compafiia, o
3 si tal asesoramiento puede ser prestado
4 por expertos y técnicos de ella. ARTICU-
5 LO VIGESIMO SEXTO: CAUSALES DE REMOCION
6 Y DIMISION DE LOS DIRECTORES.- Le co-
7 rresponde a la junta general la remocién
8 © cese de los directores. No podran ser
9 elegidos directores, y serdn causales de
10 remociébn o cese de los directores las
11 siguientes: Uno) Cuando el director deje
12 de cumplir las condiciones para su de-
13 signacién. Dos) Por falta a sus deberes
14 como director, mencionados en el presen-
15 te estatuto. Tres) Cuando con su actua-
16 cidén pueda causar un dafio al prestigio
17 © buen nombre de la compafiia. Cuatro)
18 Cuando asi lo resuelva la junta general.
19 Cineco) Cuando estuviere procesado por la
20 justicia nacional © internacional. Seis)
21 Cuando estuviere inhabilitado para ejer-
22 cer el comercio. Siete) Cuando estuviere
23 activo en la politica. Ocho) Cuandoc sus
24 accibnes tuvieren cuestionamientos éti-
25 cos, y asi lo determine la Junta General

26 de Accionistas. Nueve) Cuando tuviera un

e

conflicto de interés permanente con la

28 compafiia, y asi lo determine la Junta

36




1 General de Accionistas. Diez) Cuando
2 fuere familiar politico de los accionis-
3 tas de la Compafiia. Son causales de di-
misién de los directores, que serdn co-
nocidas y resueltas por la junta gene-
ral de accionistas 1las siguientes: Uno)

En el caso de un director relacionado,

Dr. Virgilio Jarrin Acunzo

8 cuando el accionista cuyos intereses ac-

9 cionariales represente en el Directorio,

10 venda sus acciones en la compafiia. Deos)

11 Cuando se vean incursos en los supuestos

12 de incompatibilidad o prohibicién esta-
. 13 tutarjamente previstos. Tres) Cuando asi
14 lo resuelva el director. ARTICULO VIGE-
15 SIMO SEPTIMO: AERIBUCIONES DEL DIRECTO-
16 RIO.- Son facultades de exclusiva res-
17 ponsabilidad e indelegaples del Directo-
18 rio las siguientes: Uno) Fijar la cuant-
19 ia de lbs actos y contratos para que el
20 Gerente General pueda actuar solo, in-
21 cluyendo las operacionés financieras vy
22 bancarias; en conjunto con el Presidente
23 de la Compafiia y aquellos gque requieran
autorizacidén del Directorio, sin perjui-
cio de lo estipulado en la Ley de Com-
*}-paﬁias. El Gerente General deberd repor-

?tar al Directorio en forma trimestral,

©/ todos los actos y contratos incluyendo
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las operaciones financieras y bancarias
efectuadas a nombre de la Compafiia. Dos)
Establecer 1la politica general de la
Compafiila y proveer al Presidente y al
Gerente General de su visidén del pais en
relacién a ella. Tres) Conocer y aprobar
los nuevos proyectos y asesorar al Pre-
sidente y al Gerente General. Cuatro)
Vigilar que la compafiia opere de acuerdo
con sus planes estratégicos, presupues-
tos, filosofia, cultura, politicas y ob-
jetivos de corporacidédn; Cinco) Orientar,
supervisar y controlar la buena marcha
de la Compafiia, estableciendo la politi-
ca financiera, administrativa y econétmi-
ca de la misma. Seis) Proponer a la Jun-
ta General de Accionistas para su apro-
bacidén la distribucién de dividendos de
la Compafiia por un valor superior al
ochenta por ciento (80%) de las utilida-
des. obtenidas. Siete) Autorizar a los
representantes legales la realizacidn de
actos © contratos gque impliquen cambios
en la politica delineada por el Directo-
rio en.ejercicio de la atribucidn sefla-
lada en el puntc tres (3) anterior.
Ocho) Conocer y aprobar previo a inicilar

del siguiente ejercicio econdémico, el
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plan de negocios anual de la Compafiia en
el que debe estar incluido el presupues-
to anual, preparado por el Gerente Gene-
ral. Nueve) Conocer el informe anual de
labores preparado por el Gerente Gene-
ral, sobre cuya Dbase el Directorio, a
través del Presidente, presentara a la
Junta General de Accionistas para reso-
lucidén de ésta; dicho informe a la junta
general se presentaré& dentroc de los tres
primercs meses posteriores a la finali-
zacidén del ejercicio econdmice. Diezx)
Presentar a la junta general propuestas
sobre el reparto de utilidades, confor-
macién de reservas, acumulacidén, amorti-
zacién de acciones y en general sobre
lcs aspectos relacionados con la buena
marcha de 1la Compaﬁia; Once) Conocer y
aprcobar las normas, los reglamentos ad-
ministrativos internos de la Compafiia, y
estructura organica de la misma propues-
tos por el Gerente General, asi como ve-
lar por el cumplimiento de la politica

empresarial. Doce) Conocer las politicas

Auditor Interno, gque sera elegido por
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el Directorio. Catorce) Fijar las poli-
ticas de financiamiento basandose en el
informe razonado que previamente deberi
rendir el Gerente General. Quince) Cono-
cer los estados financieros de los meses
anteriores, asi como la evoluciédn de la
compafiia comparando los resultados obte-
nidos con los presupuestados, medir los
indices de eficiencia y rentabilidad
presentados por el Gerente General. Die-
ciséis) Establecer 1las prioridades de
inversién y produccién, siempre enmar-
candose dentro del objeto social, velan-
do por la implementacidn, desarrollo y
mantenimiento de las actividades de la
compafiia, dentro de las normas interna-
ciconales de calidad, ambientales y so-
ciales. Diecisiete) Considerar, modifi-
car y aprobar los planes estratégicos,
los presupuestos, los flujos de caja,
fuentes y usos de fondos, indicadores
claves del éxito, indicadores financie-
ros y los informes mensuales que presen-
te el Presidente y el Gerente General.
Dieciocho) Conocer y aprobar el presu-
puesto anual de operacidén de inversidn y
de gastos previo a iniciar el siguiente

ejercicio econdémico, basado en la pro-
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1 puesta que debera ser presentada por el
2 Gerente General. Diecinueve) Autorizar
3 las inversiones o riesgos dque le sean
4 consultados cuando la cuantia de éstos

5 sea superior a las establecidas en los

P

Notla 13

e OumyEcpul
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8 tos aprobados por el mismo Directorio.

6 correspondientes planes estratégicos,

-1

presupuestos y manuales de procedimien-

9 Veinte) Designar asesores temporales o

10 permanentes del Directorio y determinar

. 1n sus remuneraciones, de conformidad con
. 12 lo dispuesto en el presente estatuto;
1- 13 asi como crear comisiones internas de

{ 14 Directores que considere pertinente.
. d 15 Veintiuno) Recilbir por parte del Gerente
16 General informacidédn sobre cualquier as-

17 pecto de la compaifiia, ygvisitar las ins-

- 18 - talaciones, siempre que asi lo exija el
19 desempefio de sus funciones, salvo gue se
20 trate de 1informacidén calificada como

21 confidencial y de acuexrdo con la dispo-
22 nibilidad del Gerente General de la com-

23 pafiia. Veintidés) Obtener y disponer de

informacién acerca de los asuntos a tra-
tarse en el Directorio, con antelacidn

suficiente, y en forma debida que permi-




1 dad, de modo que solo sea informado du-
2 rante el transcurso de la sesidn de Di-
3 rectorio. Veintitrés) Aprobar los regla-
4 mentos y manuales administrativos, ope-
5 rativos y de crédito de la Comparfiia e
6 inclusive su propio reglamento, y defi-
7 nir las atribuciones de los diversos
8 érganos administrativos y funcionarios,
9 en caso de conflicto de atribuciones.
10 Veinticuatro) Vigilar y controlar que se
11 cumplan las disposiciones de la ley, es-
12 te estatuto y las resolucicnes de 1la
13 junta general. Veintieineco) Evaluar vy
14 controlar a la Gerencia General. Vein-
15 tiséis) Evaluar los aspectos relevantes
16 de los 6rganos inferiores de la Compafiia
17 en funcidén de un informe de la Gerencia
18 General. Veintisiete) Asesorar al Geren-
19 te General para estudiar, planear, pro-
20 mover y ejecutar estrategias empresaria-
21 les respecto a presupuestos, estrategias
22 corporativas, planes y politicas genera-
23 les de la compariia, asi como, las acti-
24 vidades relacionadas con el desarrollo
25 del objeto social. Veintiocho) Velar por
26 que se establezcan sistemas de control

de riesgo. La identificacidén de 1los

28 principales riesgos de la compafiia y en
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especial la implantacién y seguimiento
de los sistemas de control interno y de
informacidén adecuada. Veintinueve) Velar
por la 1integridad de los sistemas de
contabilidad. Treinta) Aprobar el Cédigo
de Etica, cuando estime conveniente te-
nerlo, el informe de responsabilidad so-
cial y el de cumplimiento de normas am-
bientales (revelacidén de informacidén no
financiera) y ponerloc en conocimiento de
los accionistas y del ptblico. Treinta y
uno) Designar comisionés que se requie-
ran para el mejor funcionamiento de la
Compafiia entre las cuales puede haber la
comisién de auditoria. Treinta y dos)
Determinar las politicas de informacién
y comunicacién con los mercados y la
opinidén publica. Treinta y tres) Servir
de enlace entre la compafila y los accio-
nistas, aplicando loé principios de
transparencia, paridad de trato, veraci-
dad y oportunidad de la informacidén, se-
gun disponga el ordenamiento Jjuridico.
Treinta y cuatro) Proponer las operacio-
nes gue comprometan la compra ¢© venta de

activos estratégicos, asi como las gran-
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tre accionistas, alta gerencia y miem-
2 bros del Directorio y la de operaciones
3 vinculadas. Treinta y c¢inco) Evaluar la
4 eficacia de su trabajo como 6rgano cole-
5 giado, la razonabilidad de sus normas
6 internas y la dedicacidén y rendimiento
7 de sus miembros, o efectuarla a través
8 de un tercero especializado; asi como
9 proponer las modificaciones a su organi-
10 zacién y funcionamiento que considere
11 pertinente. Treinta y seis) Transmitir
12 dentro de la organizacidén empresarial la
13 cultura corporativa y gerencial de alto
14 estandar, asi como el buen gobierno cor-
15 porativo. Treinta y siete) El1 control de
16 la actividad de gestién y evaluar la
17 eficiencia de las préacticas del buen go-
18 bierno corporativo. Treinta y ocho} Pro-
19 poner a la Junta General de Accionistas
20 para su aprobacién la politica de retri-
21 bucién de los miembros del Directorio,
2 la que se ajustarid a los principios de
23 moderécién y en relacién con 1los rendi-
24 mientos obtenidos por la compafiia, asi
25 como que la remuneracidédn sea variable en
26 funcidén de la gestidén de los directores
L Y, la politica sobre remuneracién del

2 Auditor Externo y del Comisario. Treinta

4“4




1 y nueve) Nombrar y remover a los ejecu-
2 tivos de la Comparfiia desde el nivel je-
3 rarquico de subgerentes y establecer la
4 politica y parémetros para fijar sus re-

5 tribuciones, asi como definir la forma

i 6 de remuneracién ordinaria y extraordina-
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8 un informe gque recomiende en detalle la

i |

ria de sus directores. Cuarenta) Emitir

9 necesidad de aumentos de capital, dismi-
10 nucién de capital, la fusidén, transfor-
1 macibn, escisidn, disolucidbn y 1liiquida-
12 cidén de la compaifiia al los accionistas
) 13 sobre la transacciédn y las posibles con-
14 secuencias para.los-ndsmos. Cuarenta y
15 uno) Conocer vy aproba# la realizacidn
16 con empresas con las qué se realice ope-
17 raciones vinquladas. Cuaranta y dos)
18 Aprobar y publicar en la Web un informe
19 de gobierno corporativb que debera in-
20 cluir el grado de incumplimiento de es-
21 tas medidas, asi como él detalle de 1la
22 informacidén corporativa que también de-
berd ser presentado a la junta general.
Cuarenta y tres) Desempefiar cualquier
funcidén que por Ley no esté adscrita a
otro o6rgano © que la junta general de

accionistas le encargue. Cuarenta y cua-

tro) Cumplir con todos los deméds deberes
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1 y ejercer todas las demas atribuciones
2 que le correspondan segun la Ley, el
3 presente estatuto o los reglamentos vy
4 resoluciones de la junta general. ARTI-
5 CULO VIGESIMO OCTAVO: PRESIDENCIA Y SE-
6 CRETARIA.~ Actuard como Presidente del
7 Directorio uno de los Directores, elegi-
8 do por la junta general de la Comparfiia.
9 En caso de su falta, ausencia o impedi-
10 mento, el Directorio designard un ad-hoc
11 que lo presidird, dentro de sus directo-
12 res. Actuara como Secretario la persona
13 designada por 1la junta general de 1la
14 Compafiia; en casc de su falta, ausencia
15 o impedimento actuard como Secretario la
16 persona que el Directorio designe. ARTI-
17 CULO VIGESIMO NOVENO: REUNIONES Y CONVO-
18 CATORIAS.~- El Directorio se reunird or-
19 dinariamente cada cuatro meses y extra-
20 ordinariamente cuando se requiera, por
21 solicitud del Presidente del Directorio
22 0 del Gerente General o dos de sus miem-
23 bros o, cuando estando presentes la to-
24 talidad de miembros, decidieren consti-
25 tuirse en sesién. La convocatoria la
26 haréa el Presidente del Directorio, © en
27 caso de ausencia, falta o impedimento,

la efectuaran dos directores y se reali-
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zard con por lo menos con cinco (5) dias
habiles de anticipacidén a la fecha fija-
da para la reunidn, y deberd ser comuni-
cada por correo electrénico u otro medio
admisible de comunicacidén, a las direc-
ciones de los directores gque se hallen
registradas en las oficinas de la Com-
pafila; la convocatoria también se podréa
publicar en la pagina electrédnica que
tenga la misma. La convocatoria deberé
sefialar lugar, dia, mes, afio, dia, hora
y objeto de la reunién., Con la convoca-
toria se debera entregar, toda la infor-
macidédn relativa a los asuntos gque se
tratardn en la sesidén. El1 Directorio po-
dréd reunirse en el domicilio de la Com-
pafiia o en cualquier otro lugar. Podrén
efectuarse también mediante video confe-
rencia, conferencia telefdénica o cual-
quier otro medio admisible de comunica-
cibén, que permita a sus miembros tomar
decisiones en linea sobre los puntos de
la convocatoria. El1 Secretario de la

Compariia mediante esa forma de partici-

~pacidén de los directores, lo tomarad en

LR
4 %
3

,_éﬁﬁnta tanto para el quérum de instala-

Cid como para la votacidn en las deci-

“‘)._ 2
.gygones y levantarad el acta correspon-
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diente que de fe de que la junta se lle-
vé a cabo bajo tales circunstancias. AR~
TIiCULO TRIGESIMO: QUORUM DE INSTALA-
CION.~ El québrum de instalacién para las
reuniones del Directorio est& constitui-
do por la mitad més uno de sus miembros.
El Gerente General podré& asistir a todas
las sesiones de Directorio con voz pero
sin voto. ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO:
QUORUM DE VOTACION.- Cada director tiene
derecho a un voto, las resoluciones del
Directorio, en la medida de lo posible,
se deberédn tomar por consenso y en caso
de n¢ lograrlo, por mayoria de votos de R §

los directores concurrentes a la reu-

nién. Las resoluciones que tome el Di- R
rectorio podran ser reconsideradas siem- N
pre y cuando se demuestre que la deci-
sién esté causando un perjuicio a 1la ?
compafia. Para el caso de aprobacién de
operaciones vinculadas, se requerira del
voto favorable de las dos terceras par-
tes de los miembros del Directorio. Para
el caso de que se presente situaciones
de conflicto de interés, el director im-
plicado se abstendrd de votar en el mo-
mento de valorar esta situacidén y de in-

tervenir en la operacién del conflicto

48
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que se trate. El Presidente del Directo-
rio podréd ejercer el voto dirimente, ex-
clusivamente en el caso de que el numero
de miembros fuere par para esa sesién y
no fuera posible adoptar acuerdos. ARTI-
CULO TRIGESIMO SEGUNDO: ACTAS.- Las ac-
tas de Directorio tanto ordinarias como
extraordinarias deberdn ser aprobadas
por los directores en la misma sesidén y
suscritas por el Presidente y el Secre-
tario dentro de los siguientes cinco
dias. El acta de 1las deliberaciones vy
acuerdos del Directorio llevardn las
firmas del Presidente y Secretario de 1la
sesidén, salvc el caso de cuando estando
presentes la totalidad de miembros, de-
cidieren constituirse en sesidén, para lo
cual deberan firmar todbs los concurren-
tes, bajo sancién de nulidad. Las actas
del Directorio se llevardn en hojas mé-
viles escritas a méquiﬁa © en ordenado-
res de texto, en el anverso y reverso,
las que deberdn ser foliadas con numera-
ciones continuas y sucesivas y rubrica-
das una por una por el Presidente y el
Secretario, copia del acta serd entrega-
da a cada uno de los directores. De cada

sesién se formar4d un expediente. ARTICU-
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LO TRIGESIMO TERCERO: DEL PRESIDENTE DE
LA COMPANIA.- El Presidente de la Com-
pafiia serd elegido por la junta general,
duraréd cinco afics en el ejercicio de sus
funciones, y podrd ser reelegido. Para
desempefiar la Presidencia no se requiere
ser accionista y sus funciones se pro-
rrogaran hasta ser legalmente reemplaza-
do. Son atribuciones del Presidente las
siguientes: Uno) Ejercer la xrepresenta-
cidén legal, judicial y extrajudicial de
la Compafiia de forma individual. Dos)
Cumplir y hacer cumplir los estatutos de
la compafila y las resoluciones de la
junta general y del Directorio. Tres)
Presidir las sesiones de junta general.
Cﬁatro) Suscribir conjuntamente con el
Gerente Genéral los certificados y titu-
los de acciones. €Cineo) Convocar a se-
siones de junta general. Seis) Todas las
demds atribuciones que le confiere 1la
Ley, este estatuto, el Directorio y la
junta general. ARTICULO TRIGESIMO CUAR-
TO: DEL GERENTE GENERAL.- El Gerente Ge-
neral tendrd 1la representacidn legal,
judicial y extrajudicial de forma indi-
vidual. El1 Gerente General serad elegido

por la Junta General de Accionistas, po-
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1 drad o no ser accionista de la compafiia y
2 duraréd cinco afics en sus funciones, pu-
3 diendo ser reelegido. En caso de falta,
4 ausencia o impedimento definitivo, 1la

5 junta general de inmediato deber& proce-

6 der a su designacién. El1 Gerente General

~1

Notarlal3m tendréd los siguientes deberes: Uno) De-
che Crusvyscpul

Dr'mﬂm]"mm\mms ber de diligencia o fidelidad: debera

9 cumplir con los deberes gue le impongan

10 las leyes, ei preéente estatuto con fi-
- It delidad al interés social, entendido co-

12 mo el interés de la compaﬁia,:que sera
. 13 el de la creaciéﬁ de valbr en beneficio
14 de los accionistas. Dos) Deber de leal-
15 tad: deberd obrar de buena fe en interés
16 de la compafila, con la'honestidad y es-
17 crupuiosidad del gestoride negocios aje-
18 nos. No podra utilizarfel nombre de la
19 compafiia o de su cargo‘en la misma para

20 realizar'operaciones por cuenta propia,
.

21 ni utilizar sus facultades para fines

22 distintos de aquellos para los que ha

23 sido nombrado. No podria realizar en be-

neficio propio o de terceros vinculados

a el, inversiones © cualguier operacién

o ligada a los bienes de la compafiia, de
I
0

}ias que haya tenido conocimientos en
o

'”nyﬁ?ejercicio de su cargo. Tres) Deber de no
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cobro de comisiones: no podrid ni cobrar
comisiones por la celebracidén de contra-~
tos entre la compafiia y sus proveedores,
ni tampoco por la prestacién de los ser~
vicios de la compalfila a terceros. Cua-
tro) Deber de comunicacidén y tratamiento
de los conflictos de interés: deberd co~
municar al Directorio, cualquier situa-
ciébn de conflicto, directo o indirecto,
que pudiera tener frente al interés de
la sociedad. Cinco) Deber de no compe-
tencia: este deber se descompone en:
-Comunicar la participacibébn accionarial o
de negocio gque tuviera en el capital de
las compafiias de la competencia, asi co-
mo los cargos o las funciones que ejer-
zan en las mismas, y la realizacién por
cuenta propia o ajena, de actividades
anélogas al objeto social de la compafi-
ia. No podrd ser contratado, a menos gque
el Directorio resuelva lo contrario. =No
podré prestar servicios a la competencia
en un plazo de un afic luego del cese de
sus funciones. Seis) Deber de confiden-
cialidad: el Gerente General en el ejer-
cicio de su cargo y luego de cesar en

él, deberd guardar secreto de la in-

formacién calificada como confidencial o
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1 de datos o antecedentes que conozca por
2 el ejercicio de su cargo por un periodo
3 de dos afios, para lo cual suscribird un
4 acuerdo con la compafiia, al momento de
5 su designacién. Sieta) Deber de uso de

6 bienes: no podrd utilizar para su uso

~J

personal los activos de la compafila, ni

Dr. Virgilio Jarrin Acunzo ] ..
8 tampoco valerse de su posicidn en esta

9 ultima para obtener una ventaja patrimo-

10 nial que no le corresponda en razén de

11 sus funciones, a no ser que haya satis-

12 fecho una contraprestacién adecuada; la
. 13 misma que debe ser aprbbada por el Di-
14 rectorio. Son atribuciones del Gerente
) 15 General a méds de las que constan en 1la
. : 16 Ley: Uno) Realizar toaos los actos de
17 administracién vy reSponﬁer por todos los
18 valores entregados a sufcustodia, obser-
19 vando en todo caso las limitaciones pre-
20 vistas én el presente Estatuto y la Ley.
21 Dos) Nombrar y remover a los trabajado-
22 res y funcionarios de la Compafiia o, asi
como sefialar funciones y remuneraciones
y hacer en el orden laboral todo cuanto
fuere menester. Tres) Celebrar los actos

A
2
'y contratos de la compafiia dentro de los

., montos que fijare el Directorio. Cuatro)

Asistir a las sesiones del Directorio
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con voz pero sin voto. Cineco) Aceptar,
pagar, endosar, protestar, cancelar le-
tras de cambio y/o pagarés a la orden y
més titulos valor; abrir y cerrar cuen-
tas bancarias fuera del pais previa au-
torizacién del Directorio. Seis) Velar
por el cumplimiento de la Compafiia de
todas las obligaciones legales, regla-
mentarias, estatutarias y las resolucio-
nes de la junta general y del Directo-
rio, asi como dirigir el movimiento eco-
némico-financiero de 1la misma. Siete)
Presentar al Directorio informes trimes-
trales_sobre la marcha econdmica y ope-
rativa de la Compafiia. Ocho) Elaborar vy
presentar al Directorio los presupuestos
anuales de la Compariia. Nuaeve) Presentar
al Directorio para su conocimiento, el
informe anual de Gerencia, el balance y
estado de la cuenta de pérdidas y ganan-
cias asi como la propuesta de distribu-
cién de beneficio. Diez) Llevar los 1li-
bros socliales de la Compafila de acuerdo
a la ley y cuidar el archivo y corres-
pondencia de ella. Once) Proporcioconar al
Comisario todos los datos y documentos
necesarios para su labor. Doce) Otorgar

poderes generales o especiales en la me-
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1 dida que cuenta con la autorizacidn del
2 Directorio. Trece) Guardar y proteger la
3 reserva comercial e industrial de la so-
4 ciedad. Catorce) Ejercer las demés atri-

5  Dbuciones y cumplir los deberes que le

i 6 sefialan la Ley y estos Estatutos. ARTI-
N9= 1377 CULO TRIGESIMO QUINTO: RESPONSABILIDAD
TUmlTmi™™ s DE LOS ADMINISTRADORES: Los administra-

9 dores tendrédn las responsabilidades gque
10 establece la Ley de Compafilas. Los admi-
11 nistradores estan obligados a proceder
12 con la diligencia que exige una adminis-
13 tracidén mercantil ordinaria y prudente.
14 Los que faltaren a sus obligaciones son
15 responsables, solidariamente si fueren
16 varios, ante la Compaﬁia y terceros por
17 el perjuicioc causado dé conformidad con
18 lo dispuesto en el articulo doscientos
19 cincuenta y seis (Art. 256) de la Ley de
20 Compariias. Los administradores tendréan
21 la responsabilidad deriﬁada de las obli-
22 gaciones que la ley y el contrato social
23 les impongan como tales y las contempla-
das en la ley para los mandatarios;
igualmente la tendran por la contraven-

cién a los acuerdos legitimos de las

jjuntas generales. La responsabilidad de

)
3
)

{

) .. o
9 los administradores por actos u omisio-
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1 nes no extiende a aquellos que, estando
2 exentos de culpa, hubieren hecho constar
3 su inconformidad, en el plazo de diez
4 dias a contarse de la fecha en que cono-
5 cieron de la resolucién y dieron noticia
6 inmediata al comisario. Los administra-
7 dores que incurrieren en las faltas con-
8 templadas en la Ley de Compafilas respon-
9 derdn civilmente por ellas, sin perjui-
10 cio de la responsabilidad penal gque pu-
11 dieran tener; y responderdn especialmen-
12 te ante la Compafiia por los dafiocs y per-
13 juicios causados por dolo, abuso de fa-
14 cultades, negligencia grave o incumpli-
15 miento de la ley o del contrato social.
16 Igualmente responderdn frente a los
17 acreedores de la compafiia y los socios
18 de ésta, cuando hubieren lesionado di-
19 rectamente los intereses de cualquiera
20 de ellos. Si hubieren propuesto la dis-
21 tribucién de dividendos ficticios, no
22 hubieren hecho inventarios o presentaren
23 inventarios fraudulentos, responderan
24 ante la Compafiia y terceros por el deli-
25 to de estafa. Los administradores no po-
26 drén hacer por cuenta de la compafiia
2 operaciones ajenas a su objeto. Hacerlo

28 significa vioclacidén de las obligaciones
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1 de administracidén y del mandato que tu-
2 vieren. Les es prohibido también nego-
3 ciar o contratar por cuenta propia, di-
4 recta o indirectamente, con la compafiia
5 que administren. ARTICULO TRIGESIMO SEX-
6 TO: DEL SECRETARIO.- La compafiia tendréa

otaria 13 7 un Secretario designado por la junta ge-

G Grayac il
Dr. Virgilio Jatrin Acunzo . .
8 neral de accionistas, durarda dos aflos en

9 el ejercicio de sus funciones. Tendré
10 las siguientes facultades: Uno) Reflejar
11 debidamente en los librbs de actas tanto
12 de junta general como dél Directorio, el
. 13 desarrollo de las sesiones, y dar fe de
14 los acuerdos de los 6rganos sociales.
15 Dos) Velar por la formalidad legal y ma-
16 terial de 1las actuaciones de la junta
17 general y del Directorio y garantizar
18 que sus procedimienﬁos y reglas del go-
19 bierno corporativo sean respetados y re-
20 gularmente revisados. Tres) Comprobar la
21 regularidad estatutaria‘de las actuacio-
22 nes de la Jjunta general y del Directo-
23 rio, a mads de realizar un seguimiento

del cumplimiento de las disposiciones

emanadas de la Superintendencia de Com-

. 705\\

2§$x pafiias, y poner en su consideracidn, sus
J'H\\\
27 )

f
4 &

"¢y observancia de los principios o crite-

L

recomendaciones asi como velar por la
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1 rios de gobierno corporativo aceptados
2 por la compafiia y sus reglamentos. Cua-
3 tro) Ser independiente en sus actuacio-
4 nes. ARTICULO TRIGESIMO SEPTIMO: COMISA-
5 RIO.- La Compafiia tendréd un Comisario vy
6 durard un afilo en el ejercicio de sus
7 funciones. Una persona juridica o sea
8 una firma de auditores puede ser desig-
9 nada Comisaric de la Compafiia si cumple
10 los requisitos de Ley para su estableci-
1 miento o© funcionamiento. El1 Comisario
12 fiscalizaréd en todas sus partes la admi-
13 nistracién de la compafiia, velando por-
14 que ésta se ajuste no solo a los requi- _“"
15 sitos sino también a las normas de una
16 buena administracidn. Ademas de las fa- . : .
17 cultades constantes en la Ley de Compafi- I
18 ias, deberd vigilar las operaciones ge-
19 nerales de la Compafiia, informar de las o}
20 situaciones del activo y del pasivo y el
21 balance general deberd ser revisado por
22 el Comisario antes de ser sometido a
23 consideracién de la junta general; tam-
24 bién podrad pedir reuniones especiales
25 del Directorio para tratar asuntos de su

26 materia previos a la reunién de Jjunta

general. ARTICULO TRIGESIMO OCTAVO: AU-
DITORIA EXTERNA.- La junta general nom-
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brard cada afio al Auditor Externo, asi
como establecer su remuneracidén, la se-
leccidn serd de entre las firmas de pres-
tigio autorizadas para presentar esa
clase de servicios y previa propuesta e
informe del Directorio, gque incluird su
remuneracién. No se podra seleccionar a
firmas auditoras gque hayan sido objeto
de inhabilitacibén, suspensidén o cual-
quier otro tipo de sancién por un Jjuez
competente o autoridad reguladora del
pais. El Auditor Externo no podrd ser
reelegido indefinidamente, su periodo no
podra extenderse més allda de tres (3)
anos conéecutivos. El‘ Auditor Externo
tendrd los deberes y afribuciones deter-
minadas en la Ley y normas aplicables a
esa funcién vy aquellos‘que le seflale la
junta general. El Auditor Externo no po-
dréd contratar con la compafiia servicios
distintos a 1los prestédos, tales como
asesoria fiscal, legal, auditoria de
sistemas y procesos, consultoria, finan-
zas corporativas y otros. Esta prohibi-
cién se aplica también a las personas
naturales o juridicas wvinculadas con la
firma auditora, entre las gque se deberé

incluir las sociedades de su grupo, asi
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10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21
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23

24

25

26

como las sociedades en las gque haya am-
plia coincidencia de sus accionistas o
socios con la firma auditor. ARTicULO
TRIGESIMO NOVENO: ANO FISCAL Y CONTABI-
LIDAD.- El ejercicio econdémico de la
Compariia comprenderd el afio calendario,
es decir el primero de enero al treinta
y uno de diciembre de cada afic y la con-
tabilidad se llevarid de acuerdo a 1los
principios contables aplicados a las so-
ciedades. ARTICULO CUADRIGESIMO: FONDO
DE RESERVA LEGAL Y OTROS.- La Compafia
formard e incrementarad su fondo de re-
serva legal tomando de las utilidades
liquidas anuales un porcentaje no menor
del diez por ciento (10%) y hasta que
este alcance un valor equivalente al
cincuenta por ciento del capital social.
Dicho fondo deberd ser reintegrado cuan-
do por cualquier causa fuere disminuido.
La compafiia podrd ademas formar fondos
de reserva voluntarios para los fines
que estime necesarios. ARTICULO CUADRI-
GESIMO PRIMERO: REPARTO DE UTILIDADES.-
S6élo se pagard dividendos sobre las ac-
ciones en razdén de beneficios realmente
obtenidos y percibidos o de reservas ex-

presas efectivas de libre disposicién.

60




‘ | )
Nai

aria 13"

Dr. Virgilio Jarrin Acunzo §

10

12
- 13

14

16

17

19
20
21

22

La distribucidén de dividendos entre
los accionistas se realizard en pro-
porcidén al capital pagado de cada uno
de ellos. En lo demés se estard a lo
que disponga la Ley al tiempo del re-
parto de utilidades, tanto en lo rela-
tivo a las deducciones previas que de-
ban hacerse, cuanto a los porcentajes
minimos y ot;

digposiciones aplica-

bles. ARTIG IGESIMO SEGUNDO:

an%a a% disolvera
mw“‘*\n,‘ .%'V‘ an

YR
~Y4nta gene-

e
£33
@ﬁrl% liqui-

cionistas. ARTICULO CUADRIGESIMO CUAR-
TO: CONTROVERSIAS.- Las diferencias
gue ocurrieren entre la sociedad y los
ccionistas, la sociedad y el directo-
1o, entre los accionistas mismos y el

rectorio o soclo entre los accionis-

stas, o entre los directores, durante
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1 la vida activa o en el periodo de li-

2 quidacién de la Compafiia, gue no se

3 resuelvan en forma amistosa directa o

4 en la etapa de mediacidén, dentro del

5 plazo de veinte dias (20) contados a

6 partir de la comunicacidén por una de

7 las partes sobre la existencia de la

8 controversia, plazo gue podrd ser am-

9 pliado de comin acuerdo, las partes

10 acuerdan someter todas las desavenen-
11 cias a un Tribunal de Arbitraje suje-
12 to a la Ley de Arbitraje y Mediacién
13 y a las siguientes reglas: Uno) El
14 Tribunal Arbitral deberd Jjuzgar en
15 derecho y con sujecidén a las Leyes de
16 la Repidblica del Ecuador. Dos) El1
17 proceso Arbitral serd& confidencial.
18 Tres) El arbitraje tendra lugar en la
19 ciudad de Guayaquil, en la Repiblica
20 del Ecuador en el Centro de Arbitraje
21 y Mediacién de la Cémara de Comercio
22 de Guayaquil y con sujecidén al Regla-
23 mento de dicho Centro. Los gastos que
24 demande el Centro serdn sufragados
25 por la parte demandante. Cuatro) EI1
*Tribunal estard integrado por tres

2 drbitros designados de la siguiente ma-

28 nera: el demandante nombrard un Aarbi-
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1 tro principal en el escrito de la deman-
2 da, posteriormente, en el plazo de quin-
3 ce (15) dias desde que haya recibido la
4 cltacién con la demanda por parte del

5 Centro de Arbitraje, el demandado nom-

6 brard el segundo &arbitro principal. Una

Sra

Ngtnalg, 7 vez designados los Aarbitros de las par-

Queyscpnl
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8 tes, el tercer arbitro serd designado de
9 comin acuerdo por los dos anteriores,
10 dentro del plazo de quince (15) dias
11 contados a partir de la fecha de la ul-
12 tima designacidén. EIl tefcer arbitro pre-
13 sidird el Tribunal. Cineco) Si el deman-
14 dado no designare a su arbitro principal
15 0 no se pusieren de acuerdo para la de-
16 signacién del tercero dentro de los pla-
17 z0s determinados, tales;designaciones se
18 efectuardn por parte del por el Director
19 del Centro de Arbitraje y Mediacién de
20 la Cémara de Comercio de Guayaquil, me-
21 diante sorteo de la lista de Aarbitros
22 del Centro. Seis) El1 arbitraje tendra el

23 caracter de nacional y se 1llevar& en

castellano. Siete) Los laudos expedidos
"?ﬁhpor el Tribunal de Arbitraje tendran el
‘ﬁﬁsmo efecto de sentencia ejecutoriada,

thsada en autoridad de cosa Jjuzgada vy

7seran ejecutados del mismo modo que las

a3




1 sentencias de ultima instancia. En lo no
2 previsto en el este articulo, se apli-
3 card la Ley de Arbitraje y Medicacién y
4 Reglamento para el Funcionamiento del
5 Centro de Arbitraje y Mediacién de las
6 Cémara de Comercio de Guayaquil.” CLAU-
7 SULA QUINTA: DECLARACION JURAMENTADA.-
8 La sefiora Katherine Dafiin Teran, en su
9 condicién de Gerente General, y por tan-
10 to representante legal de la compafiia,
1 declara bajo juramento gue la compafiia a
12 la que representa no es contratista del
13 Estado, y que se encuentra al dia en el
14 cumplimiento de todas las obligaciones
15 con el Instituto Ecuatoriano de Seguri-
16 dad Social. Agregue usted, sefior Nota- o .
17 rio, las deméds formalidades de estilo  ' *
18 para la plena validez de la presente es-
19 critura publica.- (Firmado).- ABOGADO
20 RICARDO FLORES GALLARDO.- Registro nume-
21 ro doce mil ciento treinta y seis.-
22 (HASTA AQUE LA MINUTA) .- Quedan agrega-
23 dos a mi Registro, formando parte inte-
24 grante de la presente escritura publica,
25 todos los documentos habilitantes gue se
26 han considerado pertinentes para dar la
27 solemnidad que requiere el presente Ins-

8 trumento Pdblico.- La otorgante me pre-
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COPIA CERTIFICADA DEL ACTA DE LA JUNTA GENERAL EXTRAQORDINARIA Y

UNIVERSAL DE ACCIONISTAS DE LA COMPANIA PROCAPITAL HOLDING S.A.

(PROHOLDING) CELEBRADA EL 19 DE NOVIEMBRE DE 2013

En el cantén Samborondén, provincia del Guayas, Republica del Ecuador, a los 19 dias del mes
de noviembre de 2013, siendo las 10h00, en las oficinas de la sucursal de la compafia ubicadas
en el Kilémetro 1.5 de la Via Samborondon, Edificio Samborondén Business Center, Piso 2,
Oficina 2-1, se encuentran reunides la totalidad de los accionistas de la compafiia
PROCAPITAL HOLDING S.A. (PROHOLDING) (en adelante, la “Compaiiia™), al tenor de
lo dispuesto en el articulo 238 de la Ley de Compatiias y ¢l articulo vigésimo segundo de los
Estatutos Sociales de la Compafiia, quienes acuerdan por unanimidad la celebracién de la Junta
General de Accionistas.

Los accionistas deciden por unanimidad, de conformidad con lo establecido en el articulo 244
de la Ley de Compailias, y el articulo vigésimo tercere de los Estatutos Sociales de la Compafiia
que actie comne Presidente de la sesion, el sefior Carlos Enrigue Dafiin Metz, en su condicion de
Presidente de la Compafifa, y como Secretaria de la Junta, la Gerente General de la Compaiiia,
la sefiora Katherine Dafiin Teran.

El Presidente solicita que por secretaria se sirva redactar la lista de los accionistas asistentes z la
reunién, la misma que se adjunta al expedientillo de la presente Junta General de Accionistas.

La Secretaria deja constancia que se encuentra presente el ciento por ciento {100%) del capital
suscrito y pagado de la Compafiia que asciende a la suma de diez mil ddlares de los Estados
Unidos de América. Se deja constancia que todas las acciones se encuentran pagadas en un
ciento por ciento (100%) de su valor.

El Presidente pide que por secretaria se de lectura de los puntos del orden del dia.

PRIMERO.- Aprobar el cambio de domicilio de la Compafiia del canton Guayaquil al cantdn
Samborondon.,

SEGUNDQ.- Aprobar la modificacion integral de los Estatutos Sociales de la Compafiia.
Los accionistas presentes en la reunién aceptan por unanimidad el orden del dia propuesto.

Luego de deliberar sobre los puntos del orden del dia sin que ninglin accionista quiera dejar
constancia en el acta de las deliberaciones, la Junta General de Accionistas de la Compafiia
resolvié por unanimidad:

PRIMERQ.- Cambiar el domicilio principal de la Compailia del canton Guayaquil al cantén
Samboronddn, provincia del Guayas, Repiblica del Ecuador.

Tal como lo establece el articulo 33 de la Ley de Compaiiias, ¢l cambio de domicilio se
instrumentard a través de la correspondiente escritura piblica y se presentara para su aprobacion
a la Superintendencia de Compafiias, y su posterior publicacién e inscripcién en los Registros
Mercantiles correspondientes.

SEGUNDO.- Modificar integramente los Estatutos Sociales de la Compafiia en los términos
que constan en el documento que se adjunta a la presente acta y que es suscrito y aprobado
integramente por todos los accionistas.

Se deja expresa constancia que los nuevos Estatutos Sociales que se han aprobado por medio de
este instrumento incluyen el cambio de domicilio aprobado en €l punto primero de la presente
reunién.



En consecuencia, la nueva redaccién de Jos Estatutos Sociales de la Compafiia es la que consta
en el documento que se adjunta como anexo a la presente acta.

Se resuelve, asimismo, autorizar a fa sefora Katherine Dafiin Terdn, Gerente General de Ja
Compafiia, en su condicién de representante legal de la misma, para que otorgue todos los
documentos piblicos o privados que sean necesarios para ejecutar los acuerdos adoptados por la
Junta General de Accionistas de ia Compaflia, as{ como para llevar a cabo todas las actuaciones
necesarias o convenientes para cumplir con esta finalidad.

Asi mismo, se autoriza al Abogado Ricardo Flores Gallardo para que realice todos los trémites
necesarios o meraments convenientes ante cualquier autoridad pdblica o privada a fin de
ejecutar fos acuerdos adoptados por la Junta General de Accionistas de la Compaiiia.

Sin mds asuntos que tratar, el Presidente da por terminada la sesién a {as 12h00,

Elaborada el acta, esta ¢s aprobada por unanimidad por los accionistas asistentes a la reunién
quienes firman el acta en sefial de aceptacion y conformidad con ef contenido de la misma.

Samborondén, 19 de noviembre de 2013,

Fdo.) Carlos Enrique Dafiin Metz, Presidente de la Junta.

Fdo.) Katherine Dafiin Teran, Secretaria de [a Junta,

Fdo.) Carlos Enrique Dafiin Metz, Accionista.

Fdo.) Katherine Daiiin Terdn, Accionista.

Fde.) Robert Steve Dafiin Terén, Accionista.

Fdo.) Carlos Luis Dafin Terdn, Accionista.

Fdo.) NZ INVEST COMPANY LLC, Accionista

CERTIFICO.- Que la copia que antecede es igual a su original que reposa en el libro de actas
de la compafifa PROCAPITAL HOLDING S.A. (PROHOLDING) al cual me remito en caso
de ser necesario. ‘

Samboronddn, 19 de noviembre de 2013

TS e

Katherine Dafin Ergn g

SECRETARIA DE LA JUNTA
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ANEXO
ESTATUTOS SOCIALES
ART{CULO 1: DENOMINACION
La compafifa se denomina PROCAPITAL HOLDING S.A. (PROHOLDING).
ARTICULO 2: NACIONALIDAD Y DOMICILIO

La compafifa es de nacionalidad ecuatoriana, se rige por las leyes del Ecuador, el presente
estatuto y los Reglamentos que se expidieren. Tiene su domicilio principal en el cantén
Samborondén, provincia de Guayas, pudiendo establecer agencias y sucursales, en cualquier
parte de la Republica en el exterior, previo acuerdo o resoluciéon de la Junta General de
Accionista.

ARTICULO 3: OBJETO

La Compafifa tendra por objeto dedicarse a las siguientes actividades: La compra de acciones o
participaciones de otras compafilas, con la finalidad de ejercer su control a través de vinculos de
propiedad accionaria, gestién, administfacidn, responsabilidad crediticia o resultados y
conformar asi un grupo empresarial.

Como medio para cumplir con su objeto, podrd intervenir en la constitucién de comparfiias
relacionadas con su objeto social, suscribiendoe las acciones y/o participaciones
correspondientes, pudiendo igualmente suscribir acciones y/o participaciones en aumentos de
capital de sociedades de su misma Indole. Es decir, la compatiia estara facultada para ejecutar y
celebrar toda clase de actos y contratos permitidos por las leyes y relacionados con su objeto
social.

El objeto social de la compafifa serd ejercido por ésta en tanto cuente con las distintas
autorizaciones requeridas por cada caso por parte e] organismo o entidad competente del Estado
ecuatoriano.

ARTICULO 4: PLAZO

La compafifa tiene un plazo de duracién de cincuenta aflos, contados a partir de la fecha de
inscripeidn de su acto constitutivo en el Registro Mercantil. Este plazo podré ser prorrogado o
disminuide por resolucién de la junta general de accionistas, cumpliéndose el procedimiento
establecido en la Ley.

ARTICULO 5: CAPITAL

La Compafiia tiene un capital susctito y pagado de DIEZ MIL DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US $10.000,00), esta dividido en 10.000 acciones de un délar (US §
1,00) de los Estados Unidos de América.

El capital podra ser aumentado o disminuido por resolucién de la junta general y los accionistas
gozaran del derecho de preferencia sefialado en la Ley.

ARTICULO 6: ACCIONES

Las acciones son ordinarias y nominativas y estén numeradas de la cero cero cero cero cero uno
a la diez mil inclusive. Cada accion da derecho a un voto en la junta general, a participar en las
utilidades y a los demds derechos establecidos en la Ley, en proporcién a su valor pagado.
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St un titulo de accién ampara a més de una de ellas, se considerarin para e] accionista tantos
votos cuantas acciones represente ¢l titulo.

ARTICULO 7: TITULOS DE ACCIONES Y TRANSFERENCIAS

Los titulos de acciones y los certificados provisionales se extenderin en libros y talonarios
correlativamente numerados, y estardn firmados por el Presidente de la Compafifa y ¢l Gerente
General de 1a compafi{a; en caso de que alguno de dichos funcionarios no haya sido designado,
los titulos o certificados provisionales podrd ser vélidamente emitidos, para lo cual bastard con
la sole firma de! funcionario que haya sido designado. Mientras el accionista no haya pagado
enteramente las acciones por é! suscritas, se emitird a su favor el correspondiente certificado
provisional y nominativo, de acuerdo con la Ley, Entregado el titulo al accionista, éste
suscribird el correspondiente talonario,

Cada titulo podrd representar una o mds acciones y cualquier accionista podrd pedir que se
fraccionen sus titulos en varios, de conformidad con lo que dispone la Ley.

Las acciones son indivisibles y por lo tanto la Compafifa reconoce como propietario de una
accién a personas naturales o juridicas, no a grupos de personas, excepto e¢n el caso de
copropiedad de acciones o de una sucesion, en el cual los herederos estén obligados a designar
un procurador comiin que concurra a las juntas generales, a recibir el pago de los dividendos y a
ejercitar [os demés derechos inherentes a la calidad de accionista,

En caso de usufructo de acciones, ia calidad de accionista residird en el nudo propietario, pero el
usufructuario tendrd derecho a participar en ias ganancias sociales obtenidas durante el periodo
del usufructo y a que se repartan dentro del mismo. El gjercicio de los demés derechos de
accionista, podrén corresponder al usufructuario si asi lo pactare expresamente con el nudo
propietario, en el respectivo contrato de usufructo de acciones,

El derecho a transferir las acciones no tiene ninguna limitacidén. Los titulos de acciones se
inscribirdn en el libro de acciones y accionistas en el que se anotavdn [as sucesivas
transferencias, la constitucién de derechos reales y las demds modificaciones que ocurran
respecto al derecho sabre las acciones,

La transferencia del dominio de las acciones nominativas no surtiré efecto contra la sociedad ni
contra terceros, sino desde la fecha de inscripcién en el libro de acciones y accionistas. Esta
inscripeidn se efectuard vdlidamente con la sola firma del representante legal de la compaiifa,
siempre que se haya comunicado a la compafiia la transferencia mediante nota de cesitn suscrita
conjuntamente por el cedente y el cesionario; 0 mediante comunicaciones separadas suscritas
por cada uno de ellos. Dichas comunicaciones deberin ser archivadas. Igualmente, deberd
efectuarse la inscripcidn en el Libro de Acciones y Accionistas, si se entregare al representante
legal el titulo de accién en el que conste la cesién respectiva. En este caso se anulard y
archivard el titulo y se emitira en su lugar uno nuevo a nombre del cesionario,

Si un titulo de accién se extraviare o destruyere, la compafifa podrd anular el titulo y conferir
uno nuevo al respectivo accionista a pedido escrito de éste, previa publicacion por tres dias
consecutivos en uno de los peritédicos de mayor circulacién en el domicilio principal de la
compafile, a costa del accionista, y después de transcurridos treinta dias, contados a partir de la
fecha de la Gltima publicacidn,

ARTICULO 8: PERDIDA O DESTRUCCION DE UN TITULO O CERTIFICADO

Si un titulo de accién o un certificado provisional se extraviase o destruyere, la Compafila podré
anular el titulo o el certificado provisional, previa publicacién que se efectuard por tres dias
consecutivos en uno de los periddicos de mayor circulacién en el domicilio principal de la

-




misma, publicacién que se hard a costa del accionista. Una vez transcurridos los treinta dias,
contados a partir de la fecha de la dltima publicacién, se proceders a la anulacién del titulo o del
certificado provisional, debiendo conferirse uno nuevo al accionista. La anulacién extinguird
todos los derechos inherentes al titulo o certificado anulado.

ARTICULO 9;: GOBIERNO Y ADMINISTRACION

La Compafifa serd gobernada por la junta general de accionistas, y administrada por el
Directorio, el Presidente de la Compafiia y el Gerente General.

La junta general de accionistas es el 6rgano supremo, con amplios poderes para resolver todos
los asuntos relativos a los negocios sociales y para tomar las decisiones que juzgue conveniente
en defensa de la misma; tendré todos los deberes, atribuciones y responsabilidades que sefiala la
Ley.

Son atribuciones privativas de la junta general, entre otras, las siguientes:

1)  Designar y remover al Presidente de la Compafiia, a los miembros del Directorio y de
entre ellos a quién ejercers la Presidencia del Directorio y, al Gerente General; y
establecer las politicas retributivas previa propuesta e informe del Directorio.

2)  Conocer y resolver sobre la suspension o remocién de los administradores mas miembros
de los organismos de administracién, creados por el presente estatuto, aun cuando el
- asunto no conste en el orden del dia.

* 3) Designar y remover al Secretaric de la Compafifa y establecer su remuneracion, previa
- propuesta e informe del Directorio.

~ 4)  Designar y remover al Comisaric y a la firma auditora externa y establecer sus
remuneraciones previa propuesta e informe del Directorio.

[~ - 8)  Conocer y resolver acerca de los resultados del balance, sus anexos y los informes que
presenten el Directorio, el Comisario y el Auditor Externo y dictar la resolucion
correspondiente; no podran aprobarse ni el balance ni las cuentas si no hubiesen sido
precedidos por el informe del Comisarie y del Auditor Externo,

. 6) Resolver sobre ¢l destino del reparto de los beneficios sociales. La Compafiia distribuird
dividendos hasta un méximo del 80% de las utilidades obtenidas, y la diferencia sera
destinada a la constitucion de reservas.

" 7)  Aprobacion la politica de retribuci6én de los miembros del Directorio, y Ia politica sobre
remuneracion del Auditor Externo y del Comisario propuestas por el Directorio de la
compafifa. ‘

8)  Resolver sobre la emisién de las partes beneficiarias, la emisién de obligaciones, la
realizacién de titularizaciones y cualquier otro titulo valor,

9)  Resolver sobre la compra de sus propias acciones, y la amortizacién de las acciones.
10) Autorizar al Gerente General el establecimiento de agencias, oficinas o sucursales de la

Compafiia en otras ciudades de la Republica o del exterior, su capital y sus
representantes.

11)  Autorizar el endeudamiento de la Compafifa por encima de los limites previstos en el
1 presupuesto de la Compafifa.
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12) Autorizar la transferencia, enajenacitn, hipoteca, prenda o constitucion de cualesquiera
gravimenes de los bienes sociales o patrimoniales, sean estos bienes muebles o
inmuebles,

13) Modificar el estatuto social y demds cldusulas del contrato social, resolver acerca de los
aumentos de capital, disminucién de capital, la fusion, transformacién, escision,
disolucion y liquidacién de la Compafifa; para los casos anteriores, se requerird que el
Directorio explique en un informe el detalle d¢ la transaccién y las posibles
consecuencias para los accionistas.

14) Nombrar liquidador, y seflalar sus atribuciones, fijar ¢l procedimiento para la liquidacién,
la retribucién del liquidador y considerar las cuentas de liquidacién.

15) Designar mandatarios generales de la Compafifa y autorizar a los representantes legales
para que otorguen fos respectivos contratos de mandato.

16y  Establecer, a mas del fondo de reserva legal, otros, segiin las necesidades de la Compaififa,

17y  Autorizar al representante legal para que {leve a cabo las cesiones o traspasos a cualquier
titulo de las marcas, patentes o privilegios de propiedad de la sociedad.

18) Interpretar e] estatuto social.
19)  Aprobar el Reglamento Interno de Funcionamiento y Organizacion del Directorio.

20) Deiiberar sobre todo asunto que fuere sometido a consideracién por el Directorio, el
Presidente de la Compaiiia, ¢l Gerente General, o los accionistas.

21) Las demés sefialadas en la Ley y en el estatuto y que no puedan ser delegados al
Directorio o al administrador de la Compatifa,

ARTICULO 10: JUNTAS GENERALES

La junta general conformada por los accionistas [egalmente convocados y reunidos, es el
organismo méximo de ia Compafifa con poderes principales y absolutos de conformidad con la
Ley.

Las juntas generales son ordinarias y extraordinarias y se reunirén en el domicilio principal de la
compafifa o de conformidad con la Ley.

ARTICULO 11: JUNTAS ORDINARIAS

Las juntas ordinarias, tendrdn lugar, por lo menos una vez al aflo, dentro de los tres meses
posteriores a la finalizacidn del ejercicio econdmico de la compafifa, tendrdn por objeto conocer
y resolver sobre los asuntos sefialados en la Ley, en ¢l presente estatuto o previstos en la
convocatoria.

ARTICULO 12: JUNTAS EXTRAORDINARIAS

Las juntas extraordinarias se reunirdn cuando fueren convocadas en cuslquier tiempo y los
asuntos a tratarse serdn previstos puntualmente en la convocatoria.

ARTICULO 13: JUNTAS UNIVERSALES

La junta se entenderd convocada y quedard vdlidamente constituida en cualquier tiempo y en
cualquier fugar, dentro del territorio nacional, siempre que esté presente todo el capital pagado ¥
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los asistentes acepten por unanimidad la celebracidn de la junta. Los concurrentes a las mismas
deberdn suscribir el Acta correspondiente bajo sancién de nulidad. Sin embatgo, cualquiera de
los asistentes puede oponerse a la discusién de los asuntos sobre los cuales no se considere
suficientemente informado de conformidad con lo dispuesto en este estatuto social.

ARTICULO 14: CONVOCATORIA

Las juntas generales seran convocadas por ¢l Presidente de la Compaiiia o por el Gerente
General, por la prensa en uno de los peri6édicos de mayor circulacién en la ciudad del domicilio
de la compafifa, con quince (15) dias de anticipacion por lo menos al fijado para l1a reunién, La
convocatoria deberd sefialar tugar, dia, mes, afio, hora y objeto de la reunién. Toda resolucién
sobre asuntos no expresados en la convocatoria serd nula.

Adicicnalmente a la convocatoria por la prensa, la convocatoria a la junta general se podré
publicar en la pédgina electrénica de la Compaiiia; también podra hacerse mediante cualquier
medio eiectrénico u otro medio admisible de comunicacin, a las direcciones que tengan
registrados los accionistas en los libros de la Compaiifa, con la misma antelacién de por lo
menos quince (15) dias.

Cuando haya accionistas que representen por lo menos el veinte y cinco (25%) por ciento del
capital social podrin pedir, por escrito, en cualquier tiempo, a la administracién o a los
organismos directivos de la Compafifa, la convocatoria a una junta general de accionistas para
tratar los asuntos que indiquen en su peticién. La convocatoria se efectuard de conformidad con
lo dispuesto en el presente articule. Si el administrador o el organismo directivo rehusaren hacer
la convocatoria o no ia hicieren dentro del plazo de quince dias, contados desde el recibo de la
peticion, podrén recurrir al Superintendente de Compafifas, solicitande dicha convocatoria. En
- caso de urgencia el comisario puede convocar la junta general.

La Compaiiia pondra a disposicién de los accionistas en las oficinas de la Compaiifa, con quince
L . (15) dias de anticipacién a la fecha de celebracién de la junta general, toda la informacién
necesaria que deba ser tratada por dicha junta.

ARTICULO 15: PRESIDENCIA Y SECRETARIA

La junta general serd presidida por ¢l Presidente de la Compafifa o en caso de su falta, ausencia
¢ impedimento, por un Presidente Ad-Hoc elegido por la misma junta. Actuari como Secretario
- la persona designada por la junta general de conformidad con este estatuto, a falta de éste, la
junta general designara un Secretario Ad-Hoc.

ARTICULO 16: CONCURRENCIA A LAS JUNTAS GENERALES

Los accionistas podrdn hacerse representar en la junta general por tercera persona, mediante
carta dirigida al Presidente, toda representacion por carta deberd estar acompafiada de copias de
las cédulas de identidad del representante y representado; o mediante poder notarial general o
especial.

Los comisarios, los administradores, y los miembros principales de los 6rganos administrativos
y de fiscalizacién, de la Compafiia, no podrén ser designados representantes convencionales de
un accionista en la junta general. Tampoco podrin serfo sus suplentes cuando hubieren
intervenido por los principales durante el ejercicio econémico cuyas cuentas e informes vayan a
ser objeto de conocimiento y resolucién de la junta general. Esta prohibicién no comprende a
los representantes legales del accionista.

La carta ppder deberd reunir los siguientes requisitos:




a)
b)
<)
d)

e)

Lugar y fecha de emision;
Dirigida al Presidente de 1a Compafiia;
Nombre de la compafifa que celebra la junta;

Nombre y apellidos del representante. Si es una persona juridica, su nombre, el nombre y
apellido de su representante legal y se adjuntara copia certificada el nombramiento;

Determinacion de la junta o juntas respecto de las cuales se extiende 1a representacién; y

Nombre y apeilidos y firma autdgrafa del accionista; si la carta poder la extiende un
apoderado, se acompaflard copia de su poder.

Podré el accionista asistir a 1a junta acompafiado, en total, de dos asesores legales o econdmico-
financieros, pero ninguno de estos podré intervenir en las discusiones que promovieren durante
la reunién ni votar en eflas a nombre de su asesorado.

ARTICULO 17: QUORUM DE INSTALACION

Salvo por lo previsto en el articulo 18 siguiente, el quérum estatutario para la instalacién de la
junta general en [a primera convocatoria es de por lo menos la mitad del capital pagado,
representado por las acciones que tengan derecho a voto.

Si la junta general no pudiers reunirse en primera convocatoria por falta de quérum, se
procederd a una segunda convocatoria en los mismos términos del articulo 14 del presente
estatuto, y no podréd modificarse el objeto de la primera convocatoria; esta segunda convocatoria
no podré demorarse mas de treinta dias de la fecha fijada para ia primera reunién. El quérum de
instalacion para esta segunda convocatoria serd con el ntimero de accionistas presentes.

Para la verificacién del quérum tanto en la junta ordinaria como extraordinaria no se esperaré
més de una hora desde la prevista en la convocatoria.

ARTICULO 18: QUORUM REFORZADO DE INSTALACION.-

Sin perjuicio de lo establecido en los presentes Estatutos Sociales, para que la Junta General
Ordinaria o Extraordinaria de accionistas pueda instalarse vélidamente para deliberar sobre los
temas que se establecen a continuacién habra de concurrir en primera convocatoria el ciento por
ciento del capital pagado de Ja compaflia con derecho a voto:

1)
2)

3)
4

S
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Aumentos o disminuciones de capital de la Compafiia.

Modificaciones de los Estatutos Sociales y demds cldusulas del contrato social de la
Compatfiia.

Fusidn, escision, disolucién y liquidacién de la Compatfifa.

Autorizar el endeudamiento de la Compafiia por encima de los limites previstos en el
presupuesto de la Compafiia.

Autorizar la constitucién de gravimenes sobre los activos de la Compafila.

Distribucién de dividendos o utilidades por encima de los limites establecidos en el
presupuesto de la Compafiia. '




En segunda convocatoria bastara la representacion del noventa y cinco por ciento del capital
pagado de la compafifa con derecho a voto.

5i luego de la segunda convocatoria no hubiere el quérum requerido se procederd a efectuar una
tercera convocatoria, la que no podra demorar més de sesenta dias contados a partir de la fecha
fijada para fa primera reunién, ni modificar el objeto social de ésta. La Junta General asf
convocada se constituird con el nimero de accionistas presentes para resolver uno o més de los
puntos mencionados en el presente artfculo, debiendo expresarse estos particulares en [a
convocatoria que se haga.

ARTICULO 19: QUORUM DE VOTACION

Las decisiones relativas a las votaciones en las juntas generales se entenderan referidas siempre
al capital pagado, concurrente a la reunién y que tuviere deracho a voto.

~ Como regla general, las resoluciones de la junta se tomardn por mayorfa simple de votos del
capital pagado con derecho a voto concurrente a la reunidn.

Sin embargo, las siguientes decisiones deberdn ser adoptadas por unanimidad de todo el capital
pagado con derecho a voto concurrente a la reunion:

- * 1)  Aumentos o disminuciones de capital de la Compafiia.

2}  Modificaciones de los Estatutos Sociales y demds clausulas del contrato social de la
. Compafiia.

o ©3)  Fusidn, escisién, disolucion y liquidacién de la Compafifa.

; 4)  Autorizar el endeudamiento de la Compatfifa por encima de los lmites previstos en el
L’ . presupuesto de la Compafifa.

5)  Autorizar la constitucién de gravdmenes sobre los activos de la Compafiia.

: 6)  Distribucion de dividendos o utilidades por encima de los limites establecidos en el
- presupuesto de la Compaflia.

Las rescluciones de la junta general obligan a todos los accionistas, inclusive a los que no han
concurrido o a los que concurriendo hubieren votado en contrario o se¢ hubieren abstenido. Los
votas en blance y las abstenciones se suman a la mayoria numérica,

Una minorfa que represente no menos del veinticinco por ciento del total del capital pagado
podra apelar las decisiones de la mayoria. Para la apelacion se deberan llenar los requisitos de la
Ley de Compaiifas.

Los miembros de los Organos administrativos y de fiscalizacién y los administradores no
pueden votar en la aprobacién de los balances, las deliberaciones respecto a su responsabilidad
y en las operaciones en la que tengan infereses opuestos a los de la compafifa. En caso de
contravenirse a esta disposicidn, la resolucion tomada por la junta general seré nula cuando sin
el voto de los funcionarios precitados no se habria logrado 1a mayor{a requerida,

ARTICULO 20; DERECHO DE INFORMACION

Todo accionista tiene derecho a obtener de la junta general los informes relacionados con los
1 puntos en discusion. Si alguno de Jos accionistas declarare que no estd suficientemente instruido

e

’ﬁmré pedir que la reunién se difiera por tres dias. Si la proposicién fuere apoyada por un
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nimero de accionistas que represente [a cuarta parte del capital pagado por los concurrentes & la
junta, ésta quedard diferida,

Si se pidiere término més largo, decidird la mayorfa que represente por lo menos la mitad del
capital pagado por los concurrentes.

Este derecho no puede ejercerse sino una vez sobre el mismo objeto.

No se diferird la reunién cuando hubiere sido convocada por log comisarios con el cardcter de
urgente.

Adicionalmente, los accionistas tendrdn derecho a recibir los estados financieros de la
Compafiia con una periodicidad trimestral,

ARTICULO 21: ACTAS

Las actas de las juntas generales se llevarin en hojes moviles escritas a méquina o en
crdenadores de texto, en el anverso y reverso, que deberdn ser foliadas con numeracion continua
y sucesiva, firmadas por guien ejercié la presidencia de la junta y el Secretario, salvo el caso de
lo dispuesto para las juntas universales, en que deberdn firmar todos los asistentes.

De cada junta se formaré un expediente con la copia del acta y de los demds documentos gue
justifiquen que las convocatorias se hicieron en la forme previsia en la Ley y en el presente
estatuto, Se incorporardn también a dicho expediente los demas documentos que hayan sido
conocidos por la junta. Las actas serén aprobadas, extendidas y firmadas por la junta general en
la misma sesién. Los accionistas de la compafifa tienen el derecho a que se les confiera copia
certificada de las actas de juntas generales, tal como dispone la Ley de Compafiias,

ARTiCULO 22: DERECHO PREFERENTE

Los accionistas tendrén derecho preferente, en proporcion a sus acciones, para suscribir las que
s¢ emitan en cada caso de aumento de capital suscrito. Este derecho se ejercitaréd dentro de los
treinta dies siguientes a la publicaci6n por la prensa del aviso del respectivo acuerdo de la junta
general, El derecho preferente para la suscripeién de acciones podré ser incorporado en un valor
denominado certificado de preferencia. Dicho certificado podrd ser negociado libremente, en
bolsa o fuera de ella; el mismo dard derecho a sus titulares o adquirentes a suscribir las acciones
determinadas en el certificado en las mismas condiciones que sefiala la Ley, con el estatuto y las
resoluciones de la Compafi{a, dentro de] plazo de vigencia. Los certificados deberdn ser puestos
a disposicién de los accionistas que consten en el libro de acciones y accionistas dentro de los
quince dias hdbiles siguientes a la fecha del acuerdo de aumento de capital. La compaiiia
también deberd comunicer tal decisién a cada uno de los accionistas, por correo electrénico u
otro medio admisible de comunicacién, & las direcciones que tengan registrados los accionistas en
Yos libros de la Compafiia, asi como podrd publicarse en la pdgina electrénica que tenga la
Compafifa. Debe haber confirmacitn escrita indicando la recepcion de la comunicacién.

ARTICULO 23: INTEGRACION DEL DIRECTORIO

El Directorio estard integrado por un minimo de tres y un mdaximo de siete directores,
designados por la junta general. La junta general podr4 designar directores suplentes para cada
uno de los principales, cuando lo estime conveniente.

La conformacién del Directorio sers la siguiente:

a)  Cada accionista que representa un 20% del capital suscrito y pagado de la Compaiiia
tendrd derecho a nombrar un Director relacionado;




b)  La Junta General de Accionistas podrd nombrar hasta dos directores no relacionados cuya
calidad y experiencia ayude a la mejor gestion de la Compafifa,

Los directores, incluyendo a su Presidente, durardn tres (3) afios en sus funciones y podran ser
reelegidos por los periodos que estime la junta general y de conformidad con lo dispuesto en el
Reglamento de Directorio.
En el caso de que, uno o mas de los directores falten en forma definitiva, le correspondera a la
junta general designar a los nuevos directores por el tiempo que les faltaba a los anteriores, para
cumplir con su perfodo, o principalizar a sus suplentes, cuando los haya, por el periodo que ie
faltaba al principal para su gestién,
ARTICULO 24: REQUISITOS
Los requisitos para ocupar el cargo de director relacionado son los siguientes:
a) Podré4 ser o no accionista,
b)  No podré ser familiar politico de los accionistas de la compaiifa; y
¢)  Debera tener capacidad, experiencia, prestigio profesional y honorabilidad;
Los requisitos para ccupar el cargo de director no relacionado son los siguientes:

. a)  No podré ser accionista;

T . . ) Deberé tener capacidad, experiencia, prestigio profesional y honorabilidad;

: ¢y  Contar con competencias personales y profesionales que complementen a los restantes
- . ‘ miembros del Directorio;

. . d)  Tener prestigio en el ambito de su especialidad;
. ¢}  Tener conocimientos sobre empresas familiares; y
f) Respetar los valores familiares y de la empresa.
. g}  No podré tener la calidad de director no relacionado quien:
a. Tenga o haya tenido en el ltimo afio, relacién de trabajo, comercial o contractual,
directa o indirecta o de caricter significativo, con la compafifa, sus ejecutivos o

compaiiias del grupo.

b.  Quién haya sido funcionario, ejecutivo o formado parte de la alta gerencia de esta
compafiia o de compafiias del grupo en el dltimo afio.

¢.  La persona que directa o indirectamente haya realizado o percibido pagos de la
compafifa y, en general cuantas personas tengan alguna relacién con la gestién
ordinaria de la compafia o se hallen vinculadas en virtud de razones profesionales
o comerciales con ella, con la gerencia general y/o con personal administrativo de
la compafiia durante el Gltimo afio.

d.  Tenga parentesco dentro del tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad
con el Gerente General, Presidente y/o con perzonal administrativo de la compatfiia,
directores internos o de accionistas de la compatfifa.
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En caso de que se configure una de las condiciones anteriores el Director propuesto no
tendrd la calidad de no relacionado sino de relacionado.

E! Directorio podra formar una comisién de nombramientos y retribuciones o podrd encargar a
un tercero especializado la evaluacién de los potenciales candidatos a Director, tanto para los
relacionados como para los no relacionados, el que deberd sujetarse a un procedimiento formal
y transparente. El Directorio, la comisién o el tercero especializado deberdn emitir una
propuesta, debidamente motivada sobre la designacién de los directores y su remuneracién.
Cuando entre los directores propuestos existan relaciones familiares o de otro tipo que
comprometan su independencia de criterio, la propuesta deberd informar también sobre este
particular.

ARTICULO 25: DEBERES Y DERECHOS DE LOS DIRECTORES

Los directores en el desempefio de sus funciones tendrén los siguientes deberes:

1)

2)

3)

4

S)

6)

Deber de diligencia o fidelidad: el director deberd cumplir con los deberes que le
impongan las leyes, &l presente estatuto con fidelidad al interés social, entendido como el
interés de la compaiifa, que seré el de la creacién de valor en beneficio de los accionistas.

Deber de lealtad: los directores deberdn obrar de buena fe en interds de la compatila, con
la honestidad y escrupulosidad del gestor de negocios ajenos. No podran utilizar el
nombre de la compafila o de su cargo en la misma para realizar operaciones por cuenta
propia, ni utilizar sus facultades para fines distintos de aquellos para los que han sido
nombrados. Ningin director podré reaiizar en beneficio propio o de terceros vinculados a
él, inversiones o cualquier operacion ligada a los bienes de la compaiifa, de las que haya
tenido conocimientos en ejercicio de su cargo.

Deber de no cobro de comisiones: el director no podrd cobrar comisiones por la
celebracién de contratos entre la compafiia y sus proveedores, ni tampoco por la
prestacién de [os servicios de ia compariia a terceros.

Deber de comunicacidn y tratamiento de los conflictos de interés: los directores deberén
comunicar al Directorio, cualquier situacién de conflicto, directo o indirecto, que
pudieran tener frente al interds de la sociedad. Toda situacidn de conflicto de interéds
deber4 ser recogido en el informe del buen gobierno corporativo.

Deber de no competencia: este deber se descompone en:

. Los directores deberan comunicar le participacion accionarial o de negocio que
tuvieran en el capital de las compafiias de la competencia, as{ como los cargos o las
funciones que ejerzan en las mismas, y !a realizacién por cuenta propia o ajena, de
actividades andlogas al objeto social de la compafia.

. Los directores no podrén prestar servicios g la competencia durante el ejercicio de
sus funciones y en un plazo de dos afios, luego del cese de las mismas, para lo cual
suscribiré un acuerdo con la compaia.

Deber de confidencialidad: los directores en el ¢jercicio de su cargo y luego de cesar en
él, deberdn guardar secreto de la informacidn calificada como confidencial o de datos o
antecedentes que conozcan por e] gjercicio de su cargo, para lo cual suscribird un acuerdo
con la compafifa.

Deber de no uso de bienes: el director no podré utilizar para su uso personal los activos
de la compafifa, a no ser que haya satisfecho una contraprestacion adecuada, que debe ser




evaluada por el directorio en pleno con la excusa del director involucrado en esta
situacién.

8)  No podré valerse de su posicién en esta Gltima para obtener una ventaja patrimonial que
no le corresponda en razon de sus funciones, a2 no ser que haya satisfecho una
contraprestacion adecuada, que debe ser evaluada por la junta general de accionistas con
la excusa del director involucrado en esta situacidn.

Son derechos de los directores los siguientes:

1)  Derecho de informacidn: para el adecuado desempefio de sus funciones, los directores
deberén exigir que se les entregue con la debida antelacién, toda la informacion relativa a
los asuntos que se tratardn en la sesién, asi como también toda aquella necesaria para el
desempefio de sus funciones.

2)  Derecho a contar con el auxilio de expertos o asesores: la Compafiia podrd contratar,
previa solicitud del Directorio, a expertos o asesores externos o internos, que auxilien a
los directores frente a problemas concretos de cierto relieve y complejidad, que se
presenten en el ejercicio de sus cargos.

El Directorio se excepcionard de dicha contratacién cuando lo considere innecesario, de
costo desproporcionado en relacién con la importancia del problema y los activos e
- ingresos de la Compaifila, o si tal asesoramiento puede ser prestado por expertos y
- técnicos de ella,
- - ARTICULO 26: CAUSALES DE REMOCION Y DIMISION DE LOS DIRECTORES
Le corresponde a la junta general la remocion o cese de los directores.

No podrin ser elegidos directores, y serdn causales de remocitn o cese de los directores las
siguientes:

. © 1)  Cuando el director deje de cumplir las condiciones para su designacion.
2)  Por falta a sus deberes como director, mencionados en el presente estatuto.

- 3) Cuando con su actuacion pueda causar un dafio al prestigio o buen nombre de la
compafiia.

4)  Cuando asf lo resuetva la junta general.
5)  Cuando estuviere procesado por la justicia nacional o internacional.
6)  Cuando estuviere inhabilitado para ejercer el comercio.

7)  Cuando estuviere activo en la politica.

8)  Cuando sus acciones tuvieren cuestionamientos éticos, y asf lo determine la Junta General
de Accionistas.

Cuando tuviera un conflicto de interés permanente con la compafifa, y asf lo determine la
Junta General de Accionistas.

Cuando fuere familiar politico de los accionistas de la Compafifa.
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Son causales de dimisién de los directores, gue serdn conocidas y resueltas por la junta general
de accionistas las siguientes:

1)

2)

3)

En el caso de un director relacionado, cuando el accionista cuyos intereses accionariales
represente en el Directorio, venda sus acciones en la compafiia.

Cusndo se vean incursos en los supuestos de incompatibilided ¢ prohibicion
estatutariamente previstos.

Cuando as{ 1o resuelva el director,

ARTICULO 27: ATRIBUCIONES DEL DIRECTORIO

Son facultades de exclusiva responsabilidad e indelegables del Directorio las siguientes:

1)

2)

3)

4

6)

7

8)

9

10)

11)

Fijar la cuantfa de los actos y contratos para que el Gerente General pueda actuar solo,
incluyendo las operaciones financieras y bancaries; en conjunto con el Presidente de la
Compafiia y aquellos que requieran autorizacién del Directorio, sin perjuicio de lo
estipulado en la Ley de Compaitlas, El Gerente General deberi reportar al Directorio en
forma trimestral, todos los actos y contratos incluyendo las operaciones financieras y
bancarias efectuadas a nombre de la Compatfiia.

Establecer la politica general de la Compafila y proveer al Presidente y al Gerente
General de su vision del pafs en relacion a ella,

Conocer y aprobar los nuevos proyectos y asesorar al Presidente y al Gerente General.

Vigilar que 1a compafiia opere de acuerdo con sus planes estratégicos, presupuestos,
filosofla, cultura, politicas y objetivos de corporacion;

Orientar, supervisar y controlar la buena marcha de la Compaffa, estableciendo la politica
financiera, administrativa y econémica de la misma.

Proponer a la Junta General de Accionistas para su aprobacién la distribucién de
dividendos de la Compafiia por un valor superior al 80% de las utilidades obtenidas.

Autorizar a los representantes legales la realizacién de actos o contratos que impliquen
cambios en la politica delineada por el Directorio en ejercicio de la atribucidn seflalada en
¢l punto 3 anterior.

Conocer y aprobar previo a iniciar del siguiente ejercicio econdmico, el plan de negocios
anual de la Compafiia en el que debe estar incluido el presupuesto anual, preparado por el
Gerente General,

Conocer el informe anuai de labores preparado por el Gerente General, sobre cuya base ¢l
Directorio, a través del Presidente, presentard a la Junta General de Accionistas para
resolucion de ésta; dicho informe a la junta general se presentard dentro de los tres
primeros meses posteriores a la finalizacién del ejercicio econdmico,

Presentar a la junta general propuestas sobre el reparto de utilidades, conformacion de
reservas, acumulacién, amortizacién de acciones y en general sobre los aspectos
relacionados con la buena marcha de la Compaii{a,

Conocer y aprobar las normas, los reglamentos administrativos internos de la Compafifa,
y estructura orgénica de la misma propuestos por el Gerente General, asf como velar por
el cumplimiento de la politica empresarial,
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12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

. 20

21)

22)

23)

Conocer las politicas empresariales de la Compafiia.

Actuar como organismo de control. Para ejercer esta funcién se podrd apoyar en el
Auditor Interno, que seré elegido por el Directorio.

Fijar las politicas de financiamiento basdndose en el informe razonado que previamente
deberé rendir el Gerente General.

Conocer los estados financieros de los meses anteriores, asi como la evolucion de la
compafiia comparando los resultados obtenidos con los presupuestados, medir los indices
de eficiencia y rentabilidad presentados por el Gerente General.

Establecer las prioridades de inversi6n y produccién, siempre enmarcandose dentro del
objeto social, velando por la implementacién, desatrollo y mantenimiento de las
actividades de la compafifa, dentro de las normas internacionales de calidad, ambientales
y sociales.

Considerar, modificar y aprobar los planes estratégicos, los presupuestos, los flujos de
caja, fuentes y usos de fondos, indicadores claves del éxito, indicadores financieros y los
informes mensuales que presente el Presidente y el Gerente General.

Conocer y aprobar el presupuesto anual de operacidn de inversién y de gastos previo a
iniciar el siguiente ejercicio econdmico, basado en la propuesta que debera ser presentada
por el Gerente General.

Autorizar las inversiones o riesgos que le sean consultados cuando la cuantia de éstos sea
superior a las establecidas en los correspondientes planes estratégicos, presupuestos y
manuales de procedimientos aprobados por el mismo Directorio.

Designar asesores temporales o permanentes del Directorio y determinar sus
remuneraciones, de conformidad con lo dispuesto en el presente estatuto; asf como crear
comisiones internas de Directores que considere pertinente.

Recibir por parte del Gerente General informacién sobre cualquier aspecto de la
compafiia, y visitar las instalaciones, siempre que asf lo exija el desempefio de sus
funciones, salvo que se trate de informacién calificada como confidencial y de acuerdo
con la disponibilidad del Gerente General de la compatlia.

Obtener y disponer de informacion acerca de los asuntos a tratarse en el Directorio, con
antelacién suficiente, y en forma debida que permita su revision, salvo asuntos que
excepcionalmente requieran de confidencialidad, de modo que solo sea informado
durante el transcurso de la sesién de Directorio.

Aprobar los reglamentos y manuales administrativos, operativos y de crédito de la
Compafiia e inclusive su propio reglamento, y definir las atribuciones de los diversos
érganos administrativos y funcionarios, en caso de conflicto de atribuciones.

Vigilar y controlar que se cumplan las disposiciones de la Ley, este estatuto y las
resoluciones de la junta general,

Evaluar y controlar a Ja Gerencia General.

Evaluar los aspectos relevantes de los 6rganos inferiores de la Compafifa en funcién de un
informe de la Gerencia General.
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28)

29)

30)

31)

32)

33)

34)

35)

36)

37

38)

39)

40)

Asesorar al Gerente General para estudiar, planear, promover y ejecutar estrategias
empresariales respecto a presupuestos, estrategias corporativas, planes y politicas
generales de la compafifa, asf como, las actividades relacionadas con el desarrolio del
objeto social.

Velar por que se establezdan sistemas de control de riesgo. La identificacion de los
principales riesgos de la compafifa y en especial la implantacién y seguimiento de los
sistemas de control interno y de informacion adecuada,

Velar por 1a integridad de los sistemas de contabilidad.

Aprobar el Cédigo de Etica, cuando estime conveniente tenerlo, el informe de
responsabilidad social y el de cumplimiento de normas ambientales (revelacidn de
informacién no financiera) y ponerlo en conocimiento de los accionistas y del piblico.

Designar comisiones que se requieran para el mejor funcionamiento de la Compafiia entre
las cuales puede haber la comisién de auditoria.

Determinar las politicas de informacién y comunicacién con los mercados y la opinidn
plblica.

Servir de enlace entre la compafila y los accionistas, aplicando los principios de
transparencia, peridad de trato, veracidad y oportunidad de la informacién, segin
disponga ¢l ordenamiento juridico.

Proponer las operaciones que comprometan la compra o venta de activos estratégicos, asi
como las grandes operaciones societarias, incluyendo la gestién de conflictos de interés
entre accionistas, alta gerencia y miembros del Directorio y la de operaciones vinculadas.

Evaluar la eficacia de su trabajo como érgano colegiado, la razonabilidad de sus normas

internas y la dedicacién y rendimiento de sus miembros, o efectuarla a través de un
tercero especializado; as{ como proponer las modificaciones a su organizacién y
funcicnamiento que considere pertinente.

Transmitir dentro de 1a organizacién empresarial la cultura corporativa y gerencial de alto
estandar, asf como el buen gobierno corporativo.

El control de la actividad de gestion y evaluar la eficiencia de las précticas del buen
gobierno corporativo.

Proponer a la Junta General de Accionistas para su aprobacidn la politica de retribucién
de los miembros de! Directorio, la que se ajustard a los principios de moderacitn y en
relacidn con los rendimientos obtenidos por la compatfiia, as{ como que la remuneracién
sea varigble en funcién de la gestion de los directores y, Ia politica sobre remuneracién
del Auditor Externo y del Comisario.

Nombrar v remover a los ejecutivos de la Compafiia desde el nivel jerdrquico de
subgerentes y establecer la polftica y pardmetros para fijar sus retribuciones, asi como
definir la forma de remuneracién ordinaria y extraordinaria de sus directores.

Emitir un informe que recomiende en detalle la necesidad de aumentos de capital,
disminucion de capital, la fusion, transformacidn, escisién, disolucién y liquidacidn de la
compafifa a los accionistas sobre la transaccidén y las posibles consecuencias para los
mismos,
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41) Conocer y aprobar la realizacién con empresas con las que se realice operaciones
vinculadas.

42) Aprobar y publicar en la Web un informe de gobierno corporativo que deberd incluir el
grado de incumplimiento de estas medidas, asi como el detalle de la informacién
corporativa que también debera ser presentado a la junta general,

43) Desempefiar cualquier funcién que por Ley no esté adscrita a otro 6rgano o que la junta
general de accionistas [e encargue.

44) Cumplir con todos los deméds deberes y ejercer todas las demds atribuciones que le
correspondan segin la Ley, el presente estatuto o los reglamentos y resoluciones de la
junta general.

ARTICULO 28: PRESIDENCIA Y SECRETARIA

Actuard como Presidente del Directorio uno de los Directores, elegido por la junta general de la
Compafiia. En caso de su falta, ausencia o impedimento, ¢l Directorio designara un ad-hoc que
lo presidir4, dentro de sus directores. Actuard como Secretario la persona designada por la junta
general de la Compafiia; en caso de su falta, ausencia ¢ impedimento actuard como Secretario
la persona que el Directorio designe.

ARTICULO 29: REUNIONES Y CONVOCATORIAS

El Directorio se reunird ordinariamente cada cuatro meses y extraordinariamente cuando se
requiera, por solicitud del Presidente del Directorio o del Gerente General o dos de sus
miembros o, cuando estando presenies la totalidad de miembros, decidieren constituirse en
sesion,

La convocatoria la hard el Presidente del Directorio, o en caso de ausencia, falta o impedimento,
la efectuardn dos directores y se realizard con por lo menos con cinco (5) dias hdbiles de
anticipacion a la fecha fijada para la reunién, y deber4 ser comunicada por correo electronico u
otro medio admisible de comunicacion, a las direcciones de los directores que se hallen registradas
en las oficinas de la Compafia; la convocatoria también se podrd publicar en la pégina
electronica que tenga la misma. La convocatoria debera sefialar lugar, dia, mes, aflo, dia, hora y
objeto de 1a reunidn.

Con la convocatoria se deberd entregar, toda la informacidn relativa a los asuntos que se trataran
en la sesidn,

El Directorio podré reunirse en el domicilio de la Compafiia o en cualquier otro lugar. Podran
efectuarse también mediante video conferencia, conferencia telefSnica o cualquier otro medio
admisible de comunicacién, que permita a sus miembros tomar decisiones en linea sobre los
puntos de la convocatoria. El Secretario de la Compafifa mediante esa forma de participacion de
los directores, io tomard en cuenta tanto para el quérum de instalacién como para la votacion en
las decisiones y levantari el acta correspondiente que de fe de que la junta se llevé a cabo bajo
tales circunstancias.

ARTICULO 30: QUORUM DE INSTALACION

El quérum de instalacién para las reuniones del Directorio esté constituido por la mitad mds uno
de sus miembros.

El Gerente General podré asistir a todas las sesiones de Directorio con voz pero sin voto.
ARTICULO 31: QUORUM DE VOTACION




Cada director tiene derecho a un voto, las resoluciones del Directorio, en la medida de lo
posible, se deberdn tomar por consenso y en caso de no lograrlo, por mayoria de votos de los
directores concurrentes a la reunién. Las resoluciones que tome el Directorio podrén ser
reconsideradas siempre y cuando se demuestre que la decisidn esté causando un perjuicio a la
compailia,

Para ¢l caso de aprobacién de operaciones vinculadas, se requerird del voto favorable de las dos

terceras partes de los miembros del Directorio,

Para ¢l caso de que se presente situaciones de conflicto de interés, el director implicado se
abstendrd de votar en ¢l momento de valorar esta situacién y de intervenir en la operacién del
conflicto que se trate.

El Presidente del Directorio podré ejercer el voto dirimente, exclusivamente en el caso de que el
nimero de miembros fuere par para esa sesién y no fuera posible adoptar acuerdos,

ARTICULO 32: ACTAS

Las actas de Directorio tanto ordinarias como extraordinarias deberdn ser aprobadas por los -

directores en la misma sesién y suscritas por el Presidente y el Secretario dentro de los
siguientes cinco dlas.

El acta de las deliberaciones y acuerdos del Directorio llevaran las firmas del Presidente y
Secretario de la. sesién, salvo el caso de cuando estando presentes la totalidad de miembros, :

decidieren constituirse en sesidén, para lo cual deberin firmar todos los concurrentes, bajo
sancién de nulidad.

Las actas del Directorio se l.levarén en hojas méviles escritas a méquina o en ordenadores de
texto, en el anverso y reverso, las que deberdn ser foliadas con numeraciones continuas y
sucesivas y rubricadas una por una por el Presidente y el Secretario, copia del acta serd
entregada a cada uno de los directores,

De cada sesidn se formard un expediente.

ARTICULO 33: DEL PRESIDENTE DE LA COMPARIA

El Presidente de la Compailia serd elegido por la junta general, duraré cinco afios en el ejercicio
de sus funciones, y podré ser reelegido. Para desempefar la Presidencia no se requiere ser
accionista y sus funciones se prorrogarén hasta ser legalmente reemplazado.

Son atribuciones del Presidente las siguientes:

1)  Ejercer la representacién legal, judicial y extrajudicial de ia Compafifa de forma
individual.

2)  Cumplir y hacer cumplir los estatutos de la compafiia y las resoluciones de ia junta
general y del Directorio,

3)  Presidir las sesiones de junta general.
4)  Suscribir conjuntamente con el Gerente General los certificados y titulos de acciones,
5)  Convocar a sesiones de junta general.

6)  Todas las demés atribuciones que le confiere la Ley, este estatuto, el Directorio y la junta
general.
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ARTICULO 34: DEL GERENTE GENERAL

El Gerente General tendra la representacion legal, judicial y extrajudicial de forma individual.

El Gerente General sera elegido por la Junta General de Accionistas, podra 0 no ser accionista
de la compaiifa y durard cinco afios en sus funciones, pudiendo ser reelegido. En caso de falta,
ausencia o impedimento definitivo, la junta general de inmediato deberd proceder a su
designacion.

El Gerente General tendré los siguientes deberes:

1

2)

3)

4)

5)

6)

7

Deber de diligencia o fidelidad: deberd cumplir con los deberes que fe impongan las
leyes, el presente estatuto con fidelidad al interés social, entendido como el interés de la
compaiiia, que serd el de la creacién de valor en beneficio de los accionistas,

Deber de lealtad: deberd obrar de buena fe en interés de la compafiia, con la honestidad y
escrupulosidad del gestor de negocios ajenos. No podra utilizar el nombre de la compafiia
o de su cargo en la misma para realizar operaciones por cuenta propia, ni utilizar sus
facultades para fines distintos de aquellos para los que ha sido nombrado. No podra
realizar en beneficio propio o de terceros vinculados a ¢€l, inversiones o cualquier
operacién ligada a los bienes de la compaiiia, de las que haya tenido conocimientos en
gjercicio de su cargo.

Deber de no cobro de comisiones: no podré ni cobrar comisiones por la celebracion de
contratos entre la compafifa y sus proveedores, ni tampoco por la prestacién de los
servicios de la compaftia a terceros.

Deber de comunicacién y tratamiento de los conflictos de interés: deberd comunicar al
Directorio, cualquier situacién de conflicto, directo o indirecto, que pudiera tener frente al
interés de la sociedad.

Deber de no competencia: este deber se descompone en:

. Comunicar la participacion accionarial o de negocio que tuviera en el capital de las
compailias de la competencia, asf como los cargos o las funciones que ejerzan en
las mismas, y la realizacién por cuenta propia o ajena, de actividades andlogas al
objeto social de 1a compafifa. No podrd ser contratado, a menos que el Directorio
resuelva lo contrario.

. No podré prestar servicios a la competencia en un plazo de un afio luego del cese
de sus funciones.

Deber de confidencialidad; el Gerente General en el gjercicio de su cargo y luego de cesar
en él, deberd guardar secreto de la informacién calificada como confidencial o de datos o
antecedentes que conozca por el ejercicio de su cargo por un periodo de dos afios, para lo
cual suscribird un acuerdo con la compatiia, al momento de su designacion.

Deber de uso de bienes: no podré utilizar para su uso personal los activos de la compafiia,
ni tampoco valerse de su posicién en esta Giltima para obtener una ventaja patrimonial que
no le corresponda en razdén de sus funciones, a no ser que haya satisfecho una
contraprestacion adecuada; la misma que debe ser aprobada por el Directorio.

Son atribuciones del Gerente General a més de las que constan en la Ley:




1)  Realizar todos ios actos de administracién y responder por todos los valores entregados &
su custodia, observando en todo caso las limitaciones previstas en el presente Estatuto y
la Ley.

2) Nombrar y remover a los trabajadores y funcionarios de la Compaififa o, as{ como sefialar
funciones y remuneraciones y hacer en ¢l orden laboral todo cuanto fuere menester.

3)  Celebrar los actos y contratos de la compafiia dentro de los montos que fijare el
Directorio,

4)  Asistir a las sesiones del Directorio con voz pero sin vote.
8)  Aceptar, pagar, endosar, protestar, cancelar letras de cambio y/o pagarés a la orden y més
titulos valor; abrir ¥ cerrar cuentas bancarias fuera del pais previa autorizacion del

Directorio.

6) Velar por el cumplimiento de la Compaiifa de todas las obligaciones legales,

reglamentarias, estatutarias y las resoluciones de la junta general y del Directorio, as{

como dirigir el movimiento econdémico-financiero de la misma.

7)  Presentar al Directorio informes trimestrales sobre la marcha econdmica y operativa de la
Compafi{a.

8)  Elaborary presentar al Directorio los presupuestos anuales de la Compaiifa.

9)  Presentar al Directoric para su conocimiento, el informe anual de Gerencia, el balance y -
estado de la cuenta de pérdidas y ganancias asi como la propuesta de distribucién de

beneficio,

10) Llevar los libros sociales de la Compafifa de acuerdo a la ley y cuidar el archivo y

correspondencia de elle.
11) Proporcionar al Comisario todos los datos y documentos necesarios para su labor,

12) Otorgar poderes generales o especiales en la medida que cuenta con la autorizacién del
Directorio.

13) Guardar y proteger ia reserva comercial e industrial de la sociedad.

14) Ejercer las demds atribuciones y cumplir los deberes que le sefialan la Ley y estos
Estatutos.

ARTICULO 35: RESPONSABILIDAD DE LOS ADMINISTRADORES
Los administradores tendrdn las responsabilidades que establece la Ley de Compaiifas.

Los administradores estén obligados a proceder con la diligencia que exige una administracién
mercantil ordinaria y prudente. Los que faltaren a sus obligaciones son responsables,
solidariamente si fueren varios, ante la Compafifa y terceros por el perjuicio causado de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 256 de la Ley de Compafifas.

Los administradores tendrén la responsabilidad derivada de las obligaciones que la ley y el
contrato social les impongan como tales y las contempladas en la ley para los mandatarios;
igualmente [a tendrén por la contravencidn a los acuerdos legitimos de las juntas generales.
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La responsabilidad de los administradores por actos u omisiones no extiende a aquellos que,
estando exentos de culpa, hubieren hecho constar su inconformidad, en el plazo de diez dfas a
contarse de la fecha en que conocieron de 1a resoluci6n y dieron noticia inmediata al comisario.

Los administradores que incurriéren en las faltas contempladas en la Ley de Compafifas
responderén civilmente por ellas, sin perjuicio de la responsabilidad penal que pudieran tener; y
responderdn especialmente ante la Compafifa por los dafios y perjuicios causados por dolo,
abuso de facultades, negligencia grave o incumplimiento de la ley o del contrato social.
lgualmente responderdn frente a los acreedores de la compafifa y los socios de ésta, cuando
hubieren lesionado directamente los intereses de cualquiera de ellos.

Si hubieren propuesto la distribucidn de dividendos ficticios, no hubieren hecho inventarios o
presentaren inventarios fraudulentos, responderdn ante la Compafiia y terceros por el delito de
estafa.

Los administradores no podran hacer por cuenta de la compafifa operaciones ajenas a su objeto.
Hacerlo significa violacién de las obligaciones de administracién y del mandato que tuvieren.
Les es prohibido también negociar o contratar por cuenta propia, directa o indirectamente, con
la compafifa que administren

ARTICULO 36: DEL SECRETARIO

La compafiia tendrd un Secretario designado por la junta general de accionistas, durard dos afios
en el ejercicio de sus funciones. Tendré las signientes facultades:

1)  Reflejar debidamente en los libros de actas tanto de junta general como del Directorio, el
desatrollo de las sesiones, y dar fe de los acuerdos de los érganos sociales.

2)  Velar por la formalidad legal y material de las actuaciones de la junta general y del
Directorio y garantizar que sus procedimientos y reglas del gobiemo corporativo sean
respetados y regularmente revisados.

3) Comprobar la regularided estatutaria de las aciuaciones de la junta general y del
Directorio, a mas de realizar un seguimiento del cumplimiento de las disposiciones
emanadas de la Superintendencia de Compafilas, y poner en su consideracion, sus
recomendaciones asi como velar por la observancia de los principios o criterios de
gobierno corporativo aceptados por la compaiiia y sus reglamentos.

4)  Ser independiente en sus actuaciones.

ARTICULO 37: COMISARIO

La Compafiia tendré un Comisario y durara un aflo en el ejercicio de sus funciones. Una persona
juridica o sea una firma de auditores puede ser designada Comisario de la Compaiiia si cumple
los requisitos de Ley para su establecimiento o funcionamiento.

El Comisario fiscalizara en todas sus partes la administracién de la compafifa, velando porque
ésta se ajuste no solo a los requisitos sino también a las normas de una buena administracién.
Ademds de las facultades constantes en la Ley de Compaillas, deber4 vigilar las operaciones
generales de la Compafifa, informar de las situaciones del activo y del pasivo y el balance
deberd ser revisado por el Comisario antes de ser sometido & consideracién de la junta




general; también podrd pedir reuniones especiales del Directoric para tratar asuntos de su
materia previos a la reunion de junta general.

ARTICULO 38: AUDITORIA EXTERNA

La junta general nombrara cada afio al Auditor Externo, asi como establecer su remuneracién, la
seleccion serd de entre las firmas de prestigic autorizadas para presentar esa clase de servicios y
previa propuesta e informe del Directorio, que incluird su remuneracién. No se podrd
seleccionar a firmas auditoras que hayan sido objeto de inhabilitacién, suspension o cualquier
otro tipo de sancién por un juez competente o autoridad reguiadora del pafs.

El Auditor Externo no podr4 ser reelegido indefinidamente, su perfodo no podré extenderse més
all4 de tres (3) aflos consecutivos.

El Auditor Externo tendrd los deberes y atribuciones determinadas en la Ley y normas
aplicables a esa funcién y aquellos que ¢ sefiale la junta general.

El Auditor Externo no podri contratar con la compatifa servicios distintos a los prestados, tales
como asesoria fiscal, legal, auditoria de sistemas y procesos, consultoria, finanzas corporativas
y otros, Esta prohibicién se aplica también a las personas naturales ¢ juridicas vinculadas con la
firma suditora, entre las que se deberd incluir las sociedades de su grupo, asi como las
sociedades en las que haya amplia coincidencia de sus accionistas o socios con la firma auditor

ARTICULO 39: ANO FISCAL Y CONTABILIDAD

El gjercicio econdmico de la Compatfifa comprenders el afio calendario, es decir el primero de
enero al treinta y uno de diciembre de cada aflo y 1a contabilidad se llevard de acuerdo a los
principios contables aplicados a las sociedades,

ARTICULO 40: FONDO DE RESERVA LEGAL Y OTROS

La Compafifa formard ¢ incrementard su fondo de reserva legal tomando de las utilidades
Ifquidas anuales un porcentaje no menor del diez por ciento (10%) y hasta que este alcance un
valor equivalente al cincuenta por ciento del capital social. Dicho fondo deber4 ser reintegrado
cuando por cualquier causa fuere disminuido. La compafiia podrd ademés formar fondos de
reserva voluntarios para los fines que estime necesarios.

ARTICULO 41: REPARTO DE UTILIDADES

Solo se pagard dividendos sobre las acciones en razén de beneficios realmente obtenidos y
percibidos o de reservas expresas efectivas de libre disposicidn. La distribucion de dividendos
entre {os accionistas se realizard en proporcién al capital pagado de cada uno de ellos. En lo
demds se estard a lo que disponga la Ley al tiempo del reparto de utilidades, tanto en lo relativo
a las deducciones previas que deban hacerse, cuanto a los porcentajes minimos y otras
disposiciones aplicables.

ARTICULO 42: DISOLUCION

La Compafiia se disolverd por cualquiera de las causas establecidas en la Ley de Compatfiias,
incluyendo la resolucién de la junta general de accionistas validamente adoptada.

ARTICULO 43: LIQUIDACION




Para efectos de la liquidacién se estard a lo dispuesto en la Ley de Compafifas. En caso de
liquidacion actuard como liquidador la persona que designe la junta general de accionistas.

ARTICULO 44: CONTROVERSIAS

Las diferencias que ocurrieren entre la sociedad y los accionistas, la sociedad y el directorio,
entre los accionistas mismos y el directorio o solo entre los accionistas, o entre 1os directores,
durante la vida activa o en el periodo de liquidacién de la Compafiia, que no se resueivan en
forma amistosa directa o en la etapa de mediacién, dentro del plazo de veinte dias (20} contados
a partir de la comunicacién por una de las partes sobre la existencia de la controversia, plazo
que podra ser ampliado de comin acuerdo, las partes acuerdan someter todas las desavenencias
a un Tribunal de Arbitraje sujeto a la Ley de Arbitraje y Mediacion y a las siguientes reglas:

1)  El Tribunal Arbitral deberd juzgar en derecho y con sujecién a las Leyes de la Repuiblica
del Ecuador.

2)  El proceso Arbitral serd confidencial.

3)  El arbitraje tendra lugar en la ciudad de Guayaquil, en la Republica del Ecuador en ¢l
Centro de Arbitraje y Mediacion de la Camara de Comercio de Guayaquil y con sujecion
al Reglamento de dicho Centro. Los gastos que demande el Centro serin sufragados por
la parte demandante,

4)  El Tribunal estari integrado por tres dérbitros designados de la siguiente manera: el
demandante nombrara un 4rbitro principal en el escrito de la demanda, posteriormente, en
el plazo de quince (15) dias desde que haya recibido la citacién con la demanda por parte
del Centro de Arbitraje, el demandado nombrara el segundo érbitro principal. Una vez
designados los arbitros de las partes, el tercer arbitro serd designado de comun acuerdo
por los dos anteriores, dentro del plazo de quince (15) dias contados a partir de la fecha
de la dltima designacion. El tercer &rbitro presidira el Tribunal.

5)  Si el demandado no designare a su 4rbitro principal o no se pusieren de acuerdo para la
designacion del tercero dentro de los plazos determinados, tales designaciones se
efectuardn por parte del por et Director del Centro de Arbitraje y Mediacion de la Cémara
de Comercio de Guayaquil, mediante sorteo de la lista de &rbitros def Centro.

6)  El arbitraje tendrd el caracter de nacional y se llevard en castellano.
7)  Los laudos expedidos por el Tribunal de Arbitraje tendran el mismo efecto de sentencia

ejecutoriada, pasada en autoridad de cosa juzgada y serdn ejecutados del mismo modo
que las sentencias de Gltima instancia.

En lo no previsto en el este articulo, se aplicard la Ley de Arbitraje y Medicacién y Reglamento
para ¢l Funcionamiento del Centro de Arbitraje y Mediacién de las Cdmara de Comercio de
Guayaquil.
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Guayaquil, 14 de Abril de 2011

Seflora ingeniera
Katherine Dafiin Terdn.
Ciudad.-

De mis consideraciones:

Cimpleme poner en su conocimiento que la Junta General Universal y

Extraordinaria de Accionistas de la Compafiia PROCAPITAL HOLDING S.A.
(PROHOLDING), en su sesidn celebrada el dia de hoy resolvié elegirla a usted

GERENTE GENERAL por un periodo de CINCO ANOS.

En consecuencia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo vigésimo octava
del estatuto social de la compafiia, LE CORRESPONDE ENTRE OTRAS
ATRIBUCIONES EJERCER LA REPRESENTACION LEGAL JUDICIAL
Y EXTRAJUDICIAL DE LA MISMA EN FORMA INDIVIDUAL, Y SIN
MAS LIMITACIONES QUE LAS QUE SENALADAS EN EL ESTATUTO
SOCIAL.

Sus atribuciones vigentes constan en la escritura plblica de constitucién de la
compafiia otorgada ante la Notaria Décima del cantén Guayaquil, Ab. Marfa Pia
Iannuzzelli de Velazquez, el 9 de Mayo de 2008 e inscrita en el Registro Mercantil
del Cantén Guayaquil, el 30 de Junio del afio 2008.

Particular que comunico a usted para los fines legales consiguientes.

Acepto el Nombramiento de GERENTE GENERAL de Ia compaflia
PROCAPITAL HOLDING S.A. (PROHOLDING), y declaro que me he
posesionado en la misma fecha de su otorgamiento. Guayaquil, 14 de Abril de
2011,

mr—

<

ING. KATHERINE DANIN TERAN.
C.I: 0908356256
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UMERO DE REPERTORIO:; 21.854
FECHA DE REPERTORIO: 19/Abri2011
. HORA DE REPERTORIO: 12:11

LA REGISTRADORA MERCANTIL DEL CANTON GUAYAQUIL
Certifica: que con fecha veinticinco de Abril del dos mil once, queda
ingcrito el Nombramiento de Gerente General, de la Compafiia
PROCAPITAL HOLDING S.A. (PROHOLDING), a favor de
KATHERINE DOLORES DARNIN TERAN, a foja 36.001, Registro
Mercantil nikmero 7.066.

ORDEN: 21854

IRIREARARAR,

i

FRRATEARANAGTT

AB. TATIANA GARCIA PLAZA
. REGISTRO MERCANTIL
DEL CANTON GUAYAQUIL
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; fiio Jarrin Acunzo
Notarrio Déclmo Torcero
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REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES

SOCIEDADES

0992574275001

PROCAPITAL HOLDING S.A. PROMOLDING
NOMBRE COMERCIAL: .
CLABE CONTRIBUYENTE: OTROS
REPRESENTANTE LEGAL: DARIN TERAN KATHERINE DDLORES
CONTADOR: TERAN SANGHEZ NORA AZUUCENA
FEC. INICHO ACTIVVDADES: 300672008 FEC. CONSTITUCION: 30/06/2008
FEC. INSCRIPCION: 06/08/2008 FEGHA DE ACTUALZACION: 1711072042
ACTIMDAD ECONOMICA PRINCIPAL

ACTIVIDADES DE WVERSIONES EN VALORES MOBILIARIOR

DONICILIO TRIBUTARIO:

Pravincia: GUAYAS Gantén: GUAYAGLIL Parroquis: TARQU! Calle; COBRE Ndmen: SN Inletseccion: ROSAVIN Mazans:
53-Cametare: VIA DALILE Kiigmstro: 15 Rafamncin uivcagion: FRENTE A LA INDUSTRIA DACAR Telsfono Trabaje:
04203042 Ereil: garenclagprocapitaihoniding. cam

DOMNICILIO ESPECIAL:

ORLIGACIONES TRIBUTARIAS:

* ANEXO RELACION DEPENDENCIA

* ANEXO TRANSACCIONAL SIMPLIFICADO

* DECLARACION DE IMPUESTO A LA RENTA_SOCIEDADES
MIWLDE RE TENCIONES EN LA FUENTE

del 001 2

002

Lot et RiKeX
-ivadeneira Mition G.
CoL g Reht@s Inteinas .
i imrwy Wi




Se otorgé ante mi, y en fe de ello confiero este CUARTO
TESTIMONIQ, que firmo y sello en cuarenta y nueve fojas utiles en la

ciudad de Guayaquil a los cuatro dias del mes de Diciembre del afio
dos mil trece.-

Br. Virgiho Jarrin Acteze
Notario Decin.otercerd
Guaysdull

RAZON: DOY PE gue en eata fecha he tomado nota

de 1la disposicién <contenida en el articulo T
tercero literal c¢), de la Resolucién No. SC- f
INC-DNASD-S5AS-14-000368¢6 de fecha 3 de Junio de T .
2014, emitida por el Intendente Nacional de Compafias
de la Intendencia de Compafiias de Guayaquil, al margen

de 1l1la matriz de fecha 25 de Noviembre de 2013.-
Guayaguil, 8 de Julio de 2014.

Dr. flio Jarrin Acunzo
NOTARIO DECIMUTBRCHRG
GHAX AQMIN

- ¥
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v " Registro Municipal de la Propiedad y Mercantil del Cantén Samborondén
Calixto Romero y Malecén

Niimero de Repertorio: 2014— 727

EL REGISTRO MUNICIPAL DE LA PRCPIEDAD Y MERCANTIL DEL CANTON SAMBORONDON,
certifica que en esta fecha se inscribid (eron} el (los) siguiente(s)
acto(s):

1.- Con fecha Ocho de Agosto de Dos Mil Catorce queda inscrito el acto o
contrato CAMBIC DE DOMICILIC Y REFORMA INTEGRAL DEL ESTATUTC SOCIAL en el
Registro de MERCANTIL de tomo 15 de fojas 7316 a 7382 con el namero de
inscripcidén 624 celebrado entre: ([PROCAPITAL HOLDING S.A. PROHOLDING en
calidad de COMPANIA]), en cumplimiento a lo ordenado en la resolucidén N°
[SC-INC-DNASD-SAS-G-14-00036%6] de fecha [Tres de Junio de Dos Mil
Catorce].

Registrador de la Propiedad .




4 Registro Mercantil de Guayaquil

NUMERO DE REPERTORIO:40.540
{ FECHA DE REPERTORIO:20/ago/2014
§ HORA DE REPERTORIO:15:18
¥

En cumplimiento con lo dispuesto en la ley, la Registradora Mercantil del
Cantén Guayaquil ha inscrito lo siguiente:

1.- Con fecha veinte de Agosto del dos mil catorce, en cumplimiento de lo
ordenado en la Resolucién N® SC-INC-DNASD-SAS-14-0003696, dictada
el 3 de junio del 2014, por el Intendente Nacional de Compaiiias, queda
inscrita la presente escritura publica junto con la resolucién antes
mencionada, la misma que contiene: el Cambio de Domicilio de la ciudad
de Guayaquil a la de Samborondén y la Reforma Integral del Estatuto
de la compaiiia PROCAPITAL HOLDING S.A. (PROHOLDING), de
fojas 78.294 a 78.400, Registro Mercantil nimero 3.106. 2.- Se efectuaron
anotaciones  del contenido de esta escritura, al margen de la(s)
inscripcidn(es) respectiva(s).

ORDEN: 40540

AR
LA :
AL A

Feven ria Bdtifia M
L ORRRA DEL CANTON GUAY AQUIL

Guayaquil, 26 de agosto de 2014

REVISADO FOR: f&

Ne 0917797



