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A im %ñom A c c i o n h  y Miembros del bireaorb de 
ia Compfib nOS1,CORP S. A. 

Como Gerente G e n d  de la Coiyaíüa üosÍcwp S. A,, y cm el objeto de dar cumplimiento a las disposiciones de 
la Superintendencia de ComporAlw y de los l%m~os de la empresa. me pcrrmiia presentar a ustedes el informe de 
advidades de la Compafiia cmmpondimtc al ejercicio econbmiw 2012: 

ENTORNO ECOEIOMJCQ OEL PAIiS 

Diarinta el &o 2012, la m o m f a  del país tuvo una liquidez importante, originada prfnaipalmmte por la 
waudacih de irnpwstm que fue siiperior en un 3W al a110 anterior. &pwülcamente el mbro de impuesto a la 
wIi& de divisas tuvo un et.ecimIeilta del 14% c i h  que supsri, la expectntiva del gobiierno. Pase a esto, la 
inflacíán se mantuvo en nivele menores al m30 anai-ior afcanzando un 4,16%, frente a la del aRo pasado que se 
ubicd en 5.41% 

El cmimitnto sconhioo del pais fue de 4.8296, menor al &o anterior que fue de 6.5??. El precio del petróleo 
mantuvo sus altos niveles dwmk el año, con un promedio de US98 el h i l  y adici~nahmte se rqistrh un 
incremento de la producu$bn pemlm de 6% respem del afao pasado, 

El índics de confianza empresaria1 se ubicb m 83.1 puntas de 250 posibles, b t e  a 89 puntos del año anterior. 
Los parheiros que rnb influye11 para la obtmcibn dc esfe india m la esbuctum vial y la mbilidad 
econianisa, lo cual se tradujo en un incnmento de la iomi6n sociaaria, que registrd un en cl aíío 20 12. ia 
expmacih de productos primaria aumentb en 6,8% pero se mmflene & k i t  Be la balanza m e r e i d .  

SITWACI@~ DE LA EMPRESA 

Duraottel aAo 2012 y 2011 laempresano rrerrtas. sus p m s  opetatiws los &S 2012 y2011 fueronde 
11 S$. 6.W141 y US$. 12.320 msptmimente, lo cual M n 6  una m i d a  m en ios Mas 20 12 y 201 1 d~ U% 
6.07931 y M. 12.961 reSpetivamente, 

En vista de que los resultados obtenidos d m t e  los sRos 2012 y 201 1 no f u m  los esperados, en el año 2013 
los a c c i o n h  de la compañia vaa a analizar su continuidad y10 liquidación. 

indjcc de Solvencia 

1ndlce de Acidez 

Capitril6 Trabajo - 

Pasivo sobre Activo Total 

0.06 vsces 

0.05 veces 
(94.64 1 )  



La tazbn de endeudamiento que se demuestra m d cuadra anterior se podrlsi inmmtar mimi m o m ~ t e ,  
pueslo qur m e m r  esti relsei0n difiiuitaris el w e j o  y la toma dc deeiiionc~ dentro áe la smpsa,  sin / 
embargo hay que considmr que en el tOt81 de pasivos de la &os 20 12 y 201 1 se en- r e w o  US. 
76.952,03 U$$. 71.347.05, mpcs~rivnmnte, correspondiente a cuenta por pagar a !a compafiía rehcionada 
T m q d  S. A,, cuya obligacibn de pago no M inmediata. 

CUMPLlMIaNTO U& DlSPOSICIQNES DE DIRECTORIO Y JUNTAS GEFIBWES 

Se han cumplido m rodos los  toa impomm los finmientos y poliths manada de la dirección de k 
compañia. 

ASPECrOG ADMINISTIMTIVOS, LABORALES Y LEGALES 

En el h b i o  iadmmishtivo y o p a c h a l  rro se ha susdtado nñlgiln cambio, par tanto matm &ímtum se 
mantim igual que el aPro anterior. 

D m t e  el aAo 2012 lu compaara debib preparar y mi& sus pdnaem asta& tlrrrtncim, aplicando las Normas 
htemcionalca de Inhnacihn Pinaaci~ta - MIF, sin embargo, los wionim de la empresa decidieron no 
aplicar dicha normativa en vista que han wrnado la dmiibn de p r o d a r  r ia liquidaeiún & la compafifa. 

P m  temiinat, quiero dejar mstancia de mi agmkciinimta a Ios xÍím mibnisC8s y directora de la compañía 
pw ia uwifitmza y mMmwi& brinddi psra e1 ~ p d i o  de mis fuwiones, así como d @personal y dmh 
colabondo~es da la empresa, quienes hen apyado pitiw y dedidamente mi gestih en este aiío de labres. 


