“VL. ABOGADOS S.A.”
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS DEL EJERCICIO 2014

Politicas contables y notas explicativas a los estados financieros para ef affo gue termina
&t 31 de Diciembre de 2014, la emnpresa Vi.. ABOGADQS S.A.

1. Informacién general

Vi. ABOGADOS 8.A., es una Compaitia Anbnima, radicada en la Republica
Ecuador, provincia del Guayas, cantdn Guayaquli, Parroquia Tarqul. El domicitio de
su sede social y principal centro dei negocio es Guayagquil Direccion Urdesa Central,
Sur actividad principal es el asesoramiento Legal En el transcurso del afio 2014 se
realizo of cambio de la Denomimacién de SYDNERCORF 3.A. a VL. ABOGADOS
S5.A

2. Bases de elaboracion

Eslos estados financieros se han elaborado de conformidad con la Nerma
Internacionai de Informacién Financiera para Pequefias y Medianas Enfidades (NIF
para 1as PYMES) emitida por el Consejo de Normas Internscionales de Contabifidad.
Estan prasentados en dolares de los Estados Unidas de Norteamérica, que es fa
moneda funcional de Is compa#is.

La presentacion de los estados financieros de acuerdo con la NIiF para las PYMES
exige la determinacién y Ja apiicacién consislenfe de politicas contables a
fransacciones y fhechos. Las politicas contables mds importantes def grupo se
establecen enla nota 3.

En algunos casos, es necesaric emplear estimaciones y olros juicios profesionales
para apiicar las politicas contables de la compafia. Los juicios que la gerencia haya
efectuado en ef proceso de aplicar las polfticas contables y que tengan la mayor
reievancia spbre Ios impones reconocidos en los estados financieros se esfablecen
enla nota 4.

3. Principios, Politicas contables y criterios de valoracion

3.1. Efectivo y Equivalentes al Efectivo



3.2

3.3,

3.4.

3.8,

El efechivo y equivalentes al efectivo inciuyen el efectivo en caja, jos depdsitos a Ia
vista en enlidades del sisterna financiero, oiras inversiones de gran figuidez con un
vencimienio original de itres meses o menos, los sobregiros bancarios, en ef balance
se presentan en el pasivo corrienfe, para la presentacién del Estado de Flujo de
efectivo los sobregiros bancarios se incluyen en el efeclivo y equivalenles del
sfectivo.

Reconocimiento de ingresos

Los ingrescs ordinanios se reconocen cuanda se produce la entrada bruta de
beneficios econdmicos eriginados en ef curso de las aclividades ordinarias de la
ermprese durante el efercicio, siempre que dicha enfrada de beneficios provogue un
icremento en el patrirmonio nefo que no esté relacionado con las aportaciones de los
propietarios de ese pafrimonio y estos beneficios puedan ser valorados con fiabilidad.
Los ingresos ordinarios se valoran por ef vaior raronable de la contrapantida recibida
o por recibir, derivade de los mismos. El ingreso se expone nefo, de impuesto,
descuentos o devoluciones.

Reconocimiento de costos y gastos

Los costos y gastos son registrados basandose en el principio detl devengado, es
decir, todos fos gasios son reconocidos el momento en gue se conoce el uso o
recepcion de un bien ¢ servicio.

Principfo de Negocio en Marcha

Los estados financieros se preparan normalmente sobre la base de que la empresa
esld en funcionamiento, y continuara sus aclividades de operacién dentro del futuro
previsible, por lo fanto la empresa na liene intencién ni necesidad de liquidar o de
corlar de forma importante sus operaciones.

Estado de Flujos de efectivo

En ei estado de fiujos de efectivo, preparado segun si metodo directo, se utifizan ias
siguientes expresiones.

s Actividades Operativas: aclividades tipicas de la empresa, seqiin el objeto social,
asi como ofras actividades que no pueden ser calfficadas como de inversion o ds
financiacién.

s Actividades de inversion: fas de adguisicidn, erajenacion o disposiciéon por piros
medios de activos a largo plazo, especizimente propiedad, planta v equipo en el
caso que aplique.



Actividades de financlacion; actividades gue producen cambios en el tamafio y
composicion del palrimonio nefo y de los pasivos que no forman paite de las
actividades de operacion.

Flujos de afective: entradas y salidas de dinero en efectivo y de sus equivalentes,
enlendiends por esfos; Caja, Bancos y las invarsiones a corlo plazo de gran
liquidez y sin riesgo significativo de alteraciones en su valor,

E! Estado de Flujos de Efective en la fecha de lransicién no sufre modificacion alguna
delide a que el ajuslte efectuado para la aplicacidn de la NIC/NIIF, no afectz al
efectivo, sole es un ajuste con efecto retrospectivo al Palrimonio (Resulfedos
acumidlados provenientes por la adopcion de NIF),

3.6.

Situacion Fiscal

Al cierre de los Estados Financieros la empresa no ha sido sufeta de revision por parte de
las autoridades fiscales, fa Gerencia considera que no hay contingencias tributanas que
podrian afectar ls situacitn financiera de la empresa,

4. GESTION DE RIESGO FINANCIERD

La empresa ests expuesta a determinados resgos que gestiona madiante la aplicacion de
siste/nas de identificacion, medicion, fimitacion de concentracion y suparvisién.

Entre los principlas de buena adminisiracion destacan ios siguientes:

Cumplir estrictamente con fodas las normas aprobadas y divulgadas por el
Presidente y Garente

Se definen politicas de conocimienlo lécnico y capacidades suficlentes para
asegurar una gastion eficaz a favor de! cllente, minimizando e! nesgo de contro!
interno, financieras y anie las entidades de control

Se desarroftan y aplican contral de calidad necesario pars asegurar que las

operaciones  se&  realfzan  segun las pollicas, normas v procedimigntos
establecidos.

Los principales niesgos de la empresa se derivan del desarrollo de su propia actividad y
dentro de ésta, los princlipales aspectos a destacar son:

Politiva de calidad: Fara garaniizar fa calidad de nuestros servicias la empresa
cuenta con un sistema de control interno, mediante el comité de calided,
cumphiende con los estdndares de ética, normas de general aceptacion.



i Polmca Jun’du:a En relaaén con los oonflmtos que pumeran surgfr en rolac'On i
~con la actividad de Ja empresa, con los diversos agentes del ‘mercado, laboral,
."f_rnbutano, es préct£a habitual mantener una Iinea de so!uc:én a Jos conflictos por;r; i
»_v'_:.;'med:o de fa medcaadn No obsianre. y para pwvemr nesgos por esos motrvos ja
empresa cue—:ta con asesoms ;und.cos prop:os, que. man!renen una a"btud'f"“
pmyﬁnbva i Sy RS :

'fﬁ;ﬁ‘Pomrca de seguros La empresa mannene‘ una. ‘pvilhca de seguros de_
" responsabilidad civil y toda niesgo, al mismo tiempo so encuen‘ran aseguradas {asf
Ofcmas, Ifneas d" Pmducc:én cnventanos y vemcuﬁos 7 :

Polmca de RRHH. o empresa cumple con er cod:go iaooral y d/sposmones del
Ministeric del Trabajo, motvando pemzanentamente al valioso efementc de
;'.Recursos Humanos ha puesto a disposrcidn de los empieados el reglamento de

APROBA grgn DE QUENTAS ANUALL:S .

’Esros estados rmanc:eros nan s;do apmbados por le Gerencia Genera’ ¥ postenor}'_,_
aprobaclén por fa Junta General de Socios. Dichas cuentas anuales estdn extendidas en
- 4 hojas. {inciuidos: Estado de Situacién Financiera, Estado de Resultados Integrales,
. Estado de Cambios en el Patrimonio, Estado de Flujo. de Efect:vo y Notas a los Estados i
: Fnavaem.,, ﬁm'adas por el Gemnte y Contadcr SRR e 2

Gerente General. ; Contador.
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