“SYDNEYCORP §.A.”

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS DEL EJERCICI() 2012

Paliticas contabies y notas explicativas & log estados financieros para i afio que lermina
el 31 de Diclembre de 2013, fa empresa SYONEYCORF S A.

1. Informacidn general

SYDNEYCORP 8. A, as una Compallla Andnima, radicada en la Republica
Ecuvador, provincia def Guayas, cantdn Guayaqull, Parroguia Las Monjas. Ef domicile
de su sede sociaf y principal cenfro del negocio 85 Guayaquil. Su echvidad principal
g5 al asesoramienfo empresanal

2. Bases de elaboracidn

Estos estados fnancleros se han efsborado de conformidad con la Norma
intermacional de Informacion Financiera para Pequalias y Medianas Entidades (NIF
para las PYMES) emifiga por ef Consem de Normas Internacionates de Contabikdad.,
Estan presentados en dolares da los Estadas Unidos de Norfeamérica, gue 25 la
moneda funcional de /a comparia.

La prasentacxin de ks estados financieros de acverdo con la NIiF para las PYMES
exige la determinacién y la aplicacidn consistente de pofftices contabies a
fransacciones y hechos Las polfficas confables mds imporiantes del grupo se
aslablecen en fanota 3.

En algunos caSCS, €5 necesano empiear estimaciones y otros juicies profesionales
para aplicar ias potiifcas contables de la compadia. Los juicios que T3 gerencia haya
efectuado en ei proceso de aplicar Jas polfticas confables y que fengan la mayor
relevancia sobre las impones reconocidos en jos estados financiercs se establecen
an la nota 4.

3. Principios, Foiiticas contables y criterios de valoracion

3.1. Efective y Equivalentes al Efectivo



Ef efectiva v equivalentes al afective incluyen el efechivo en caja, las depdsies a ko
visia en safidades del sistema fnanciero, otras inversiones de gran liquidez con un
vencimaen{o original de fres meses 0 mengs, 1ps sobregiros bancarios, en &f balance
se presentsn en el paswvo cordenle. para fe presenfacion del Estado de Flujc de
efective los sobregiros bencarios se inciuyen en el sfectvo y equivaienles del
efeciivo.

3.2 Reconocimiento de ingresos

Los ingresos ordinaros Se reconocen cuantld se prodice la enfrada brufa o
beneficios econdmicas onginedos an ef Cursg de las aclividades ordmarias de ko
empresa durante el ejercicio, siempre que dicha enfrada de beneficios pravogue un
incremento en ef patrimonio nefo que nc esté relacionado con las sportaclones de kos
propietarias de ese patomonio v estos beneficios puedan ser valoradas can fiabilidad.
Los ingrescs ordinanos se valoran par ef valor razonable de le contraparfida recibida
¢ por recibir, denvada de los mismes. &l ingreso se expone nelo, de impuéesio,
descuenios o devoluciones.

3.3. Reconocimienio de costos y gastos

Los cosfps y gastos son registrados hasandose en of principio del devengado, es
decir, fodes los geslos son reconccidos ef momenta en que 5¢ conoce &f use 0
recepcion de un biegn o servic.

d.4. Principia de Negocio an Marcha

Los estadas financieros se preparan nomaimente sobre la base de que lg empresa
esfé en funclonamiento, y confinuard sus actividades de vperacidn dentro de! futuro
previsibie, por fa fanto la empresa na tiene intencion ni necesidad de liguidar o de
coriar de forma impertante sus operaciones.

3.8 Estado de Fujos da efectivo

En &) estado de flyjos de efectivo, preparado segun el método directo, se ufiizan lag
slguigntes expresiones’

= Actividades Oparativas: actividades fipicas de (e empress. segun i ohjelo
social, asi como olras aclividades gque no pueden ser calfficadas como te
fnversion o de financiacion.

+ Actividades de Inversidn: las de sdguisicidn, enajenacion o disposicidn por ptros
megios oe activos a largo plazo, especiaimente propledad, planta v equipo en ef
casc que apique.



-

Actividades de financiacién: actividades que producen cambios en & tamailo y
composicidn del patimonio nefo y de los pasivos gue no forman parfa de las
actividades de operacion.

Flujos de efectivo: enlragas v salidas de dinero an efactive y de sus equivalentes:
enfandiendo por esfos; Cafa, Bancos y lgs inversionss a coro plazc de gran
liquidez y 50 nesgo significalvo de alteraciones en su vailor.

El Estado oe Flujos de Efectivo e lg fecha de fransicion no sufre modiicacion siguna
debido & que of ajuste efectvado para fa apkcecidn de fa MIC/NIF, na afecta al
efectivo, solo es un ajuste con efecto retrospective al Parimonio (Resultados
acumuados provenientas por la adapeion de NJF).

3.8.

Situacidn Fiscal

Al clerre de los Estades Finencieres fa empresa na ha sido sujeta de revision por parte de
fas autoridades fiscales, le Gerancia considera que no hay contingencias tbutznas que
podrfan afecter la sifvacidn fnanciara de la ermpresa.

4. GESTION DE RIESG(Q FINANCIERO

La empresz esfd expuesla a deferrmnados nesgos gue geshora medisate la apiicacion de
sisiemas de ifentificacion, medicién, kmitacidn de concentraciin y supervisidn.

Entre los principios de buena adminisfracidn destacan los siguientes.

Cumplir estrictamente con fodes les normas aprobadas y divuigadas por ef
Presidente y Gereitle

Se definen poiiticas de conocimiento técnico y capacidades suficientes para
asegurar una gestidn eficazr a favor dei cfiente, minimizando ef riesgo de control
inferng, financieros y ante as entidades de confrol,

Se desarrollan y aplican confrol de cafdad necesaric para asegurar gue Jas

aperacignes Se¢ realizan Segun las politicas, normes y  procedimientos
astablecldos.

Los principales nesgos de la empresa se denvan del desamolic de sv propia actividad y
dentu de ésfa, las princlpales aspectas a dastacar son.

Folftica de calidad: Para garantizar fa cafidad de nuestros servicios la empresa
cuerta con un Sistems e control inferng, medianie ef comiéd de caildad,
cumpliendo con ks esténdares de ética, normas de gensral aceplacién.



« Politica Juridica: En mlacién con los confliclos Que pudieran surgr en relacién
con /a achvidad de fa empresa, con fos diverscs agentas del mercado, faboral,
trbularic, es practica habitusl mantener una finea de solucion a los conflictos por
medio de fa madiacién. No cbslante, y para prevenir riesges por esos mobives, fa

empresa cuenta con asesores juridicos propios. Que mantiensn una ecliud
preventiva.

» FPolitica de seguros: La empresa manfiene una pollfica de seguros de
responsabilidad civil y todo resge, &l mismoe dempo se encuentran aseguradas las
oficinas, fineas de produceian, inventanos y vehlcuios.

= Politica de RRHH: La empresa cumple con el codige laboral v disposiciones del
Minigkerio del Trabajo, motivands permansntemente al valiasc elemenio da
Recursas Humanos, ha pussto a disposicién de os empleados el reglamento de
frabajo.

APROBACION LUENTAS AN 3

Esfos estados financieros, han sido aprobados por la Gerencia General y posterior
aprobacion por i Junfa General de Socios. Dichas cuentas anvales estin extendidas en
4 hojas, (nclwidos; Estado de Situaclén Financiera, Eslado de Reswitados Inlegrales,

Estado de Cambios en el Patnimeonio, Estado de Flujo de Efechvo y Nofas a Jos Esfados
Financieros, firmadas par &! Gerenke y Contador

(e -

BENAVIDES ZAMORA MARTHA ELENA OCHOA MORALES GINA MARIA

Garante General. Contador

C.C.: # 0820083226 C.C.: ¥ 0115853088



	informes syney 2013 super017
	informes syney 2013 super018
	informes syney 2013 super019
	informes syney 2013 super020

