“CONSTRAIZANCE S.A. " CONSTRUCTORA RAIZANCE
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

CORRESPONDIENTE AL PERIODO TERMINADO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015
{En ddélares Americanos)

1. INFORMACION GENERAL

“CONSTRALZANCE S.A." CONSTRUCTORA RAIZANCE Es una Empresa legaimente
constiuida en o Ecuador, segin escrifura del 11 de Julio del 2008 inscrifa en &l Regisiro
Mercantil, Notania Séptima oel canton Guayaquill, Ab. Eduardo Falguez Ayala

OBJETO SOCIAL: Ls empresa seé dedicard a la construccion de cbras ciwviles an general

PLAZO DE DURACION: 50 afios confados a pariir de la fecha de inscripcidn del conirafo
constituftivo an ol Registro Mercantil del 11 de Jufo del 2008,

DOMICILIO PRINCIPAL DE LA EMPRESA: COOFP. ELOY ALFARD, MZ 2280, SL13
Guayaguil - Ecuador

DOMICILIO FISCAL: En la ciudad de Guayaquil con RUC! 0992574232001

2. BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES

A conlinuacion se describen las principales bases contables adoptadas en la preparacién de
estos estados financieros PYMES.

2.1. Bases de Presantacian

Los Estados Financieros de la empresa se han preparado de acuerdo con las Nommas
Infernacionales de Informacion Financiera para pequertas y medianas enbdades (NIIF para la
PYMES), acdoptadas por la Supenntendencia de Compaillas. Los Estados Financieros se han
slabomdo de acueroo con & enfoque del cosio hisidrco.

La preparacion de eslos Estados Financieros conforme con las NIIF, exigen & uso de cenlas
eshmacones confables. Tambéén exige & ia Gerencia que ajrza su juicio &n &l proceso de
aphcar politicas confables.

Los presentes estados financieros han sido preparados & parfir de los regisiros de
contabiidad mantanidos por la empresa y formudados:

= Porla Gerencia para conocimienio y aprobacidn de los sefiores So0os an Junta General
« En la Nota N* 4 Pnnoipios. polibcas confables y crilenos de valoracidn, se resumen
principins confables y crilénos deé valoracdn de los aclvos més significativos aplicados &n (s
preparacion de los Estados Financieros del efercicio 2015,

« De forma que muestre la /magen fe! del petrmomio y de la situacion financiera al 31 de
diciembre del 2015 y de los resuifados de sus operacionas, de los cambios en e pafrimonio



nefo v de los fiujos de efeclivo, gue se han producido en la empresa en & gjercicio terminado
gn asa fecha.

2.2. Moneda

a. Moneda funcional y de presentacion
Las paridas inciidas en las cuenias anuales se presenian en ddfares americanos, por
ser la moneda del enformo econdmico principal en que la empresa opera.

2.3. Responsabilidad de la informacion

La informacion contenida en estos Estados Financiens &5 responsabiided del Gerente,
rafficadas postenomnente por la Junis de Socios.

En la preparacidn de los Esfados Financieros se han uitifizade delerminadas estimacionas
para cuantificar los activos, pasivos, ingresos, gastos y compromisos gue figuran registrados
e efas.

2.4. Periodo Contable
Estado de Sifuacidn Financiera al 31 de diclembre del 2075 y el Estado de Resultados. Estado
de Cambios en el Palimonio y los Flujos de Efeclivo, por & penodo comprendido desde el 01
de enero al 31 de diclembre.

3. PRINCIPIOS, POLITICAS CONTABLES Y CRITERIOS DE VALORACION

En la elaboracion de las cuentas anuales de la empresa comespondientes al efercicio 2015, se
han aplicado ios sigwientes principios y politicas contables y criterios de valoracion.

3.1. Efectivo y Equivalentes al Efectivo

El efectivo y eguivalentes al efectivo incluyen el efactive en caja, los depdsitos a la vista en
anfidades del sistema financiero, ofras inversiones de gran figuidez con un vencimienfo
original de tres meses o menoas, Ios sobregiros bancaros, en &l balance se presentan en &
pasivo camenta, para 'a pr-é'-EﬂfEﬂ‘ﬂﬂ del Estado de Flujo de efechivo los sobregiros bancanios
se incluyen en ef efectivo y equivalentes del efeclivo.

1.2 Reconocimiento de ingresos

Los ingresos ordinanos se meconocen cuando se produce la entrada bruta de beneficlos
EOONINTICOS aviginados en &l curso de las sctividades ordinarias de /s empress durante &
afercicio, siempre gue dicha entrada de beneficios provogue un incremento en el patnmonio
neto gue no esté relacionado con las aportaciones de los propiefarios de ese palimonio y
estos beneficios puedan ser valorados con fisbifidad. Los ingresos ordinanos se vaioran por &l
valor razonable de la contrapartida recibida o por recibir, denvada de los mismos. El ingreso
s& axpane nefo, de impuesto, descuentos o devoluciones,



3.3. Reconocimiento de cosfos y gasfos

Los coslos v gastos son registrados basandose en e principio del devengado, es decir, todos
los gasios son reconocidos &l momento en que s& conoce &l uso o recepcion de un bien o
BEVICHo,

3.4. Estado de Flujos de efectivo

En & estado de flujos de efectivo, preparado segdn &f mélodo directo, se ulilizan las sigulentes
BXprasiones;

» Actividades Operatlivas: actvidades fipicas de la empresa, segin ef objelo social as/
como ofras actividades que no puedsan ser calificadas como de inversion o de financiacion,

« Actividades de inversién: las de adquisicidn, enajenacidn o disposicion por ofros medios
de acfivos a largo plazo, aspacialmente propiedad, planta y equipo en el caso que apligue.

+ Actividades de financiacién: sctividades gue producen cambios en el famafio y
composicion del patrimonio neto y de loz pasivas que no forman parte de las actividades
de gperacidn.

* Flyjos de efectivo: eniradas y salidas de dinero en efectivo y de sus equivalentes;
entendiendo por esios; Caja, Bancos y las inversiones a corto plazo de gran liquidez y sin
riesgo significativo de alleraciones en su valor,

El Estado de Flujos de Efective en la fecha de transicidn no sufre modificacidn alguna debido a
gque el ajusle efecluado para la aplicacidn de la NICNIIF, no afecla al efeclive, solo &5 un
giuste con efacto refrospective al Patimonio (Resuffados acumulados provenientes por la
adopcién de NIIF).

3.5. SfHuacion Fiscal

Al cierra de fos Estados Financieros fa empresa no ha sido sujefa de revisidn por parte de las
auforidades fiscales, la Gerencia considera que no hay conlingencias fibufarias gue podrian
afectar la sifuacién financiara de fa emprasa,

4. GESTION DE RIESGO FINANCIERO

La empresa esfd expuesta & deferminados resgos gue gestiona medianie (@ apficacion de
sisternas de identificacion, madicidn, limitacidn de concentracion y supervision.

Entre los principios de buena administracion desfacan los siguientes:

= Cumplir gstrictamente con todas las nommas aprobadas v diviigadas por ef Presidente y
Gerenle

= Se definen pollficas de conocimienfo fcnico y capacidades suficientas para asegurar una
gestidn eficaz a favor del ciente, minimizando & nesgo de control intemo, financleros y
&ante las enlidades de control.

« Se desamolian y aplican control de calidad necesanio para asegurar gue las operacionas se
realizan segun las politicas, nomas y procedimientos establecidos



Los pancipales nesgos 0@ (& ampresa 58 denvan del desamolio de su propia acthvidad y dentro de
dsla. jos principales aspecios a destecar son.

= Politica de calidad: Fara garaniizar (8 calidad de nuesims servicos fa empresa cuenta
Con un SSema o8 conbrol miemo, medianie & comié o8 calded cumplendo con oS
SSANCANES O dbca, nammas de genersl aceptaoGn.

« Politics Juridica: En miacidn con los conficios que DUCReran SwVpr &N reacion con s
acthwvidad de la empresa, con ios dversos agenfes de! mercado, laboral, ibutano, of
prachca habdual maniener una linea de solucion a los conficios por medio de la
meckacxon. No obsianie, y DEre Drevenir NESQos DOF BSOS MOWoS, Is empresa cusnis oon
BPRSOMeS NINICOS PAOJIOS, QUE Maniencn una actifud preventiva.

= Politica de seguros: La empress mantiens una polfics de seguros de responsabiided
cvil y lodo nesgo. al mismo Sempo se encuentren aseguradas las oficines, linsas de
producoiin, INVentanos y vahiculos,

s Politica de RRHM: La empresa cumpie con ef oddigo laboral y disposicionas del Ministeno

del Trabajo, motivando permanentemente al valioso elemento de Recursos Humanos, ha
puesto a disposicidn de los empleados ef reglamento de frabajo y de seguridad industrial

APROBACION DE CUENTAS ANUALES

Esios estados financeros, han sido aprobados por la Gerencia General y posferior aprobacion por
Ia Junta General de Socios.

R X
mu%m
GERENTE GENERAL.

C.C.: # 092049900-1

Mg

CONTADOR
RUC: 8 0924083818001



