Guayaquil, Marzo 18 del ano 2013.

Senores Accionistas
MAXTOPSA S.A.
Ciudad.-

De mis consideraciones:

Al haber concluido el ejercicio economico del ano 2012, en mi
calidad de representante legal de la compania, tengo a bien
presentar a Uds. el informe de lo que ha sido dicho ejercicio
economico.- El mismo que esta estructurado en la forma senalada
por la Intendencia de Companias.-

1.- Entorno empresarial.- Nuestra empresa, dentro de sus
objetivos principales tiene proveer el servicio de alquiler de
maquinaria pesada.- De esa linea no nos hemos apartado.- El

mercado para este tipo de actividad es bastante amplioy por lo
que esperamos esforzarnos al maximo para cumplir con nuestros
objetivos.

2.- Cumplimiento de las disposiciones de la Junta General.- Cabe
indicar a la junta general de socios, que todas las disposiciones tomadas
por este organismo, han sido cumplidas a cabalidad por la
administracion.

3.- Aspectos Administrativos, econémicos, laborales.- Como es
de su conocimiento hemos tenido una actividad pequena, esperamos
crecer poco a poco en nuestro area de trabajo.- En lo referente a los
aspectos laborales, la compania cuenta con un empleado ya que recién
estamos en crecimiento.

4.- Situacion Financiera.- La empresa, al término del ejercicio
econémico 2012, tuvo ingresos de los $20.207,64 y gastos de $
20.366,20 lo cual ha generado una pérdida de $158.56 De igual
manera es importante dejar sentado que la empresa, poco a poco
ira tomando el sitial que le corresponden en el mercado de
servicios de alquiler de maquinaria.-

5.- Propuesta de reparto de los Beneficios.- De los resultados
obtenidos en este ejercicio la perdida quedara registrada en la cuenta
Perdida del Ejercicio para luego amortizarla para el buen
desenvolvimiento de la compania que esta en crecimiento.-



Finalmente, deseo expresar mis agradecimientos a los senores
accionistas y a los demas colaboradores, directos e indirectos, por
el valioso apoyo que me han brindado para seguir al frente de
la empresa.-

Atentamente,

Elena Flores Junco
GERENTE GENERAL






