Sefiores:

JUNTA GENERAL DE SOCIOS DISTRIBUIDORA
PAEZ MALDONADO CIA. LTDA

Presente.

En cumplimignto al Agt. Vigésumo Cuarlo literal "n” de los Estatutos de la Compaflia, en
concordancia con el At 126 de la Loy de Compafiias, e permito poner en consideracion
de 1a Junta General de Socios, el Informe anceal de Gerencia por el pericde comprendido
ctifre ¢l lro de Enere al 31 de Diciembre del 2013, el mismo que ha sido elaborado de
conformidad a la resolugiom Mo, 921430013 de la Supenntendencia de Compafiias,
publicada en el Registro Oficial No. 14 de 13 de Octubre de 1952, resolucion gue se refiere
a tos requisitos minimos que deben contener las informes anuales de 1os administradores de
las companias,

1.- CUMPLIMIENTOS DE OBJETIVOS

Considerando ¢l objetive comercial de nuestra compadia, es decr la Distnibucién de
Productos de Consumo Masive, mediante el establecimiento y cumplimiento de politicas a
corto plazo, nos hemos ubicado dentro de las principales empresas de este género ¢on un
gportung abastecimiettte 4 nuestros clientes de los prodectos que distnbuimos en la
provincta de Manabi v Pichuncha, a pesar de las adversidades de la natuwraleza vy del
problema socic-scondmico v politico que atraviesa nuesiro Pais,

ANO 2012 ANO 2013
TOTAL INGRESDS 7.658.628,37 9.820.823,85
VENTAS NETAS 7.372.454.21 0.328.876.4%
OTROS ING.OPERACTONALES 31245275 488935 90
OTROS ING, NO OPERAC, 37714 J008.40

LA MAYOR PARTE DE LGOS INGRESOS SE DEBEN A NUESTRA S1JCURSAIL
TRISTAR CON EL ALUMENTO DE CUFO EN COMPRAS HEMOS LOGRADO ALTOS
EEVATES FOR PARTE DE NUESTRO PROVEEDOR NESTLE ECUADOR §.A.

El total de ingresos representan un incremento del 27.7318%
Ei total de ventas registran un incremento del 26.5369%

La utilidad presentada en este gjercicio economica ¢atd cstructurada de la sigoicnte manera:

TRISTAR PLUS $ 218.326,80
MATRIZ $ 69,257,950
MULTIMARCAS 5 {16.517,19;




ANO 2012 ANO 2013

TOTAL EGRESOS 7.655 980 39 0,549 456 34
COSTOS (.696.984.11 838141234
GASTOS 958.996.28 1.168.044.60

A5l MISMO 105 GASTOS SE INCREMENTARON POR EL PERSONAL DE
TRISTAR

Los egresos suffen un mcremento del 24,732 % consceuencia del aumento del costa de
ventas en 25.1520% v los gastos en 21,7986%.

Los gastos en relacion al total de ingresos son |03 siguientes:

Tristar Plus : 12,2961%
Multimarcas 13,6720%
bluirie 10807094

El tatat de ventas alcanzado en este periodo demuestran que los departamentos de ventas
ban realhizado su trabajo de manera correcta.

Los resultados {inancieros obtenidos en &l presente gjercicto economico 2013; demuestran
que ha sido complicado pero no inposible de incrementar nuestras ventas para qug la
empiesa logre mantener saldos favorables, por tanto la sucursal como la matmz deben
buscar estrategias de comercializacion para el siptiente periodo comercial y liscal.

Tostar Plus desde el siguiente ¢jercicio fiscal sepuird asumienda los gastos en la proporcidn
del monte de ventas v dei area compartida, por tanto encomendamos al Sr. Javier
Maldonade sepguir trabajando de la misma manera eficiente en que To ha venido haciendo

2.- CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE
SOCIONS.

En Acta del 2 de Abril del 2013 se da Lectura ¥ Aprobacion del Informe de Gerencia,
Anatisis v aprobacion de los Estados Financieros por el Ejercicio econdrmico 2012

En Acta del 3 de Jumo del 2013 se otorga Autorizacion para coniraer Operacienss de
Crédita Directas, Contingentes, Operaciones de Leasing o Factoring con PRODUBANCO



sin Limite de¢ Cuantia. Se awtoriza para firmar ¢l Endoso de las Letras de Cambio
negociadas con PRODUBANCO sin 1imfie de cyantia.

En Acta el 7 de Octybre del 2013 se efectha la designagion y contratacitm del Anditor
Externo quen vealizara el lnforme de Auditoria Externa a los Csiados Financieos al 31
Diciembre del 2013,

Finalmente en acta del 3! de Diciembre del 2013 se ehige Presidente y Gerente de
Distribyridora Phez Maldonado Cia. Lida.

3.- INFORMACION SOBRE_LOS HECHOS ADMINISTRATIVOS. LABORAL Y
EEGAL

3.1, — ADMINISTRATIVOS,

Las acrividades de 1a empresa se han desarrobtlado nonnalments, sc desione 3l Sr. Mamce
Maldonado coordinador de las oficinas de Quito, situagion que se mantendrd ¢n el afo
2014,

32-LABORALES

En el periodo matenia de ¢ste informe se han aceptado las renyncias de los siguientes
empleados, las mismas que obederen a razones persouales y oiras, de inerés de la empresa.

NOMINA CARGO SALIDA
QUITO

PARCO P JAVIER A, YENDEDOR 16/01/2013
AMPIIERO A MARIC R, VENDEDOR 28/01,2013
IFEENANDEZ M. HENEY V. YENDEDOR 15403372013
POZO BRAYVO BYRON JOEL VENDEDOR 1540372013
SEGURA M. LUI5 HERMEL VENDEDOR 15032013
SANDOVAL G SANTIAGD VENDEPOR 09/03/2013
HERRERA O. FERNAND(} VENDEDOR 26/0472013
GIRAI DO L. ISABEL T YENDEDOR 13/05/2013
CHIPANTAXI Y. LUIS G AUX ADMINISTRATIV( 24/04,2013
MALDONADO P. GINAT VIENDEDORA 31/05/2013
PAY PASPUESAN WILLIAN M, VENDEDOR +1/06/2013

VIRACOUHAP. CLEVLER PAUL YENDEDOR 30/06/2013




g ——

HERNANDEZ P. GLADYS M

JATIVA C. XIMENAE.

BARBERAN A YORBI A.
VIRACOCHA P JORGE P
TRIVJILLO B, GABRIEL E,

ZAMBRANQ C. JORGE LUIS

CELI ANLA CESAR A

ZAMBRANO £ MARIA A

MANTA

GARCIA 2. WILTHER G.
BAZURTO M. RAMON C.

VENDREDROR

AUX . CONTABRLE
VENDEDOR
YENDEDOR

AL ADMINISTRATIVO
YENDEDDR

AL ADMINISTRATIVO
VENDREDOR

YENDEIDOR
VENDEDOR

QUIROZ SUAREZ CARMEN C.  VENDEDORA

CASTANOQ C, VERONICA J.

SECRETARIA

CABRERA GARCIA MELISA V. AUX CONTABLE

TOMALA T. FATIMA ELSA

DIGITADOR

ORTIZNAPA ERIKA GABRIEL  VENDEDORA
BRIONES VINCES HECTOR B.  AYUDANTE VENTAS

De igpal manema o3¢ procedié a contratar ¢ siguienie personal de acucrdo a las fiecesidades

presentadas:

NOMBHRES

QUITO

MORA LOOE JHONNY T,
SAMUZA 1.ITA LEONARDO X.
LEMARIE ALEMAN DIEGOTF.
VIRACOCHA P. CLEVER PAUL
IIERRERA ORTIZ FERNANDO P.
VIRACOCHA P JORGL: PATRICIO
CUEMNCA GRANDA VICTOR E.
TRUJTLLG E.- GABRIEL &,
SANDOVAL G. SANTIAGO B.
FOz0 BRAVO BYRON JOEL
BARBERAM A YORBL ALEX]
BURGOS VITERI JOSTIUA A
ZAMBRANO Z. MA. ALEJANDRA
CONDOR QUISPL JAIME G
ZAVALA Z. DIEGO ROBERTO
QUIGUANGO TITUANA ISAMAEL

CARGO

YENDEDOR
VENDEDCR
VENDEDOR
YENDEDOR
VENDEDOR
VENDEDOR

VENDEDOR

AU ADMINISTRATIVCG
VENDEDOR.
VENDEDOR
YENDEDOR
YENDEDOR,
YENDEDORA
VENDELYOHR
YENDEDOR

AUX ADMINISTRATIV(

2170652013
14/06/2013
OLA72013
19/07/2013
24002013
10/10:2013
[8&/H)2013
G2/16/2013

11/01,2013
31012015
23022013
31/03:2013
31052013
L20T72003
26/08/2013
30/09/2013

ENTRADA

024012003
G2A01,2013
02/01°2013
02012013
024012013
140172013
140172013
14/61/2013
18/02/2013
T8AR2013
214372013
Q1A04/2013
16652003
01452013
F3/05720173



MALDONDO C. NIRMA GRACIELA  GERENTE /AFINES
MARTINEZ MUELA MARCO A VENDEDOR
BRIONES NAVARRETE MANLEL A.  VENDEDOR
HERNANDEZ P. GLADYS M. AUX.CONTABLE
SANDOVA) GUERRA SANTIAGO YENDEDOR
PASQUFL DUGLAS MA FERNANDA VENDEDORA
MALDONADO E. VANESSA KARINA  AUX.CONTABLE
CALVOPINA ESQUIVEL OSCAR R. VENDEDOR R
TROY A BENITEZ JAIRG K, AUX ATMINISTRATIVO
HERERA ACOSTA MARCOS L. VENDEDOR IR
CEDENO ALAVA ANA GABRIELA AUX ADMINISTRATIVO
MANTA

BARREAUETA M. DOLORES P. VENDEDORA JR
MIELES MIELES LORENZO A- VENDEDOR
CABRERA GARCIA MELISA V. AUX.CONTABLE
GARCIA SOLORZANO LTS E. YENDEDOR
ANDRADE S RODNEY A YENDEDOR
MALIXINADO C. IJTAN JOSE AUX CONTABLE
BRAVO SALDARRIAGA REGINAE.  AUX.CONTABLE
MACIAS MORA MARCDS T AYLMANTE BODEGA
DELOADO MERO PATRICTA R, YENDEDORA JR
LOPEZ CANTOS JESSICA G VENDLEDORA
CALERQ SAQUINGA DARWIN J, AYUDANTE VENTAS
33-LEGALES

Se han comumicado v tramitado mediante nuesiro Broker, Tecniscguros 5. A, con la
Campaiiz Aseguradora Liberty Seguros S.A.; sinicstros de diversas indoles, fos mismos

que erl unog ca=os han sidoe ya cancelados.

4.- SITUACION FINANCIERA

tl andlisis de la siuacion actmal de la empresa se lo realizéd con 1os resuMados de los

Estados Finangieros detertoinados por 1a Audrona Exierna.

A pesdr de s mecamsmns viilizados no se pudo obtener €l Incremento 2n las Ventas de
conformidad al margen esperado, sin embargo nos ha permitido obtengr resullados como lo

refieja Ins [stados Financieres del gjercicio economico 2013

20/05/2013
03/06:2013
63062013
HOA6:2013
011062013
01/06/2013
EATi201 3
01072012
08/07,2013
01/10:20313
01112013

01272013
$LO22015
16/04/201 3
(10472013
OL04/2013
16/06/2013
16/07/2013
16/07/2013
0082003
(L0920 3
[e/11/2013




5.- EL DESTINO DE LOS RESULTADOS DEL EJERCICTO

La uiilidad neta después de la aprobacion del Impuesto a la Renta ¥ la de trabajadores
constantes en el Estade de Pérdidas v Ganancias del ajercicio econdimico 2013 tendrd qus
ser devengada con ol impugste a la renta minimeo establecido por ley.

6.- RECOMENDACIONES PARA EL ARO 2014

Considerando que los resuliados del gjereicio, materia de este informe, han arrojado cifras
consistentes. de buena proyeccitn v, a pesar de la situacion soCio-econamica que atraviesa
nuestro pais; hablan de nuestra Compailia como una Empresa en marcha, por tanto ¢s
necesaria eontinpar  planificando de manera adecuada y tomar resoluciones gue garanticen
un respaldo econdmico real y solvente, por tanto, recomicndo a los gjecutives involucrarse
totalmente al mabajo serio, dejar de lado los pasa tiempos, ta falta de planificacion y un
trabajo de campo productivo que genere benetictos para mi representada.

Por otro lado si hien, nuestra Empresa ha dejado lineas que no cran muy renlables de
productos para la venta, es importante que la comercializacion que realicemos sea con una
rentabilidad general minima del 13%, se pretende para el afio 2014 mantener lineas de
comercializacion rentables v con ung rotacion de mventarios que nos Permita conseguir su
desarrollo acorde con los requerimientos de nuestros clientes, dichas lineas en 1o posible
que tengan cargeter de exclusive para DISTRIBUIDORA PAEY MALDONADO CIA
LTDA, de esta forma pader abarcar la mayor parte de nuestro mercada v permitiendonos
incomorar nuevos clientes.

En consecucncia, ponge a consideraciom, ¢l presente informe a la Junta General de Socios
para la respectiva aprobacicn.

Manta. 21 de marzo del 2014
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