
Fina 

INFORME QUE PRESENTA EL GERENTE GENERAL 
DE LACOMPANIA EQUIPOS FORESTALES CIA LTDA 
A LA JUNTAGENERAL DE SOCIOS 

Señores socios: 

De acuerdo con la ley y los estatutos de la compañía, tengo a bien 
presentar a ustedes, el siguiente informe de las actividades y 
resultados obtenidos por EQUIPOS FORESTALES CIA LTDA., 
correspondiente al año económico 2006. 

En el 2006 nuestro país ha vivido una época eminentem ente política 
debido a las elecciones de primera y segunda vuelta, y en relación a 
la economia y el sistema financiero-bancario se han mantenido 

estables y como consecuencia de ello nuestros clientes y en especial 

Setrafor Cia. Ltda, ha venido realizando sus pagos dentro de los 
plazos establecidos. 

INGRESOS 

Para este año EQUIPOS FORESTALES CIA LTDA. Efectuó ventas 
por repuestos por el valor de $ 1.051.935,86 y por servicio de 
reparaciones el valor de $ $47.800.00, llegando a un total general por 
ventas de $ 1.5099 735,86. 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

      

DETALLE VALOR 

VENTAS LOCALES 1.599. 735,86 

COSTO DE VENTAS 1.241.900,26 

UTILIDAD BRUTA 357.835,60 

OTROS GASTOS GENERALES 216.539.08 

UTILIDAD OPERACIONAL 141.296,52 

UTILIDAD ANTES DE PART. EIMPUESTOS. 141.296,52 
  

 



  

  

  

  

  

  

        

PARTICIPACION TRABAJADORES 15% 21.194,43 
IMPUESTO A LA RENTA-2006 25% 30.025,51 
A RESERVA LEGAL 10% 9.007,65 

UTILIDAD DISPONIBLE DE SOCIOS 81.068,88 

RESULTADOS 

Como puede observarse en el Estado de Perdidas y Ganancias del 
año 2006, la utilidad antes del 15% de participación trabajadores y 
antes del impuesto a la renta(25%) asciende al valor de US$ 
141.296.52, de ésta, debemos deducir la participación de trabajadores 
que corresponde al valor de US$ 21.194,47, y de US$ 30.025.51, 
correspondiente al pago de impuesto a la renta por el 2006, también 

se debe transferir el 10% a Reserva Legal por US$ 
9.007.65,quedando la utilidad disponible de socios en US$ 
81.068,89. 

VARIOS 

En el año 2006 el capital escriturado de la Compañia es de US$ 
400.000,00. Y el plazo de duración de la compañia es de 50 años. 

PERSONAL 

La empresa cuenta con 34 personas en total, de los cuales 5 personas 

trabajan en administración y 29 son mecánicos y personal de apoyo. 

las relaciones con el personal como ha sido costumbre de la 

compañía, se mantienen en el mejor nivel. Y como cada año Efocol 

sigue con el plan de mejorar continuamente los campamentos del 

sábalo así como el de san francisco. 

De los señores accionistas: 

 


