
140 T3.ONE ECUADOR $ A, 
NOTAS 0 LOS ESTADOS FINANCIEROS. 
OPERACION Y POLITICAS CONTABLES SIGMFICATIVAS 
La compañía Gapralone Ecusdor S A, se constituya e102 de Junio del 2008, de acuerdo as teyes de ln Repubca del Ecuador, 
endo 34 sctradad principal o +elacionado con ventas ds equipos de retrigeración.inclusy partes y piezas y materiales conexos y 
Su actividad svcuneara ala instalación y mantenimicnto asadas de Telecomunicación mirma que en la artuntiñas estamos 
indicados 
POLITICAS CONTABLES SIGNIFICATIVAS, 
b 1] PREPARACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS 

Loz Petados Financioros han sido preperados y presentados vn base 3 Norriay Intcunacionales de Información Finamcic (NU las 
lira en as Estados Finamciros estan registrados 1.cialmertt « $u costo Mstdtico y ajustado posteriormente al valor roronatle 
Los Estodos Financieros están registrados en d0lares ae los Estados Unidos de Nortesmenea y expresados en soma esponal 

2: EFECIVO Y SUS FQUIVALENTES. 
Incluye dicen on alectivo, JeposilOs 01 bancos esta 1200 plazo 

13) PROMEDADES PI ANTA Y EQUIPO NETO 
Están regetraos a! ost Iwstrico y muttabie por valor del deterioro 

El costo de los propurdades es depreciada de acuerdo cor el metodo de - laca “acta 6 Función do los años de vidn Ús 
que som los siguientes 

      

EuenTas AÑOS 
Muebtes y enseres, 2 
Equipos de Computación 3 
Veniculos 5 

LA) JUBILACIÓN PATONAL Y BONIFICACIÓN POR DESAHUCIO 
La prowsión para jubilación patrona y honiticación por desohucio estan resizados de acuerdo con las disposiciones logalos y es 
registras con caigo u regulados dela: rorpatelacis ton un estuaro a-tuarial y «ue metuye a todoy los travajadores. 

11 RESERVA LEGAL 
La ey de compaas des Ecuador establece yea obligacion apropiatoria no menos del 10%, de a lidad luca anual, hast, 
lcantar por lo senos el £0% del capta pagado de la compania Dicha réSorva no esta sujeta ars bución, excepto en caro de 
Iauraación de la compañia pero puedo Ser capitalicada, destinada  absoror perdidas ncurrdas 

SI PARTICIPACION DE TRADAJADORES EN LAS UTILIDADES 
De acuerso al código de trabajo. la compania se debe disuibulr entre sus trabajadores el 18% dela unidad. Este beneficio es 

regisira6o como apropiación e los resullados del periodo en que se origina 
PTIMPUESTO ALA RENTA. 

Las sociedados nacionales o extronjotas domiciliados 0 no an el pais, e obtengan ingrosos gravados de vonformidad con an 
«poriciones 14 ley de régimen tritutani y su reglamonto y ton ls resoluciones de raráctor general y obtigtorio emilidas por 
Hericio de Romos temas estaran sometidas alo lona miponiiva tel 22% Sobre su bos: imporible y se cargará alos 
esultados del ade, con cr£sto 3 a cuenta de impoento» por pagar 
EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL ETeCTIVO 

AL 3 ae diciembre del 2013, el elect y equieslentes ol etoctio tonsista on. 

  

  

EN 324.35 
Banco Picinmcha cta Cte 4 3406302904 a2eLs8 

1) CUENTAS POR COBRAR Y OTRAS CUENTAS POR COBRAR 
1 31 de diciembre dor 2044 las cuentos por cobrar y utras cuentas por cobrar consistian ea 

Cuentas por Cobrar Comerciales 
Prestamos a empleados 18 

  

  ALINVENTARIOS. 
ALSI de diciombre del 2013 138 cuenta inventor. toma un saldo 0% 

Repuestos tquapas y accesorios 230196 
5) SERVICIOS Y DINO PAGOS ANTICIPADOS 
'AL31 de <rcorbro el 2014 305 seraron y otros pagos amicioados cengestan er 

  

Seguros pagatlos por amucipados. 26258 
Anticipos proveccres. 30 

B)IMPLESTOS 
Activos y pasos del añ cornerte. Un resumen de activos por puestos coritrdos Es como sigue 

Aclvos por impuestos courimtes. 
Impuesto al valor agregado IA por cobrar 20 
Retoncionos de Impuesty a la Renta 25as1 
Pasivos por impuestos comientes. 
Retenciones sel Rentas por Pagar » 
JJOTROS ACTIVOS NO CORRIPNIES. 
AL31 de dicionere de: 2044 los res actives no currientes consistin on 
Depósitos en gara sos 

BICUENTAS POR PAGAR Y OTRAS CUENTAS POR PAGAR 
AL 21 de diciembre del 2918, las cuerts p01 pagar y olros cuentas por pagar consistl 

senta» por pagar proveedoras locales 3153954 
Obigaciones cor ellESS 209636 
3) OBLIGACIONES ACUMULADAS 
A 4 de diciomare del 2014 lus pbtgaciones acuwuladas consitia en 

Beneficios Sucivias 1009139 
10) OBLIGACIONES PON BENEFICIOS DEFINIDOS. 
AL 31 ae diciembre del 2014. 1a obligación por Denef.cios dlctrudos consista cn 

Provigian jubtación patronal largo plazo. 1197.00 
Bovifcarinn par Desahucty AO 

  

  

  

Jubscrón patronal De acuerdo con disposiciones der Código del rabajo. los trabajadores que por verme anos o más hubiesen 
prestado sur servicios cv torna cominuada v wternampida tendrán aerecho y ner jubilagos por sus empleadores sin porjuiio dela 
Jubilación quo les corresponde en Su condición e afilados a Istituto Ec aatoiano 46 Seguridad Social 
Bonificación por desahucio Do acuerdo con disposrones de: Códign del Trabajo, ca 1os casos de 1ermuación de la rotacion 
laboral por desanucio solicilado por 41 empleador y pal 4 trabazador la Compañia entregara el 26% de la ibina remuneración par 
ada uno de los anos de servicio 

Econ, rd Luca Acute 
Comadors Gúnesa 

 


