“CERAPOR S.A."
INFORME ADMINISTRATIVO DEL GERENTE GENERAL
AL 31 DE DICIEMBRE / 2014

Quito, Marzo 23 del 2015

En conformidad a lo que dispone la Ley de Compafias y los Estatutos de CERAPOR
5. A, en calidad de Gerente General, pongo a disposicion el Informe de todas las
actividades principales y los resultados oblenidos durante el pericdo del 1 de Enero al
31 de Diciembre del afio 2014

1. CUMPLIMIENTO DE L.OS OBJETIVOS PROPUESTOS PARA EL EJERCICIO
ECONOMICO DE 2014

CERAPOR 5 A smpresa dedicada o la venta al por mayor y menor de vehiculos
automotores, se encuentra ubicada en Guayaquil en la Kennedy Norle primara etapa

Actuaimente la empresa ha realizado aclividades de cobranzas generadas de venias
de afios anteriores con esporadicas ventas que han generado un toial de ingresos de
% 1"170.111 logrando a obtener una utilidad al clerre del ejercicio fiscal de $ 467,352

Para &l afio 2015 se liene como proyeclos la venta de chasis que podrian reaclivar las
operaciones de la empresa ayudados por la coyuntura de posibles venlas a
fransportistas del sactor urbano

2. CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL Y EL
DIRECTORIO

Se cumplieron a cabalidad \odas las disposiciones emitidas por la Junta General de
acciamsias

3. HECHOS EXTRAORDINARIOS PRODUCIDOS DURANTE EL EJERCICIO,
EN LOS AMBITOS ADMINISTRIVO, LABORAL ¥ LEGAL

Mo existieron hechos relevantes en estos ambitos por la baja aclividad que la emprasa
aciualmente genera

4. RECOMENDACIONES PARA EL EJERCICIO DEL 2015

Para el afic 2015 s& recomienda a los Sefares Accionistas que la uliidades oblenidas
en el ajegrcicio 2014 se reinviertan para aumentar la estructura de la empresa gue
permita competir de forma directa con otras empresas del mismo giro del negocio

A lraves de esta exposicién quiero hacer extensiva mi agradecimiento a los
Sefiores Accianistas, Funcionanos y Empleados en general que conforman
esta empresa, con quienes siempre hemos trabajado en equipo para conseguir



las melas propuestas en este ano, que a no dudario coadyuvardn para =
beneficio y satisfaccion indwvidual y de la empresa
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