“SIGTUNA S.A.”
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS DEL EJERCICIO 2013

Politicas contables y notas explicativas a los estados financieros para el afio que termina
el 31 de Diciembre de 2013, Ila empresa SIGTUNA S.A.

1. Informacién general

SIGTUNA S.A., es una Compafifa Anénima, radicada en la Republica Ecuador,
provincia del Guayas, cantén Guayaquil, Parroquia Las Tarqui. El domicilio de su
sede social y principal centro del negocio es Guayaquil. Su actividad principal es el
asesoramienfo empresarial

2. Bases de elaboracién

Estos estados financieros se han elaborado de conformidad con fa Norma
Intemacional de Informacién Financiera para Pequehas y Medianas Entidades (NIIF
para las PYMES) emitida por el Consejo de Normas Internacionales de Contabifidad.
Estan presentados en dolares de los Estados Unidos de Norteamérica, que es Ia
moneda funcional de la compafifa.
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exige la determinacion y la aplicacion consistente de politicas contables a
transacciones y hechos. Las politicas contables mas importantes del grupo se
establecen en la nota 3.

En algunos casos, es necesario emplear estimaciones y ofros juicios profesionales
para aplicar las politicas contables de la compafia. Los juicios que la gerencia haya
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relevancia sobre los importes reconocidos en los estados financieros se establecen
en Ja nota 4.

3. Principios, Politicas contables y criterios de valoracién

3.1. Efectivo y Equivalentes al Efectivo



El efactivo y equivalentes al efectivo incluyen el efectivo en caja, los depésitos a Ja
vista en entidades del sistema financiero, ofras inversiones de gran liquidez con un
vencimiento original de tres meses o menos, fos Sobregiros bancarios, en el balance
Se presentan en el pasivo corriente, para Ja presentacién del Estado de Fiujo de
efectivo los sobregiros bancarios se incluyen en el efectivo y equivalentes del
erectivo,

3.2.  Reconocimiento de ingresos

Los ingresos ordinarios se reconccen cuando se produce la entrada bruta de
beneficios econdmicos originados en el curso de ias actividades ordinarias de Ia
empresa durante el ejercicio, siempre que dicha entrada de beneficios provogue un
incremento en el patrimonio neto que no esté relacionado con Ias aportaciones de os
propietarios de ese patrimonio ¥ estos beneficios puedan ser valorados con fiabilidad.
Los ingresos ordinarios se vaforan por el valor razonable de fa contrapartida recibida
0 por recibir, denvada de los mismos. El ingreso se expone nefo, do impuesto,
descuenfos o devoluciones.

3.3. Rsconocimiento de costos ¥ gastos

Los costos y gasios son registrados baséndose en ef prncipio del devengado, es
decir, todos los gastos son reconocidos el momenfoe en que se conoce el uso o
recepcion de un bien o servicio.

3.4.  Principio de Negecio en Marcha

Les estados financieros se preparan normalmente sobre la base de que Ja eémpresa
estd en funcionamienio, y continuars sus actividades de operacién dentro del futuro
previsible, por o tanfo la empresa ro tiene infencién ni necesidad de liquidar o de
conar de forma imporiante sus operaciones.

3.5. Estado de Flujos de efectivo

En el esfado de fujos de efectivo, preparado segiin of métedo direcio, se ulilizan las
Sigufentes exprasiones:

»  Actividades Oparativas: aclividades fipicas de Ia empresa, Segln e objeto social,
asi como ofras actividades gue no pueden ser calificadas como de jnversién o de
financiacién.

s Actividades de inversion: las de adquisicién, enajenacion o disposicion por ofros
medios de actios a largo plazo, especialmente propiedad, planta Y equipo en e}
caso gue apligis,



o

* Actividades de financiacién: actividades que producen cambios en el tamafio y
composicién del patrimonio neto y de los pasivos que no forman parte de las
actividades de operacién.

o Flujos de efectivo: entradas y salidas de dinero en efectivo y de sus equivalenfes;
entendiendo por estos; Caja, Bancos y las inversiones a corto plazo de gran
liguidez y sin riesgo significativo de alteraciones en su valor,

£l Estado de Flujos de Efectivo en la fecha de transicién no sufre modificacion alguna
debido a que ef afuste efectuado para fa apiicacién de fa NIC/MNHIF, no afecia o/
efectivo, sofo es un ajuste con efecto refrospectivo al Patrimonio (Resulados
acumulados provenientes por la adopeion de NHiF),

3.8. Situacidn Fiscal

Al cierre de los Estados Financiaros Ia empresa no ha sido sujeta de revision por parte de
les autoridades fiscales, la Gerancia considera gue no hay contingencias tributarias que
podrian afectar la situacién financiera de Ja empresa.

4. GESTION DE RIESGO FINANCIERD

La empresa ests expuesta a determinados riesgos qgue gestiona mediante la aplicacién de
sisternas de identificacion, medicién, limitacion de concentracion ¥ supervision.

Entre los principios de buena administracitn destacan Jos Siguienfes:

e Cumplir estrictamentz con todas las normas aprobadas y divuigadas por el
Presidente y Gerente

> Se definen politicas de conccimiento técnico v capacidades suficientes para
asegurar una gestién eficaz a favor del cliente, minimizando & riesgo de conirol
interno, financieros y ante las eniidades de conirol '

o Se desarrofian y aplican contro! de calidsd necesario para asegurar gue las
operaciones se realizan ssgun Jas Dolificas, normas Y procegdimisntos
establecidos.

Los principales riesgos de fa empresa sa derivan del desarrolio de Sy propia aclvidad y
dentro de ésta, los principales aspecios a destacar son:

o Politica de calidad: Para garantizar Ia calidad de nuesiros Servicios la empresa
cuenta con un sistema de control interno, mediante ef comité de celidad,
cumpliendo con los estandares de éfica, normas de general aceptacion.



« Politica Juridica: En relacién con los conflictos que pudieran surgir en relacién
con la actividad de la empresa, con los diversos agentes del mercado, laboral,
tributario, es préctica habitual mantener una linea de solucién a los confiictos por
medio de la mediacién. No obstante, y para prevenir riesgos por esos motivos, Ja
empresa cuenta con asesores juridicos propios, que mantienen una actitud
preventiva.

o Politica de seguros: La empresa mantiene una politica de seguros de
responsabilidad civil y todo riesgo, al mismo tiempo se encuentran aseguradas las
oficinas, lineas de produccibn, inventarios y vehiculos.

« Polftica de RRHH: La empresa cumple con el cédigo laboral y disposiciones de/
Ministerio del Trabajo, motivando permanentemente al valioso elemento de
Recursos Humanos, ha puesto a disposicion de los empleados el reglamento de

trabajo.
Pi ION AS ANUALES

Estos estados financieros, han sido aprobados por la Gerencia General y posterior
aprobacién por la Junta General de Socios. Dichas cuentas anuales estan extendidas en
4 hojas, (incluidos: Estado de Situacion Financiera, Estado de Resultados Integrales,
Estado de Cambios en el Patrimonio, Estado de Flujo de Efectivo y Notas a Jos Estados
Financieros, firmadas por el Gerente y Contador
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