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tunbra @.r''/btc' y ootts cxftúvrs. ,6 eáúB fn.¡*ms 66 c,,lto qrc bmin,
d 31 da Dl&ut/'tc .h mt S, b .,tDrcE StcTU¡t,,. S.A.

'l.laloffitclÓn ganefal

SIGTUNA 5.A., cs aa Conrylttt Attónin¿ rü*nda q, b Rcpfrt*a Edla&rptúicb U curyac, cantur Gutyqt¡t, tu Dqub LrE farqri. A únEtb ú stte @t y ütndpt &o &t ncg6E1¡.s Aurwr.t Suffid @esdtg€,ttlrño,o cnprsattal

2. Ba..a do o¡rbor¡clón

3 lafrdos lrtr,mr/,w s htn abw dc cotffied @a ta ¡*,ña,fiWrúiüd e rnbnúr, Fbrtrú' N,U.',nssy,rúM E tfut*5, (!úlF
Ca¡á bt PYUES) .rrr&s pt d Cu''do e ,to'rnü |f'frt ún.E .rc Anuún ú.
EsIán Farrrr'€ttos d, ügB atc lB EsffifF llni.tú,b ¡ffienúbe, EE I b
t b,l6de ftn únel h b 6rwñta.

Lá petwa & tu Grrrabs ,ha¡td,!r A eQrú 6a b t/flq p¿ I F/rrESyp b ryrffin I t .M, cors&,,ú! e Nú (''rü,b¡5 ai.nsert 6 y hccttoE. LB 
'rlti:,s ú Ms n* ¡npáAnAs U grv\ ec&&nqrtanú9.

En *ut 8 c'.gos, at rrfrtt b cn*tr M,Ds y ú8 i*fu profu*n kFn tS*h8flbs ao&b b 6n8nb t¡tr¡u¡*áup óruJt'('€ nmeátedo q, d Ftoraro tb M bs ñ* *r,ruer t;D sfoi u rruyo,
rartyancia !ob,E bs inptbs rc@t od1t{6 en t6 &aús n"n r*I 

"*wíI,',cn la no,a 1.

3. Prinelploa, Polt ctt conlabtos tt c larioa de yatorecif,n

t.t. H6'Avo y 4tlvtt tfrt.t Eñ,dvo



H eleclivo y egu¡valenles a! efecltw inctuye,t d eúivo en caja, los de')sitos a ta
v¡sta en enlidades de! sistena frnancierc, obas jnvers¡ooes de gan Íqr-íoez an un
vencimiento otiginal de tes meses o nr-nos, las soOngms daiarios,'eD et ba*'ocese Vesentan en el pas¡vo cviente, pan la presentaciér de, E#ado de F¡ujo deebclivo tos sobagiros bancatios & incluyen en e! efectjw y equ¡vatentes de!
electivg.

3,2. Reconocim¡srflo ds ¡ngÍesos

los iogrEsos ordioatios se Écoña€efl cuanúo se prdtñc ta errada úula de
benefrcios ecanóñicos otíginados en e! cutso de tas activ'rtades ordinañas de rd
emgesa durante et e¡ercjcjo, s¡empre que djcha entada de beneñcios pmvaque un
incremento en et pattimorb neto que no este ¡etac¡onado can tas apÁid*" ¿" n"
wpietaños de ese pat/imanio y esrts benefrcios gedan ser vatoÁaos iin ¡at¡t¡¿ad.
Loa ingrcsos ordinados se vabmn pat el va!$ nzoBabte de ta c.;hp;;da reciüdao per tec¡Ar, de¡i'lada de /os fiis¡nos. E írgveso se expone aefo, d¡e ,npueslo,
descuentos o devoluc¡on es.

3,3. Reconcf,.¡mieño de eqstos y gastos

las cosirs ,/ g¿súos so'l tqif'rzdos baiánto5F- et ef parcípio del detf,agarto, esdecir, todos /os gasúos son rctsnocidcs et ñomento i, E u "i-"álá ", 
o* orccepción de un bie? o seryich.

3.4, Pfincipio de fiegacia en $aftha

Las.estadas l¡nafic¡eros se p¡epa¡an ao¡malmentc sobre la base de que b empresa
está e,, tuncionamienb, y coat¡nuará sus aclivÉaar" au opJiaii i"ial a"t n*rroprevísiae,-pot to tanto ia enpresa no. fieñe intenciótr ni i"n"ail i'ifira* o a.codat de to,7na ímFcñIr1te sus ope?crones

3,5- EstaCo de F 4!jús de ele9t!.¿o

F,' e7 esiaco d€ íluio6 de:."Érltuo, ,rerarado segr, eJ r,étl¿a :l¡i¿cit, ¡e ql¡¡,"!, lbss¡g¡rie/' Jes eY!.Í';iorti jl

á Actiyidades AperatjvEs., ectirdades fpr-6€ s de la empresa, segúB el abjeto sacíal,asi como orras ac1¡vid6des que no p,edeD ser ca¡¡aca¿as co¡io oi ¡iiÁnn o ¿e
fin ancíac:óo.

. Activi.lades de jnyersión: las de adguisietón, e¡ajenación o d¡sfxJs¡cióa pot otrosffiedios de actitcs t large plazr. esp*ktnente jrepialad, diíÁ-i ¿i,p _ *l
-.as! E e ap¡iqll:?.



. Actv¡dades de tínanc¡ac¡ón: adividades gue Wduce, cañtios en et ,amatlo y
compos¡c¡ón det patímoo¡o neto y de tos pasivos que no foman parle de tas
act¡ vi d a d es ú e o pe ft cíón.

. Flujos de efec't¡vo! enUadas y sat¡das de dinem en efedjw y de sus equ¡vabntes;
edleadiendo por esbs; Caja, Bascos y las ¡avers¡ores a coío ptazo de gran
tquidez y sin ¡E.sgo s¡gnficalivo de alteE,cjr,nes er7 su valor.

El E$tado de Ftujos te Efeclivo en ta Íecha de túsicjón ,,o suÍre n Odifeac¡ó,¡ algana
debi(b a gue el aiuse efecTuado pam h awn de h N¡C/MF, no afecta a!
efedivo, solo e5 un ajuste con etedo rchosñiw al paAitpD¡o lResurf¿dos
acumulados pfovenientes pot ta adowíón de ñttF).

3-e- Sitaacién Fiscel

Al ciene de los Estados Financiefos Ia emprcsa no ha sjdo sujeta de rcvis¡Oo pat pade detas autotidades flscatea, la Gercr,cia cors¡de? que no nay óaotingenaas ti6;"riu" qoupod an afectar la s¡luaciü ,lnancreá ge la empresa.

4. GESTIÓN TE R'ESGO F"¡A CIERO

La emprcsa está expuestd a deieÍnínadas ñesgos que gesTtuna mediante ta aplicación de
$isbmas de ideúincac¡óÍ, med¡cfén, timitación de coocen&ackjn y supewi€ién.

Enie t$ Nincipbs de buena adfií syaa:én destara+ tas situFJ¡/fes

. Cunplit esüiclamente cao tadas las ttgrmas
Prcsidente y Gerente

aprabadas y d¡wlgadas pat el

. Se defrnen pfilbas de cgnccim¡ento técnic, y capacldades sulc¡entea pa.a
asegurar una gestión eflcaz a ¡av6 (tel cliette, minimizando el tiesgo de c;xn oi
ir¡temo, froancíercs y ati€ las entídades de ggítoi.

aegurar que tas
y prcced¡nleritat

c .se desar¡o¡ta, y aplica, caíbt! de calid.d ,?ecesar;o pa$
cpeec¡c1es sg teüli:t¡l setú4 íás serí¿.9;5'llrrrfas
est€bteridos.

Los $íncigaJes riesgas de rd em9¡cs¿;€ de rfu¿{t dei desatrsrk} de s!¡ p¡oga ecdvjúq¿d y
denSo óe ésta, los ptíFcrpaJes Estertas á desficar soñ-.

. Potítica do calidad; pa¡a garcntizar la catidad de aresros sefwcios r€ emp¡es,
cuenta can un sís|.ema Ce canttl ¡oter.¡o, n:€díarle el c_omié de calidad,
cumpl¡endo con los estándares de élita- oonras de geoen! aceptac¡t n.



't/,ttk,tn¡(h: E dún @t bs cDnlb@ qn Nttfin stígfr at difin
coa tt tf/iyí(tú & b eflryrc',, oon bs dñ,GÁñ á9p.l&s &l t ptú, ta,pl'y''

bbubtb, aE ffi h.ñtc tt¡,rrfut'/ unt fitt.€ & r€,rtclt{t t ,8 @tfrc6"t Pt
nnato tt ,a írMn. lto obúttf', y Na 

'evq*,rcryoa 
po¡ c* no&x' b

p¡cventva.

'|f1/ítra 
(h qü6, t-a etrrytgrÉ tmnfñp una 

'€tl,,a 
.b q@s &

t!€!p,rE,!frú dvf ye ñ,Úgo, ¿l rM {,rg s MtÑü 8r!gsíú'6 tB
ffira,,frceÉ b Pún*b, rttÍCttu*t8 Y whta//o6"

tuttttcrth mHH: U €,npr€g wnflcan d úúgoraMy @Í/,6iiota€ dd
Niñüt,'tb .hl Trúto, núvanb ütrrnar,ts,nurl& d vM cl?,n'{J,o h
R',ut!EÚ rittn'ánd!,, ha ptñ. W, & t6 Gtt¡',o'ds d |f,|rÉ'r¡arrb &
Eahjo.

,FRüAC'o¡II IE CIiE,ITAS ATIUALES

& &6 ñtstxtrrE!., h t do s,ptú&/fÁ W b Cr'r'/rt€ G&qd y Ñ*[
aMú N b J.nb @,'g¿t & We D,y,,Ú sbntu zt aú &tt ¿xbftfl(tu er
i ¡ot¿c, (iú)ttü W .b etú tu tx*r., E& tb turffi htw,
wi¿o oa cnms a d Pabfrrfl o,E ffi e F*tio & Eltcfro y,lobs a 16 Efidos
Fhan&ms, frmúts oorat Gasb y Cotffir

CFT¡ERO NAV AlINAL GIÍ{A IARIA

G.rtlú Gao.r*
C.C; t o0e¡Ct00tt0

Cont¡dor
C-C-: a otltt¡lolü


