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NOTAS

EJERCTaTO ¡t(ONónrco 2or5:

Ll Du,ai(c c pcriodo. 11..upañi¡ no gener¡ ing.ck¡ opcGcxnúL¿\, ¿ tisk ¡e {llc

secncueDra v,g¿ Le $L proceso de !lquidación

:) se reflclx ef Los e{ados ¡,tan.ert^ cl \aior dc :J 17 0r¡ ?

Co.renLe. deLrido a los prerñ¡os rcalizados por hs a..ioDÉIas dc ¡ .onlpaiiia.

prr¡ cuhr os safos ope'atnos quc le gener¡. Dietrms conÚnua su p'Ócoso de

Se deL¿Lla el afonedec¡da 3.cio¡tra

A Ncrd¡ Escoba.Jenov ank¡,]¿ $.165ó.$0
Cáce¡es \\nue¿a S lvia vroloa S;l 65'i 30

cambajó G¿Ue-sos Niro¡ trenramn S 1656.7e
Duañe \rcra Yan Crlos S t 65ó.80

fnas GonlezP.ard¿ Sverl D S '1656.30
Nr.,sr.F.lco¡l \la.ian¡deJenÁ s.l 65ó.79

l) l-. enrpr¿sa all L de Dlclembre del20l5, resEL.o un saLdo en la cuenLa ban.a'ia por

ri.1?7.7: lCualrocrenro! serenlay sele 7ll100 dólarcs)

l) Sc ielle a comó Pss ro Correile el \rlor de s l07,l3 quc.orespo den

PhdiLlaal IESS deldresdeDiciembredeLl0l5 por S 80,9s.)
Lo\ \alores de decnnos que se debe cañccLar ¿ la eL¡flcada. que s€

eicrcrlra anliada en la empresa po.5 r26.1:l

La conipañia de auerdo a las \ornús l,trernacion¡les de Con(abLl'd¡d v

P¡ncipios de Conr¡hilidad Geneúlnre0te Acepr¡do5 (PcCA). Io currple .o.

principio dc Nego.io en Nlarch¡


