
COMPAÑíA DE TRANSPORTE DE TDQ SABANETAS S, A.

'VOTAS 
A LOS ESTADOS FINANCIEROS

CORRESPONDIENTE AL PERIODA COMPRENDIDO ENTRE EL 1 DE ENERO AL 31 DE
DICIEMBRE DEL 2012

(ryPRESADO EN DOLARES AMERTCAIVOS/

1. rNFoRMActóN GENERAL

coupaÑíe DE TRANSPoRTE DE TAXI SABANETAS S. 4..; ( Que en adelanfe se fa
reconocerá como "La empresa") Es una Empresa legalmente constituida en el Ecuador,
según escritun del 26 de Mayo del 2008, inscrita en elRegisfro Mercantil, Registro de la
Propiedad det Cantón Montalvo, Provincia de Los Ríos con fecha 3 de Junio det2008.

OBJETO SOCIAL: La empresa se dedica a la tnnspoftación de pasajeros dentro y fuera del
de su domicilio jurídico establecido en nuestro cantón.

PLAZO DE DIJRACION: 50 años contados a paftir de ta fecha de inscripción det contrato
constitutivo en et Registra Mercantit&t3 de Junio det2008.

DOMICILIO PRINCIPAL DE LA EMPRESA: Padre Francisco Arraibi S/N entre Calle 10 de
Agosto y Avenida 25 de Abril ubicado en Montalvo - Los Ríos - Ecuador

DOMICILIO FISCAL: En la ciudad de Montalvo, Provincia de Los Ríos con RUC:
1291735488001.

AUMENTO DE CAPITAL:

Es un proceso que aun no se completado debido a que se encuentra en trámite /as gesúiones
parc conseguir la Resolución que determine el Aumento de Capital.

2. AASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES

A continuación se describen las principales óases contables adoptadas en la prepanción de
esfos esfados financieros PYMES.

2.7. Bases de Presentación

Los Esfados Financieros de la empresa se han prcparado de aeuerdo con las Normas
Intemacionales de Informaeión Financierc parc pequeñas y medianas entidades (NIIF para la
PYMES), adoptadas por la Superintendencia de Compañías. Los Esfados Financieros se han
elabondo de acue¡do con el enfoque del costo histórico, sin modificación por la revalorización
del teneno cuya adquisición aun se encuentra en trámite de cuyo cosfo real solo se han
cancelado $ 10.000,oo La diferencia de $ 17.000,oo pagados en el ejercicio fiscal 2013

La prepanción de esfos Esfados Financieros conforme con las NllF, exigen el uso de cie¡tas
estímaciones contables. También exige a la Gerencia que ejerza su juicio en el proceso de
aplicar pol íticas contables.



5. GESTION DE R'ESG O FINANCIERO

La empresa está expuesfa a determinados nesgos que gestiona mediante la aplicación de
sisfemas de identificación, medición, limitación de concentnción y superuisión.

Entre los principios de buena administración destacan los siguientes:

. Cumplir estrictamente con fodas las normas aprobadas y divulgadas por el Presidente y
Gerente

. Se definen políticas de conocimiento técnico y capacidades suficientes pan asegunr una
gestión eficaz a favor del cliente, minimizando el n'esgo de control interno, financiercs y
ante las entidades de control.

. Se desarrollan y aplican control de calidad necesario parc asegurcr que las operaciones se
realizan según las políticas, normas y procedimientos establecidos.

Los principales nesgos de /a empresa se derivan deldesarrollo de su propia actividad y dentro de
ésfa, /os principales aspecfos a destacar son:

o Política de calidad: Para garcntizar la calidad de nuestros seryrbios la empresa cuenta
con un sisfema de control interno, mediante el comité de calidad, cumpliendo con los
estándares de ética, normaE de genenl aceptación.

. Política Jurídica: En relación con los conflictos que pudienn surgir en rclación con la
actividad de la empresa, con |os divercos agentes del mercado, Iabonl, tributario, es
práctica habitual mantener una línea de solución a |os conflictos por medio de la
mediación. No obstante, y parc prcvenir n'esgos por esos motivos, la empresa cuenta con
asesores jurídicos propios, que mantienen una actitud preventiva.

. Política de seguros: La empresa mantiene una política de seguros de responsabilidad
civil y todo riesgo, al mismo tiempo se encuentnn aseguradas las oficinas, líneas de
producción, inventarios y vehículos.

. Política de RRHH: La empresa cumple con el código laboral y disposiciones del Ministerio
del Trabajo, motivando permanentemente al valioso elemento de Recursos Humanos, ha
puesto a disposición de los empleados e/ rcglamento de tnbajo y de seguridad industrial.

APROBACIAN DE CUENTAS ANUALES

Esfos esfados financieros, han sido aprobados por la Ge¡encia Genenl y posterior aprobación por
la Junta Genenl de Socios. Dichas cuentas anuales están extendidas en 21 hojas, (incluidos:
Estado de Situación Financien, Estado de Resultados lntegnles, Esfado de Cambios en el
Patrimonio, Estado de Flujo de Efectivo y Nofas a /os Esfados Financieros, firmadas por el
Gerente y Contador.
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