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Estimados accionistas me permito presentar el informe | anual
de gestién correspondiente al ejercicio econdmico del afio 2010, en el cual se
muestra la evoluciéon administrativa, financiera y comercial de DATAMONT
S.A. Ademas de los principales hechos de especial relevancia, que afectaron los
resultados de nuestra Compaifiia, durante el afio referido.

INTRODUCCION

Es de conocimiento de todos que nos vimos afectados por decisiones de las
principales potencias mundiales quienes en busqueda de sus propios intereses
realizaron giros en la politica econdmica global tales como restricciones en la
comercializacién con paises con los que no habian pactado acuerdos especiales de
comercializacion.

La economia de nuestro pais sufri estas repercusiones provocando incertidumbre
y a su vez un freno en el flujo normal de las operaciones comerciales en general.

Como empresa nos vimos en la necesidad de tomar medidas técnicas paraafrontar
esta constante lo que permitié que alcanzaramos los resultados deseados.

OTROS INDICADORES ECONOMICOS

El afio 2010 el indice de precios al consumidor (IPC) en el Pais alcanzp 3,33%
que fue menos del registrado en el afio 2009 que fue del 4,31% , registrandose una
estabilidad de los precios de las materias primas, cifra superior frente al indice
alcanzado en el afio 2008 que fue del 8,33%.

El segmento de alimentos y bebidas alcohdlicas fue el que motivo el aum
la inflacidn en el afio 2010 con el 35,91% seguido de los bienes y servicios, que
registro el 6,41% restaurantes y hoteles 3,33% y prendas de vestir el 12,

A continuacién presento Jos principales indicadores que se registraron
2010 en el Ecuador.
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LA EMPRESA

En el afio 2010 la empresa continio con el esquema de gestion cpmercial
implementado desde hace varios afios, que implica el desarrollo de planes de accién destinados
a cumplir los presupuestos y actividades que se plantean a inicios del affo.

La principal filosofia es la de crear una relacién muy cercana a los clientes a través de de una
atencién personalizada con el fin de mejorar las ventas. Esto permiti6 tener una tendencia a la
alza en la comercializacién de los productos que distribuye la DATAMONT S.A.

Finalmente, y a fin de dar cumplimiento a las disposiciones de la Superintend@ncia de
Compaifiias, me permito informar lo siguiente:

Se cumpli6 en su totalidad el presupuesto de ventas asignado al perfodo fiscal 2010.

Se ha cumplido, a través de las facultades de esta Gerencia con las resoluciones de la Junta
General de Socios.

No han existido hechos extraordinarios en las dreas administrativa y laboral.
La utilidad resultante calculada de acuerdo con las normas legales y tributarias para el ejercicio
fiscal 2010 y luego de Participaciones a Trabajadores e Impuestos es de US $ 9,844,409 (Nueve
mil ochocientos cuarenta y cuatro, 49/100 Doélares). Durante el perfodo 2010 la emﬂmsa tuvo

ingresos Globales por US $ 484.563,59 (Cuatrocientos ochenta y cuatro mil quinientgs sesenta
y tres, 59/100 Délares).

Las perspectivas de la empresa hacia el afio 201 [estén enfocadas en la consolidfcién del
esquema comercial planteado al inicio de mi Gestién Gerencial.

La utilidad presentada en este ejercicio ser acumulada a la de ejercicios anteriores hasta ver
estratégicamente el mejor momento para distribuirla entre los socios.

Todos los Software y hardware que utiliza la firma cuentan con la respectiva licencia,

La Compatifa no cuenta con Personal tercerizado.
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ANALISIS DE LA OPERACION

En el afio 2010 de acuerdo a la planificacién que secrealiz:o, DATAMONT S.A. alcanzo las
metas propuestas.

VENTAS

Las ventas en el afto 2010 totalizaron la cantidad de USD$484.563,59 con un Costo de Ventas
de $ 449.317,46.

GASTOS OPERACIONALES

Los Gastos Operacionales en el afio 2010 suman la cantidad de USD16.769,64

UTILIDADES

La utilidad antes de participacion e Impuestos a la Renta (UAP) en el afio 2010 es US$
18.476,49 ' '

DOCUMENTOS POR COBRAR:

El valor de las Cuentas por Cobrar a los Clientes al 31 de diciembre del afio 2010 asciende a
USDS$ 68.522,14

DOCUMENTOS POR PAGAR:

El valor de las Cuentas por Pagar a Proveedores al 31 de diciembre del afio 2010 asciende a
USDS$ 35.012,74 .




ACTIVOS.

Los Activos de la Compafiia al 31 de Diciembre del 2010 se componen del siguiente detalle J

bn Sus respectivos

valores.

ACTIVO CIRCULANTE.
Diciembre 31 2010
Efectivo 162.465,38
Cuentas por cobrar 68.522,14
Crédito Tributario IVA 23.222,30
Crédi#to Tributario IR 9.616,27
TOTAL ACTIVOS. 263.826,09

PASIVO Y PATRIMONIO DE LOS SOCIOS

El Pasivo y Patrimonio se compone de los siguientes rubros

Diciembre 31, 2010

Cuentas por Pagar Proveedores 35.012,74
Otras Cuentas por Pagar 13.810,38
Obligaciones Fiscales 5.860,53
Participacion a Trabajadores por Pagar 2.771.,47
PasivosDiferidos 172.704,38
TOTALPASIVO. 230.159,50
PATRIMONIO Diciembre 31, 2010
Capital Social DU PERINTE 800,00
Utilidad de Ejercicios Anteriores DECOMPAN[AS j 23.022,10

|

_g 25 ENE, 2017 |

' OPERADOR
Utilidad/Perdida del Ejercicio - QuUITO 16 j 9.844,49
TOTAL PATRIMONIO 33.666,59

263.826,09

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO




AGRADECIMIENTO.

Al concluir este informe quiero dejar constancia de la continua y estrecha
colaboracién del personal que labora en la Compaiiia.

El Entusiasmo, la dedicacion y el interés demostrado por parte de ellos en el

cumplimiento de sus funciones, compromete el reconocimiento de la Compaiifa y de
la Gerencia General.

Atentamente.

Quito D.M. lero de abril del 2011




