
,'V.1. 
CONSULTORES C. LTDA."

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS DEL E]ERCICIO 2012

Ponicas contables y notas expl¡cat¡vas a los estados f¡nancieros parc el año que term¡na
el 31 de Diciembre de 2012, ta emprcsa V. L. CONSULTORES ó. LTDA,.

t. lnformación general

V.¿. COA/SULIORES C.LTDA., es una Compañía L¡mitada, ndicada en ta Repúbl¡ca
Ecuador, üov¡nc¡a det cuayas, cantón cuayaqu¡t, eanoquia farqii.-it áor,"¡t¡o d"su sede social y príncipal centro del negocío es Ciudadel; Urdesa An.i"r""r" uon-oy las Monjas Mz.So 5.1-A. Su act¡v¡dad púnc¡pat es e¡ asesorcm¡ento enpresariat.

2. Bases de elaboració n

Es¿os esfados f¡nanc¡eros se han elabotado de confotmidad con Ia NormaInternac¡onat de toformac¡ón Fihanc¡era para e"qu.n"" y i"aÁiJ" liia"a"" ¡Nttrpan ras pyMES) em¡t¡da pot er consejo de Nomas rntu;nacionares de c;ntabir¡dad.Están presentados en dótares de /os Esfados un¡¿o" ¿" ñiÁi-,rÁil qu" 
"" 

t"moneda func¡onal de la compañía.

La prcsentación de /os esfados f¡nanciercs de ad)erdo can la NltF para tas pyMES
ex¡ge ra. determ¡nación y ra apt¡cac¡ón cors/sferfe ¿" pu,i¡t¡"Zi 

- 

"irt"ot"" "trans.acciones y hechos. Las potit¡cas contabtes ,a" i.p[Ári"" d"í g.po 
""establecen en ta nota 3.

En algunos casos, es recesarb empleat est¡mac¡ones y ottos ju.tcios prcfes¡onalesparc aptícat tas potitícas corfables de.ta compaña. to"'¡ui"ioi qii ti {"Án"i" n"y"efectuado en et proceso de aptícat las polítícas contabtes y qr. tiffi ," ."y*retevancia sobre tos ¡mpodes reconocidos e, /os estados ¡i"ii¡"ro" ii 
""t"ut""",en la nota 4.

3. Pr¡nc¡pios, patíticas confaóres y criter¡as de vatoración

3.1. Efectivo y Equivalentés al Efectivo



3.2.

El efect¡vo y equ¡valentes al efect¡vo incluyen el efectivo en caja, los depós¡tos a la
v¡sta en ent¡dades del s/stema f¡nanciero, otras ¡nvers¡ones de gran l¡qu¡dez con un

vencím¡ento oig¡nal de lles Deses o neros, los sobrcg¡ros bancarios, en el balance

se presertar en el pas¡vo coriente, pata la presentacíón del Estado de Fluio de

eiect¡vo tos sobreghos bancados se íncluyen en el efect¡vo y equ¡valentes del
efeclívo.

Reconocim i ento de i n gresos

Lqs irgresos oú¡nados se rcconocen cuando se prodilce la entrada bruta de

benefic¡os económ¡cos orígínados en el curso de |as act¡vídades ordinatias de la

empresa dutante el ejerc¡c¡o, s¡empre que dicha entada de benefic¡os provoque un

¡ncrcmento en el patr¡non¡o neto que no esté rclac¡gnado con las apoftaciones de los
prop¡etaños de ese patímon¡o y estos be'etic¡os puedan set valondos con f¡abil¡dad.

Los ¡ngrcsos ord¡nados se valoran por el valot razonable de la contrcpañ¡da rec¡b¡cla

o pot recib¡t, deñvada de los mismos. E/ ¡rgeso se expone neto, de ¡mpuesto,

descuertos o devolucior?es.

Reconoc¡miento de cosfos y gasfos

Los cosfos y gastos sor íeg¡strados basárdose en el pincíp¡o del devengado, es

deciL tgdos los gasfos so, rcconoc¡clos el momento en que se conoce el uso o

rccepc¡ón de un b¡en o seNic¡o.

3,4. Princíp¡o de Negocio en Marcha

Los estados tínanc¡ercs se pteparcn notmalmente sobrc la base de que la empresa
está en funcionam¡ento, y cont¡nuará sus activídades de opetac¡ón dentrg delfuturo
prev¡s¡ble, po. lo tanto la emprcsa no tiene íntenc¡óD ni neces¡dad de l¡quidar o de

codar de fotma ¡mpotTaa¡te sus ope¡'aciones

3.5. Estado de F ujos de elect¡vo

En el estado de flujos de efect¡vo, prcparcdo según el método d¡rccto, se ut¡l¡zan las
s/guierfes expresiones:

. Activídades Operat¡vas: act¡v¡dades típicas de la eñpresa, según el objelo
social así como otrcs activ¡dades que no pueden ser calil¡cadas como de
ínverc¡ón o de f¡nanc¡ac¡ón.

. Act¡vídades de inversión: Ias de adquis¡ción, enajenación o d¡spgsic|¡ón por otos
medios de act¡vos a laryo plazo, especiahnente prcp¡edad, Nanta y equipo en el
caso que apl¡que.

3.3-



Actividades de financiación: activ¡dades que prcducen camb¡os en et tamaño y
composición del patimon¡o neto y de los pas¡vos que no forman pa¡.te de tas
act¡v¡dades de operac¡ón.

. Flujos de efect¡vo: entadas y salidas de d¡nero en efect¡vo y de sus egrivelenfes;
entend¡endo por estos; Caja, Bancos y las irvers¡ores a cofto plazo de gtan
l¡quidez y s¡n r¡esgo s¡gnif¡cativo de alteraciones en su valor.

El Estado de Flujos de Efectivo en ta fecha de tans¡ción no sufrc mod¡t¡cac¡ón alguna
deb¡do a que el ajuste efectuado para ta apticación de ta LjtC/NttF. no afecía al
etectivo, solo es un ajuste con efeclo retrospectívo al patriñonio lResutados
acumulados proven¡entes pot la adopc¡ón de NllF).

3.6. Situac¡ón Fiscal

Al c¡ete de los Estados F¡nanc¡ercs ta empresa no ha sido sujeta de revis¡ón pot pade de
las autoidades f¡scales, la Gercic¡a considera que no hay cont¡ngenc¡as tr¡butatias que
pod an afectat la s¡tuac¡ón f¡nanciera de la emprcsa

4. GESÍIÓN DE RIESGO FINANCIERO

La emptesa está expuesta a detetminados iesgos que gestiona med¡ante ta apl¡cac¡ón de
sistemas de ident¡f¡cac¡ón, med¡ción, limitac¡ón de concentración y supe1¡sjón.

Entre |as pdnc¡p¡os de buena adm¡nistñc¡ón desfaca, /os sigrientes

. Cumpiít estictamente co, fodas /as nornas aprcbadas y d¡vutgadas pot ej
Pres¡dente y Getente

. Se def¡nen políticas de conocim¡ento técnico y capac¡dades sufic¡entes pata
asegurar una gest¡ón efícaz a favot det cl¡ente, m¡n¡m¡zando et ie6go de conttol
¡nter¡to, linanc¡eros y ante las eht¡dades de contrcl.

. Se desafiollan y aplican control de cat¡dad necesaio para asegurar que las
opeftc¡ones se rcal¡zan según las polít¡cas, nomas y prcced¡m¡entos
establec¡dos.

Los pincipales ¡/esgos de /a empresa se deivan del desaÍolto de su prop¡a act¡v¡daa! y
dentro de ésta, los pdnc¡pales aspectos a des¿acar sorl

. Polít¡ca de ca¡ídad: Para garant¡zar la cal¡dad de nuestros sevjcios la eñpresa
cuenta con !./¡1 sisfema de contrcl ¡nteno, mediante et coñité de cat¡dad.
cumpl¡endo con los estándates de étíca, nomas de generat aceptac¡ón.



Polít¡ca Jurid¡ca: En relac¡6n con los conflhtos que pud¡eran sury¡r en rc¡ac¡ón
con la act¡v¡dad de la empresa, cor /os d/ve¡sos agentes del mercado, Iaboral,
tdbutaño, es pÉct¡ca habitual mantenet una línea de solución a los conflictos por
med¡g de Ia mediación. No obslante, y para preven¡t ies!'os por esos r¡?gflvos, la

empresa cuenta con asesores jutídicos ptop¡os, que mant¡enen una act¡tud
prevent¡va.

Politíca de seguros: La emptesa mant¡ene una polít¡ca de seguros de
responsabil¡dad civil y todo iesgo. al m¡smo tienpo se encuentrao asegurcdas las
ofrcinas, Iíneas de $oducción, ínventaios yvehículos.

. Pol¡tíca de RRHH: La emptesa cumple con el cód¡go laborcl y dispos¡c¡ones del
Mín¡steio del Tftbajo, motivando permanentemente al valíoso elemento de
Recutsos Humanos, ha puesto a díspos¡c¡ón de los enpleados el rcglamento de
trabajo.

APROBACION DE CUENTAS ANUALES

Esfos esfados financíercs, han s¡do aprobados por la Gerenc¡a Genetal y posteior
aprcbacíón por la Junta General de Sgc¡os. Dichas cuenlas anuales están extendidas en
4 hojas, (inclu¡das: Estado de Situac¡ón Financieft, Estado de Resultados Inlegrales,
Estado de Camb¡os en el Patimon¡o, Estado de Fluh de Efect¡vo y Notas a /os Fs¿ados
F¡nancíeros, frtmadas po. el Getente y Contadot

Gerente General.
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