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Santa Ross. Marzo 10 del anip 2010

ﬁ i“"ii‘-*:i‘xs DE LA COMPANIA ROSSANCOHP SA.
Ciudad,

Asunio. Informe de Labores correspondiante al periodo 2008
Srs. Accionisltas.

De corformidad con o dispuesto en los Estatules Sociales de la compania, aley vy su
reglamento expedido por el Superintendente de Companias, mediante Resolucion N°
2132 del 17 de Abvil de} 2008, cumploc en poner en vuesira consideracion i sig _;uien*e

irforme corespontiente &l negotio te is compania durane g ejercicio economico g6l ano
2009,

PRIMERQ.- La actividad intema de la compafiia ha tlenido un desamolle normal sin gue
s2 haya preseniade siluaciones de orden adminisislive o fabor que merezean un
comentarie especial. En la misma forma lampoco 52 ha lenido gue afroniar situaciones
anormales pue hobieren dfeciade s operaciones inlernas de comercialization de s
emprasa

SEGUNDO.- La necesidad de considerar aspactos administraiivos tando en el dres
de manejo empresarial, 3 planificacion de fos recursos, su disefic de oparacién v sus
efectiva ulilizacion, han sido imperiantes  en Jz loma de decisiones gerenciales vy
atminisirativas, para gue 2l negooio siga su marcha correcliva.

TERCERG. - Haciendo referencia d andlisis de los Balances General y Resullados dal
Eiercicic Eroncmico al 31 de Diciembre dei afio 2009, se estabisce que sus resultados
s negalives, reflejando une pordids de $438.081

CUARTO.-Esta Gerencia en fodas formas ha iralade de cumplir fodas las disposiciones
emansias de 105 superiores de ta Compsahia, logrande en conjurto un buen crecimienio
£0 51 orgarizacion.

CHLRNTO.- Se recomienda a los sefiores accionistas mantenar una permanents potllica
de buscar aflernalivas  gque conduzean a un major forfsfecimiento empresanial vy al
cumplimienio de los objetives de desamolio.

De los sefores accionisias,

Dra. Eivia RoMo Cevallos e SRR NDENGTA ¢
GERENTE GENERAL was
COMPANIA ROSSANCORP S.A

e 17 MAR 2010
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