Guayaquil, 29 de septiembre de 2008

Sefior

JHON WILLIAM MENDEZ CANO
Gerente General

SERMOPEL S.A.

Ciudad.-

De mis consideraciones:

Cumpleme llevar a su conocimiento que por razones estrictamente personales, RENUNCIO A
MI CARGO DE PRESIDENTE de la compafiia SERMOPEL S.A. Renuncia que deberd conocer y
aceptar la Junta General de Accionistas de la Compaiiia, para su respectiva inscripcidn en el
Registro Mercantil del Cantén.

El nombramiento de Presidente fue otorgado el 04 de abril de 2008 e inscrito el 08 de abril del
2008, a foja 38.819 en el Registro Mercantit N2 6.939 y del Repertario N2 16.463.

La compaiiia SERMOPEL S.A., fue constituida mediante escritura publica de fecha 20 de
Febrero de 2008, que autorizé la Abogada Wendy Maria Vera Rios Notaria Trigésima Suplente
del Dr. Piero Gastdn Aycart Vincenzini, Encargada de la Notaria Trigésima del Cantdn
Guayaquil, y que se inscribid en el Registro Mercantil del Cantén Guayaquil, con fecha treinta y
uno de marzo del dos mil ocho de fojas 1.874 a 1.901 y bajo el numero 13.673 del repertorio.-

Atentamenfe,

DEDIME EIKISON LOI QUINTO
PRESIDENTE
SERMOPEL S.A.

RAZON: La renuncia fue aceptada por la Junta General de Accionista de la Compafifa, reunida
el 02 de octubre de 2008.- Guayaquil, 02 de octubre de 2008.-
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JHON WILLIAM MENDEZ CANO

GERENTE GENERAL SERMOPEL S.A.

SECRETARIO JUNTA GENERAL ACCIONISTA

C.C. ECUATORIANA N2 0915329007
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NUMERO DE REPERTORIO: 501
FECHA DE REPERTORIO: 07/ene/2009
HORA DE REPERTORIO: 12:10

LA REGISTRADORA MERCANTIL DEL CANTON GUAYAQUIL
1-. Certifica: que con fecha siete de Enero del dos mil nueve, queda
inscrita la Renuncia al Nombramiento de Presidente, de DEDIME
EDISON LOI QUINTO, en la Compafila SERMOPEL S.A., a foja
1.339, Registro Mercantil mimero 219. 2.- Se tomé nota de esta Renuncia
a foja 38.819, del Registro Mercantil del 2.008, al margen de Ia
Inscripeidn respectiva.

ORDEN: 501
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