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waRsou s.a.1

En cumpimiento a hs dÉpoii.ióñér coñtéñrdas én !a Ley de compañíás, en nuestra
cálidad de comiraro, de lá compáñia WARSOLI SA,, uña compañia áñóñiña
.onrltulda eñ é E.uador, presentam05 a últede5 elsiSúiéñte nfórñe en r¿lá.ión a

Heñ05 obtenido de los administrádore5 ñtorma.ión 50bre
regctós qué .on5ideramos ñece5¿ro. así misñó, héñós r¿vc¿do eL ba ance
geñerar de a compañia wansou 5a. aL 31 de diciembre del 2013 y ór
co éspondienres estadós de resuradoi, dé cámbios en e parmonio y los

llujos de efecuvo porelaño termlnado en esta te.h¿. Adeñás rcvisámos, con el
alcance que consderamos necesa¡io en las crcunstancias, el inlorñe del
conrador de a compañí¿, qúe rñcluye la opinión sin sálvedádes Estos estádos
fnanciero55ondefespon¡abiidaddelagerenciade
respons¿bilidad es érprésár uña opnlón sobre eros erádos fin¿nceros
ba5ad05en nuestra revslón

Nueslra revilión lue efectuada de acuerdo con a5 Normas E.u¿torünas dé
audnorá. Estas Norñas requiéren qúe úna r¿visión sea dkeñáda y reaizáda
pa.a obteñer ceñe:a razonabe de 5i los estador financieros no coñuénén
exposicrones e óneas e iñexáctas de iñpofrancia. En¿ revÉrón nclúye e

exameñ a base de pru€bás, d¿ la evidenciá que soportá las cáñudades y
fev¿lacióné! pré5ent¿das eñ os en¿dos fin¿n.lefór lncluyé bmbién h
evaluaclóñ de los prncipios de cont¿bllidád utiizados v las estimacones
important¿s hechar por l¿ geréncla, ad cómo uná ev¿luación d¿ la
presentación geneEl d¿ enos enádos. consld¿rámos qu¿ nuerra r¿vkón
próvee un¿ base ra¡oñable para nuestraop n ón,

En nuestñ opinión, los Erádos Financi¿ros ant¿s m¿n.onádos pr€sentan

Ézonabemente, en todos los aspectos lmportánles, lá sltuación nianclera de
. compañla waRsou s.a. al31de dcieñbfe de]2013, G fesútados de rús
operacones, os cambos en el p¿trimonio, os flujos d. electivo po. el áño
térñiñadó en en¿ fecha, de conlormldad a !as N F

coño pádé de ñuestra revsión, verlficam05 y obtuvimos confnmacón de lo,
asesores internosde á comp¿ñí¿, con re aclón á qo¿ s¡losádñinisú¿dorer han
dádo cuñpllñénto a h5 ñorma5lesales, estatutarü5 y reslamentaria, yde as

resouciones de a lonG GéñéÉl dé Ac.ionistas y ¿spécificañeñt¿ dé l¿s

ob icé!ione¡ dete r rad¿! "r 
p'án _Llo 2,9dó la tq dr Loñpáñ a§

¡.

5, Los résoltados de nuestG revGón no revelaron sltuaclones, en las

ráñsa..ones y documentos examinados coñ re acióñ a

ñerclonan en e párato precedente, que en nuefras opinones .onsldereñ



incumpliñieñtos lmporiantes de Los referldos aspectos por pane de los

admlnistádores de lá compañla wafisou s.A. por el áño terñlnádo e! 31de

6. Adiciona!ménte, básádos eñ los inform¿s de os asesoresvde la ádministra'ión,

efedúamos una eváluacióñ, de la estrÚcrura d¿l 
'ontrol 

inr¿rno de a

compañia, pero solo h¿5ta donde consid€ramoi ne.esario con e propósito de

obrener uña báse para deterñinar confian:a que se puede depositar ¿n el

mkmo coñ rehción a a r¿velación dé Los estados fimñcieÓs dá la Compáñia

pór el año 2013, por consiSuiente, nuestra revsión no abarco todos los

proédmienlos y té.nicas de conúo v no 5e llevó a.abo con e propósito dé

hacer r¿comeñdacionés d¿tálládaeo ¿vá uar 5ilos ónlroles d¿ a comp¿ñla son

¿decuados p¿ra prevenir y detectar todós os erores o ircsulárldades que

detsireña decontrolinterno Y a revhión de lo5 estádos

detemina¡ un razonable cumplimient! de poliicas v
..ntáb es ..mo admlñis$áuvos pafa él .onlrol adecuádo

h coñoañlá durante ¿l áño 2013.

3. Elcumplimieñtó pór paac de la coñpañia de hs mencloñadas obligaciÓñ¿s,

comolosÍlterior de aplrcación deer¿s norma5, sonde ¡espoñsablid¿d de
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