
INFOI¡ME DDCERENTE DE I-A COMPAÑiA AI,TARICIENS.A

Itn mialid.d deCerento Genenl y cumpl iendo con los eshlutos sociales dc la compañiá.

inromo c uiedes sobc mi s6tión adni¡istFiiva en el p¡esenre periodo oaespondienlé
desn€ e I d. ¿ñ.r. illl d.¿l.ioñ6n¿. rol7

I l.a compañía ALTARICInN S.,{., cuyo objetivo l)rincipcl es de Supeflisión y
riscaliación dc Obms 

^rqrneclónic.s.
En el clmpo adminhtáliró sc há dadó cunplimicntó 6n lás disposiciones legales-

$ci¿lcs. rcglamomsri¿s I adninisr¿rivas. cn cspsial a lo pcrincmc a la súpúintcndcnci¿
dc Comp¡ñl3s] el Sedicio de Rentas lnreñ3s.

2.- La compañia ha cumplido con mcros y obj€livos prelistos

l.- En calid¿d dc Gcrcntc Gcnc¡il ¿c ld cónpañí¿ si¿mpré eíuve
disposiciones em!¡ad$ del directorio y .runta dc Accionistas.

en d¿¡ óunpLimie¡to a l.s

4.- L¡ conpanía ha desamlLado sus lclividsdcs con tohlnomalid.d. cn csc ciéricio los

balan cc arojaror úi I idad. esper¡ñdo que en este nuevo año tcn sam os m cj orcs rur nad os.

5. Los coros y eas¡os cn cste cjcrcicio. se ¿e¿úccn cnrrccoñpras. sueldos, boninc¡cioncs
a empleados. aporc al IESS que se deben c¡nceLlr en hlsc a los quc *ñala clR.al¿ncmó
de la Lcy Orsánicade Régimen Triburario lnreino.

I


