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I N F O R M E D E L A AD M I N I STRACI ÓN A LA J U N T A G E N E R A L D E 
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S A G R A D O S M E D I AzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA S.A,"  P O R E L E J E R C I C I O E C O N O M I C O D E L 
0 1  D E E N E R O A L 3 1  D E D I C I E M B R E D E 2 0 0 9  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Señores socios de LOPESAMEDI A, LOS PERROS SAGRADOS MEDI A 
S.A. 

Cum pl iendo con las d isposiciones de la Ley de Compañías en mí 
cal idad de Ger en t e General pongo a su consideración el I n f o r m e de la 
Gest ión real izada por la Adm inist ración de la EMPRESA 
"LOPESAMEDI A, LOS PERROS SAGRADOS MEDI A S.A."  du r an t e el 
ej er cicio económico del año 2 0 0 9 

C O M P O R T A M I E N T O D E L E N T O R N O POLÍ TI CO E C O N O M I C O 

El per iodo cor r espond ien t e al año 2009 ha t r an scu r r id o sin m ay or es 
al t er aciones t an t o sociales com o económ icas. 

El salar io mínimo un i f icado subió de $ 2 0 0 , 0 0 a $ 2 1 8 , 0 0 ;  
p or cen t u a lm en t e un 9 , 0 0 %  de in cr em en t o ;  la inflación se ubicó en el 
4 . 3 1 %  de variación. 

En lo polít ico m an t u v im os la est ab i l idad . 

C U M P L I M I E N T O D E O B J E T I V O S P R E V I S T O S P A R A E L 
E J E R C I C I O E C O N O M I C O D E L 2 . 0 0 9  

Los esfuer zos de la adm inist ración han est ado encam inados para que 
la em pr esa no real ice act iv idad oper acional alguna por decisión de los 
accion ist as. 



C U M P L I M I E N T O D E L A S D I S P O S I C I O N E S D E L A J U N T A 
G E N E R A L D E S O C I O S zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Cabe ind icar a la j u n t a gener al de socios, que t odas las d isposiciones 
t om ad as por est e or gan ism o, han sido cum p l idas a cabal idad por la 
adm inist ración. 

H E C H O S E X T R A O R D I N A R I O S D U R A N T E E L E J E R C I C I O D E L 
2 . 0 0 9  E N E L A M B I T O A D M I N I S T R A T I V O , L A B O R A L Y L E G A L 

Du r an t e el año 2 .009 , en lo r e f er en t e a los aspect os ad m in i st r a t i v os, 
laborales y legales, la em pr esa se ha desenv uel t o en un ámbito 
n or m al . 

COM PARACI ÓN D E L A SI TU ACI ÓN F I N A N C I E R A Y L O S 
R E S U L T A D O S A N U A L E S D E L A CO M PAÑ Í A C O N L O S D E L 
E J E R C I C I O P R E C E D E N T E 

Du r an t e est e ej er cicio económico que ha conclu ido el 3 1 de d iciem br e 
del 2 .009 , la situación de la em pr esa ha sido pasiva sin m ov im ien t o 
oper acional a lguno. 

R E C O M E N D A C I O N E S A L A J U N T A G E N E R A L R E S P E C T O D E 
POLÍ T I CAS Y E S T R A T E G I A S P A R A E L E J E R C I C I O E C O N O M I C O 
D E L 2 . 0 1 0  

La adm inist ración r ecom ienda que se m an t en ga la situación 
pat r im on ia l posi t iv a de la em pr esa. 
Para el ej er cicio 2 . 010 , se r ecom ienda r eact i v ar a la em pr esa a f in de 
I ncen t iv ar el cr ecim ien t o de la em pr esa especia lm en t e basada en 
est r at eg ias para m ej o r a r nuest r a part icipaciónen el m er cado 
of r eciendo nuest r os p r oduct os a t odo t i p o de cl ien t es y por o t r a par t e 
m an t en er una polít ica r acional para la reducción de gast os. 

Sin más por el m om en t o , quedo de ust edes agr adecido. 

At en t am en t e . 

Nat hal ie Caroline Duf fau 

GERENTE GENERAL 


