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G E O E CU A T O R I A N A G E O F U N D A CI O N E S D EL ECU A D O R S. A . zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Not a a los est ados f in an cier os alzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 31 de Diciem br e de 2013 

1 . I D E N T I F I C A C I O N D E L A EM P R ES A . 

La em pr esa está con st i t u ida en la República del Ecuador desde f eb r er o de 2008 y su 
ob j e t i v o p r incipal consist e en la const rucción de obr as civ i les, cim en t acion es, 
contención de t i e r r a , estabilización de t a ludes, r e f o r zam ien t o est r u ct u r a l , 
m e j o r am ien t o de suelos, por t u ar ias y , en gen er a l , a t odas las obr as y ser v icios 
r elacionados con la const rucción, para lo cual podrá ex p or t a r , im p or t a r , d i st r i b u i r y 
com er cia l izar y r ep r esen t ar , p r odu ct os, m aqu in ar ias y demás bienes m at er ia les o 
in m at er ia les necesar ios para el cu m p l im ien t o del ob j e t o social . 

Para el cu m p l im ien t o de su ob j e t i v o , la compañía podrá adqu i r i r  der echos reales y 
per sonales, con t r aer ob l igaciones p r incipales, sol idar ias y subsid iar ias de dar , hacer y 
no hacer , y e j ecu t ar y celeb r ar los act os y con t r a t os que las leyes le p e r m i t an , 
incluy endo la part icipación ocasional en const i t uciones de com pañía de com er cio . La 
compañía no v a a p r est ar ser v icios que estén r egu lados por la Ley de Consultoría ni 
v a a ded icar se a la intermediación f inancier a ni a la prestación de ser v icios de 
ar r en d am ien t o m er can t i l o leasing . Sus act os societ ar ios y con t ab les se r igen por 
d isposiciones em i t id as por la Super in t endencia de compañías y los aspect os 
t r i b u t a r i os por el Ser v icio de Rent as I n t e r n as. 

El dom ici l io p r incipal es en la ciudad de Guay aqu i l , en la Ciudadela Kennedy Nor t e, 
Edif icio Wor ld Tr ade Cen t er Tor r e " A" Piso 4 of icina 403- 404 

2 . D E S C R I P C I O N D E PEQUEÑA Y M ED I A N A EM P R ES A : 

Las pequeñas y m ed ianas em pr esas son las qu e:  

( a)  No t ien en obligación pública de r en d i r cuen t as, y 
( b )  Que no pub l ican est ados f inancier os con propósitos de información gener al 

para usuar ios ex t er n os. 

De acuer do a la legislación r elev an t e sobr e NI I F, Resolución 
s e . Q. I CI .CPAI FRS. i l .010,  " Reg lam en t o para la aplicación de est as Nor m as 
I n t er n acion a les de I nform ación Financiera " N I I F" Com plet as y de la Nor m a 
I n t er n acion a l de I nform ación Financiera para Pequeñas y Medianas Em pr esas ( NI I F 
para las PYMES) , para las compañías su j et as al con t r o l y v ig i lancia de la 
Super in t endencia de com pañías" , donde se d et er m in a que la em pr esa cal i f ica com o 
par t e del t er cer g r u p o , y a que cu m p le con t odos los r equ isi t os ind icados a 
cont inuación, hast a el año 2013:  

a. Mont o de act iv os in fer ior es a 4 m i l lones 
b. Ven t as b r u t as de hast a 5 m i l lones 
c. Tengan m enos de 200 t r ab a j ad or es ( p r om ed io anual pon der ado)  

3 . RESU M EN D E LA S P R I N CI P A L E S P O L I T I CA S Y P R I N CI P I O S CO N T ABLE S 

A cont inuación se r esu m en los más im p or t an t es p r incip ios y / o práct icas con t ab les 
segu idas por la em pr esa, en la preparación de sus est ados f inancier os en base a 
acum ulación, con f o r m e a las Nor m as I n t er n acion a les de I nformación Financiera NI I F zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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y los p r incip ios con t ab les de aceptación gener al est ab lecidas o au t or izadas por la 
Su per in t en den cia de Com pañías del Ecuador . 

Tal com o se r equ ier e la n or m a in t er n acion al de información f in an cier a :  p r im er a 
adopción ( NI I F PYMES) , est as polít icas han sido diseñadas en función de las NI I F 
v igen t es al 3 1 de d iciem br e de 2 0 1 3 . 

3 . 1zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA B a s e s d e Presentación. -  Los pr esen t es est ados f inancier os han sido 
elabor ados con f o r m e a NI I F PYMES, em i t id as por el lASB, las cuales han sido 
adop t adas en el Ecuador y r ep r esen t an la adopción in t eg r a l , explícita y sin 
r eser v as de las r efer idas en las n or m as in t er nacionales. Hast a el 3 1 de 
d iciem br e de 2 0 1 1 , los est ados f in an cier os de la com pañía, f u er on p r epar ados 
de acuer do con lo est ab lecido en las NEC a sus v alor es y cost os do lar izados. 

La preparación de los est ados f inancier os con f o r m e a las NI I F PYMES, 
r equ ier e el uso de cier t as est im aciones con t ab les, también ex ige a la 
Adm inist ración que ej er za su j u i c i o en el proceso de aplicación de las polít icas 
con t ab les de la com pañía. 

3 . 2  M a r c o  l e g a l  d e l  p r o c e s o  d e adopció n  N I I F 

Adopción  d e l a s N o r m a s I n t e r n a c i o n a l e s d e I nform ació n  F i n a n c i e r a 
" N I I F "  
P r o n u n c i a m i e n t o s c o n t a b l e s y  r e g u l a t o r i o  e n  Ec u a d o r 

Los Est ados Financier os cor r espon d ien t es al ej er cicio t e r m in ad o el 3 1 de 
d iciem br e de 2 0 1 3 , han sido elabor ados de acuer do a las Nor m as e 
I n t e r p r e t acion es, em i t i d as por el lASB, las cuales incluy en las Nor m as 
I n t er n acion a les de I nform ación Financiera ( NI I F) , las Nor m as I n t er n acion a les 
de Con t ab i l idad ( NI C) . Las " Nor m as NI I F" adop t adas en el Ecuador según 
Resolución No. 0 6 . Q. I CI . 0 0 4 del 2 1 de agost o del 2 0 0 6 , pub l icado en el 
Regist r o Of icial No.348 del 4 de sep t iem b r e del m ism o año, Resolución No. 
08 .G.DSC.010 del 20 de n ov iem b r e de 2 0 0 8 , pub l icada en el Reg ist r o Of icial 
No. 4 9 8 del 3 1 de d iciem br e del 2 0 0 8 , en la cual se est ab lece el cr on og r am a 
de aplicación ob l igat or ia de las Nor m as I n t er n acion a les de I nformación 
Financiera NI I F y la Resolución No. SC. I CI .CPAI FRS.G.11.010 del 1 1 de 
oct u b r e del 2 0 1 1 , pub l icada en el Regist r o Of icial No. 5 6 6 , en el cual se 
est ab lece el Reg lam en t o para la aplicación de las Nor m as I n t er n acion a les de 
I nform ación Financiera NI I F. 

M o n e d a f u n c i o n a l  y  d e presentació n 

Los est ados f in an cier os son ex pr esados en dólares am er ican os ( USD) , que es 
la m oneda de cu r so legal en el Ecuador y r epr esen t a la m oneda f u n cion al de 
la em pr esa. 

Las t r ansacciones en una d iv isa d ist in t a de la m oneda funcional de una 
sociedad se consider an t r ansacciones en " m on eda ex t r a n j e r a " de acuer do con 
lo est ab lecido en la NI C 2 1 efect os de las v ar iaciones en las t asas de cam b io 
de la m oneda ex t r an j e r a y , se con t ab i l izan en su m oneda f u n cion al al t i p o de 
cam b io v ig en t e en la fecha de operación zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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Autor ización  d e publicació n  l o s e s t a d o s f i n a n c i e r o s zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

El máximo órgano de autor ización de em isión de los est ados f inancier os es el 
Ger en t e Gener al , n om br ado en su car go por la j u n t a gener al de Accion ist as 
de la em pr esa;  siendo el r ep r esen t an t e legal , debe p r esen t ar i n f o r m e de 
gest ión y balance económ ico a la j u n t a gen er a l , para que au t or ice la 
publicación y presentación a los o r gan ism os su per ior es de con t r o l . 

U n i f o r m i d a d  e n  l a  presentació n 

Cuando se m od i f iqu e la presentación o la clasificación de par t idas de los 
est ados f inancier os, la compañía reclasificará los im por t es, a m enos que 
r esu l t e im pr act icab le hacer lo. Cuando los im p or t es se r eclasi f iquen , la 
compañía revelará lo sigu ien t e:  
a)  La nat u r aleza de la reclasificación. 
b)  El im p or t e de cada par t ida o g r u po de par t idas que se han r eclasi f icado. 
c)  La razón de la reclasificación. 

Si la reclasificación de los im p or t es es im p r act i cab le, la compañía revelará por 
qué no ha sido p r act icab le la reclasificación. 

Co m p r e n s i b i l i d a d 

La información p r opor cionada en los est ados f in an cier os debe p r esen t ar se de 
m odo que sea com pr en sib le para los usuar ios que t ien en un con ocim ien t o 
r azonab le de las act iv idades económ icas y em pr esar ia les y de la con t ab i l idad , 
así com o v o lu n t ad para est u d iar la información con d i l igencia r azonab le. Sin 
em b ar g o , la necesidad de com pr en sib i l idad no p er m i t e o m i t i r información 
r elev an t e por el m er o hecho de que ésta pueda ser dem asiado difícil de 
com pr en der para d et er m in ad os usuar ios. 

R e l e v a n c i a  

Debe ser r e lev an t e para las necesidades de t o m a de decisiones de los 
usuar ios, por el efect o de la in f luencia sobr e las decisiones económ icas de 
qu ienes la u t i l i zan , ayudándoles a ev a lu ar sucesos pasados, p r esen t es o 
f u t u r os, o b ien a con f i r m ar o cor r eg i r ev aluaciones r eal izadas con 
an t er i o r i d ad . 

M a t e r i a l i d a d  ( I m p o r t a n c i a  R e l a t i v a )  y  agrupació n  d e d a t o s 

La compañía presentará las par t idas de los e lem en t os que con f or m an los 
est ados f inancier os de acuer do a la im por t an cia r elat iv a de los m ism os 
u t i l i zan do el método de presentación por l iqu idez, el est ado situación gener al 
y , el est ado de r esu l t ados in t eg r a l en función de la nat u r aleza de los cost os y 
gast os;  consider ando qu e est e p er m i t e d em ost r a r la im agen f iel del g i r o del 
negocio. 

F i a b i l i d a d zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA A 
La información es f iab le, cuando está l ib r e de er r o r sign i f i cat iv o y sesgo, y \
r ep r esen t a f i e lm en t e lo que p r et en de r ep r esen t ar o puede esper ar se 
r azon ab lem en t e que r ep r esen t e. Los est ados f inancier os no están l ib r es de 
sesgo ( es decir , no son n eu t r a les)  si ,  deb ido a la selección o presentación de zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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la inform ación, p r et en den in f lu i r en la t om a de una decisión o en la form ación 
de un j u i c i o , para con segu i r un r esu l t ado o desen lace p r ed et er m in ad o . zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

E s e n c i a s o b r e l a  f o r m a 

Las t r ansacciones y demás sucesos y cond iciones deben con t ab i l izar se y 
p r esen t ar se de acuer do con su esencia y no so lam en t e en consideración a su 
f o r m a legal . 

P r u d e n c i a  

Es la inclusión de un cier t o g r ado de precaución al r eal izar los j u i c ios 
necesar ios para ef ect u ar las est im aciones r equer idas baj o cond iciones de 
in cer t i d u m b r e, de f o r m a que los act iv os o los ingr esos no se ex pr esen en 
exceso y que los pasivos o los gast os no se ex pr esen en def ect o . Sin 
em b ar g o , el ej er cicio de la pr udencia no p er m i t e la infravaloración del iber ada 
de act iv os o ingr esos, o la sobrevaloración del iber ada de pasiv os o gast os. En 
síntesis, la p r udencia no p er m i t e el sesgo. 

I n t e g r i d a d 

La información en los est ados f inancier os es com p let a d en t r o de los lím ites de 
la im por t an cia r elat iv a y el cost o. Una om isión puede causar que la 
información sea falsa o equívoca, y por t an t o no f iab le y def icien t e en 
térm inos de r elev an cia. 

Co m p a r a b i l i d a d 

Para que los usuar ios puedan com par ar los est ados f in an cier os de una 
em pr esa a lo lar go del t i em p o , e iden t i f i car las t en den cias de su situación 
f inancier a y r en d im ien t o f in an cier o . Los usuar ios tam bién deben ser capaces 
de com p ar ar los est ados f inancier os de em pr esas d i f er en t es, para ev alu ar su 
situación f in an cier a, r en d im ien t o y f l u j os de efect iv o r e la t i v os. Por t a n t o , la 
m ed ida y presentación de los efect os f in an cier os de t r ansacciones sim i lar es y 
o t r os sucesos y cond iciones deben ser l lev adas a cabo de una f o r m a u n i f o r m e 
por t oda la em p r esa, a t ravés del t i em p o para esa em pr esa y tam bién de una 
f o r m a u n i f o r m e en t r e em pr esas. Adem ás, los usuar ios deben est ar 
in f o r m ados de las polít icas con t ab les em p leadas en la preparación de los 
est ados f in an cier os, de cualqu ier cam b io habido en d ichas polít icas y de los 
efect os de est os cam b ios. 

O p o r t u n i d a d 

La op or t u n id ad im pl ica p r opor cion ar información d en t r o del per iodo de t i em p o 
para la decisión. Si hay un r et r aso indeb ido en la presentación de la 
inform ación, ésta puede per der su r elev ancia. 

Al consegu ir un equ i l ib r io en t r e r elev ancia y f iab i l i d ad , la consideración 
decisiva es cómo se sat isfacen m e j o r las necesidades de los usuar ios cuando 
t o m an sus decisiones económ icas. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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Eq u i l i b r i o  e n t r e c o s t o  y  b e n e f i c i ozyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA \ zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA ecuatonana zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Los benef icios der iv ados de la información deben ex ceder a los cost os de 
su m in i st r a r l a , la evaluación de benef icios y cost os es, su st an cia lm en t e, un 
proceso de j u i c i o . Adem ás, los cost os no son sopor t ados n ecesar iam en t e por 
qu ienes d isf r u t an de los benef icios y con f r ecuencia d isf r u t an de los benef icios 
de la información una am p l ia gam a de usuar ios ex t er n os. 

Situació n  f i n a n c i e r a 

Es la relación en t r e los act iv os, los pasiv os y el p a t r im on io en una fecha 
con cr et a, t a l com o se pr esen t a en el est ado de situación f in an cier a. Est os se 
def in en com o sigue:  

( a )  Un act iv o es un r ecur so con t r o lado por la em pr esa com o r esu l t ado de 
sucesos pasados, del que la em pr esa espera ob t en er , en el f u t u r o , benef icios 
económ icos. 

( b )  Un pasivo es una obligación pr esen t e de la em pr esa, su r g ida a raíz de 
sucesos pasados, al v en cim ien t o de la cual , espera despr ender se de r ecur sos 
que in cor por an benef icios económ icos. 

( c)  Pat r im on io es la par t e r esidual de los act iv os de la em pr esa, una vez 
deducidos t odos sus pasiv os. 

Es posib le que algunas par t idas que cu m p len la definición de act iv o o pasivo 
no se reconozcan com o act iv os o com o pasivos en el est ado de situación 
f inancier a por que no sat isfacen el cr i t er io de r econ ocim ien t o . 

4 . -  B A S E S D E PRESENTACI ÓN D E LA S CU EN T A S A N U A L E S 

A cont inuación se descr ibe las p r incipales bases con t ab les adop t adas en la 
preparación de los est ados f in an cier os. 

4 . 1 -  B a s e s d e Presentació n  d e c o n j u n t o  co m p l e t o  d e e s t a d o s 
f i n a n c i e r o s 

Los est ados f in an cier os ad j u n t os se ha p r epar ado de acuer do con la NI I F 
PYMES, adop t adas por la Su per in t en den cia de Com pañías;  se han elabor ado 
de acuer do con el en foque del cost o histórico. La preparación de est os 
est ados f in an cier os con f o r m e a NI I F PYMES, ex igen el uso de cier t as 
est im aciones con t ab les;  tam bién ex ige qu e la Presidencia ej er za su j u i c i o en 
el proceso de ap l icar polít icas con t ab les. 

Los pr esen t es est ados f in an cier os han sido p r epar ados a p ar t i r de los 
r eg ist r os de con t ab i l idad m an t en idos y f o r m u lad os por la em pr esa:  

Por la Presidencia para con ocim ien t o y aprobación de los Señores 
Accion ist as en la j u n t a g en er a l . 

Por p r im er a vez de acuer do con lo est ab lecido en la NI I F PYMES, 
adop t adas por la Su per in t en den cia de Compañías de m aner a 
ob l igat or ia para las en t idades baj o su con t r o l . zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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Ten ien do en consideración la t o t a l i d ad de los p r incip ios y n or m as 
con t ab les de valoración de act iv os de aplicación ob l ig a t o r ia . 

En la not a 5, Pr incip ios, polít icas con t ab les y cr i t er ios de valoración, se 
r esu m en los más sign i f i cat iv os ap l icados en la preparación de los est ados 
f in an cier os del ej er cicio 2 0 1 3 , de f o r m a que se m u est r e la im agen f iel de la 
situación f in an cier a, p a t r im on io y r esu l t ados de sus oper aciones al 3 1 de 
d iciem br e de 2 0 1 3 . 

La Gerencia General de la em pr esa consider a que la adopción de aquel las 
n or m as e in t er p r et acion es, que le pu d ier an ser ap l icab les en períodos 
f u t u r os, no tendrá un efect o m at er ia l en los est ados f in an cier os de la 
em pr esa en el m o m en t o de su aplicación in icial . 

La em pr esa adoptó la Nor m a NI I F PYMES, en el per iodo de t ransición que es 
el año 2 0 1 1 y los p r im er os Est ados Financieros ap l icados con Nor m as NI I F 
PYMES son los t e r m in ad os al 3 1 de d iciem br e del 2 0 1 2 . 

Esta nuev a n o r m at i v a supone cam bios con r espect o a las Nor m as NEC 
v ig en t es hast a el 3 1 de Diciem br e del 2 0 1 1 , para las em pr esas clasi f icadas en 
el t er cer g r u p o :  

Cam bios en polít icas con t ab les, cr i t er ios de valoración de act iv os, 
pasiv os, ing r esos, cost os y gast os, y f o r m a de presentación de los 
est ados f in an cier os. 

Las not as a los Est ados Financieros y el i n f o r m e de act iv idades por 
par t e de la adm inist ración. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

R e s p o n s a b i l i d a d  d e l a  inform ació n 

La información con t en ida en est os Est ados Financieros es r esponsab i l idad del 
Ger en t e Gener al en con j u n t o con el Con t ador , la cual es r at i f icada 
p ost er io r m en t e por la Jun t a de Accion ist as. 

En la preparación de los Est ados Financieros se han u t i l i zado d et er m in ad as 
est im acion es para cu an t i f i car los act iv os, pasiv os, ingr esos y gast os que 
f i g u r an r eg ist r ados en el las. 

Períod o  Co n t a b l e 

Est ado de Situación Financiera al 3 1 de d iciem br e de 2 0 1 3 , el Est ado de 
Resu lt ados I n t eg r a l , Est ado de Cam bios en el Pat r im on io y los f lu j os de 
ef ect iv o , por el período com pr en d ido desde el 0 1 de ener o al 3 1 de d iciem br e 
de 2 0 1 3 . 

5 . -  P R I N C I P I O S , POLÍ TI CA S CO N T A B L E S Y C R I T E R I O S D E 
VALORACI Ó N S I G N I F I C A T I V O S 

5 . 1 . Ef e c t i v o  y  Eq u i v a l e n t e s a l  Ef e c t i v o . 

I n clu y en el efect iv o en caj a, los depósitos a la v ist a en en t idades del sist em a 
f in an cier o , o t r as inv er siones de g r an l iqu idez con un v en cim ien t o or ig in a l de 
t r es m eses o m enos, los sobr eg i r os bancar ios, en el balance se p r esen t an en zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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el pasivo cor r ien t e, para la presentación del Est ado de Flu j o de efect iv o los 
sobr eg i r os bancar ios se incluy en en el ef ect iv o y equ iv a len t es del ef ect iv o . zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

5 . 2 . A c t i v o s F i n a n c i e r o s 

5 . 2 . 1 . Clasif icación 

La em pr esa clasif ica sus act iv os f in an cier os en las sigu ien t es categorías:  a)  
Act iv os f in an cier os a v a lo r r azonab le con cam b io en r esu l t ados, b )  Act iv os 
f inancier os d ispon ib les para la v e n t a ) , c)  Man t en idos hast a el v en cim ien t o , d )  
Docu m en t os y cuen t as por cob r ar de cl ien t es r elacionados, d )  Ot r as cuen t as 
por cobr ar r elacionadas, e)  Ot r as cuen t as por cobr ar , f )  Provisión cuen t as 
incobr ab les. La clasificación depende del propósito con el que se adqu i r ier on 
los act iv os f in an cier os. La Gerencia d et er m in a la clasificación de sus act iv os 
f inancier os en el m o m en t o de r econ ocim ien t o . 

a)  Act iv os Financier os a v a lo r r azonab le con cam b ios en r esu l t ados. 
En est e r u b r o deben inclu i r se los act iv os que son m an t en idos para negociar , o 
que desde el r econ ocim ien t o in icia l , han sido designados por la en t idad para 
ser con t ab i l izados al v a lor r azonab le o j u s t o con cam b ios en r esu l t ados. 
Deberán incor por ar se en est e ítem  los in st r u m en t os f inancier os que no 
f o r m an par t e de la con t ab i l idad de cob er t u r as. 

b)  Act iv os Financier os m an t en idos hast a el v en cim ien t o . 
Son act iv os f in an cier os no der iv ados con pagos f i j os o v en cim ien t o 
d e t er m in ad o , es decir , que la en t idad t enga la intención efect iv a y la 
capacidad de conser v ar los hast a su v en cim ien t o . 

c)  Docu m en t os y Cuen t as por Cobr ar com er cia les. 
Cuent as com er cia les a cobr ar son im p or t es deb ido por los cl ien t es por v en t as 
de ex ist encias r eal izadas en el cur so n or m al de la operación. Si se espera 
cobr ar la deuda en un año o m enos ( o en el ciclo n or m al de la operación, si 
est e fuer a más lar go)  se clasif ica com o act iv os cor r ien t es. En caso con t r a r io 
se p r esen t an com o act iv os no cor r ien t es. 
Las cuen t as com er cia les se r econocen in icia lm en t e por su v a lo r r azonab le y 
p ost er io r m en t e por su cost o am or t i zad o , m enos la provisión por pérdidas por 
det er io r o del v a lor . Se asum e qu e no ex ist e un com pon en t e de financiación 
cuando las v en t as se hacen con un per iodo m ed io de cobr o de 30 días, lo que 
está en línea con la práct ica de m er cado y es par t e de la polít ica de crédito. 

d )  Provisión por cu en t as incobr ab les 
Cuando ex ist e ev idencia de det er io r o de cuen t as por cobr ar , el im p or t e de 
est a cuen t a se reducirá m ed ian t e una provisión, para efect os de su 
presentación en los est ados f inancier os, se regist rará la provisión por la 
d i f er encia en t r e el v a lo r en l ib r os de cuen t as por cobr ar m en os el im p o r t e 
r ecuper ab le de las m ism as. 

5 . 3  I n v e n t a r i o s 

Se r eg ist r an al cost o de adquisición y / o fabricación los in v en t ar ios de 
su m in ist r os, los cost os de p r odu ct os en proceso y de obra t e r m in ad as se han 
d et er m in ad o sobr e la base de v alor es p r om ed ios de fabr icación, u t i l i zan do el 
método p r om ed io , hast a la conclusión de la obr a. Su plazo no es m ay or a un 
año. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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5 . 4  P r o p i e d a d  y  e q u i p o s zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

La pr op iedad y equ ipos se en cu en t r an r eg ist r ados a su cost o r ev aluado de 
acuer do al avalúo det ernn inado por el per i t o v a lu ador en dólares USA a d ic-
2 0 1 1 , siendo que la NI I F p er m i t e en su p r im er a aplicación com o 
r econ ocim ien t o in icia l . 

La Propiedad y equ ipos adqu i r idos en el per iodo 2 0 1 3 son r eg ist r ados al cost o 
de m er cado en dólares USA. 

Su depreciación será calcu lada sobre v a lor es do lar izados sigu ien do el método 
de línea r ect a sobr e el cost o de adquisición de los act iv os m enos el v a lor 
r esidual , en función de la v ida út il est im ada de los r espect iv os act iv os, que 
oscila en t r e 5 y 10 años, de acuer do al sigu ien t e det a l le :  

Vehículos 2 0 %  
Maqu inar ia y equ ipo técnico 1 0 %  

Con ocasión de cada cier r e con t ab le, la com pañía analizará si ex ist e ind icios, 
t an t o in t er n os com o ex t er n os, de que el v a lo r net o de los e lem en t os de su 
act iv o m at er ia l excede su cor r espon d ien t e im p or t e r ecuper ab le;  en cuy o 
caso, reducirían el v a lor en l ib r os del act iv o de que se t r a t e hast a su im p or t e 
r ecuper ab le y ajustarían los car gos f u t u r os en concep t o de depreciación en 
proporción a su v a lor en l ib r os a j u st ado y a su nuev a út il r em an en t e, en caso 
de ser necesar ia una reest imación de la m ism a. 

5 . 5  M A N T EN I M I EN T O , R E P A R A C I O N E S Y M EJO R A S 

Los gast os de m an t en im ien t o y r epar aciones se car gan a r esu l t ados del año. 
Los cost os por r enov aciones y m ej o r as de im por t an cia se consider an com o 
ad iciones al act iv o f i j o . 

5 . 6  PÉRDI DAS P O R D E T E R I O R O S D E V A L O R D E L O S A C T I V O S 

En cada fecha sobr e la que se in f o r m a, se revisarán las p r op iedades y equ ipo, 
act iv os t an g ib les en el caso de haber , para d e t e r m i n a r si ex ist en ind icios de 
que est os act iv os hay an su f r ido una pérdida por det er io r o del v a lor ;  si 
ex ist iesen t a les ind icios, se est im a y com par a el im p o r t e r ecuper ab le de 
cualqu ier act iv o afect ado ( o g r u p o de act iv os r elacionados)  con su im p or t e en 
l ib r os. Si el im p or t e r ecuper ab le est im ado es in fer ior , se r educe el im p or t e en 
l ib r os al im p or t e r ecuper ab le est im ad o, y se reconoce una pérdida por 
det er io r o del v a lo r en r esu l t ados. 

Para el caso de los act iv os que t ien en or igen com er cia l , cuen t as por cobr ar , la 
em pr esa t ien e def in ida una polít ica para el r eg ist r o de pr ov isiones por 
det er io r o en función de la an t ig iJedad del saldo v en cido, que se apl ica con 
carácter gen er a l , ex cep t o en aquel los casos en que ex ist a alguna 
par t i cu lar idad que hace aconsej ab le el análisis específico de cob r ab i l idad , a la 
fecha de em isión de est os est ados f in an cier os no se t ien e r eal izado n inguna 
provisión de cuen t as incobr ab les o por d et er io r o , con car go a r esu l t ados de 
adopción NI I FS, al ej er cicio 2 0 1 3 . zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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De acuer do con las d isposiciones legales v igen t es, la compañía debe r ep ar t i r  
a su per sonal una part icipación del 1 5 %  sobr e las u t i l idades del e j er cicio , 
an t es del im pu est o sobr e la r en t a . 

5 . 8  I M P U E S T O S O B R E L A R EN T A 

Es im p or t an t e señalar que de acuer do con el Código Orgánico de la 
Producción, Com er cio e I n v er sion es, la t asa del I m p u est o a la Rent a se 
r educe p r og r esiv am en t e, in iciando en el 2 0 1 1 con el 2 4 %  hast a l legar al 2 2 %  
en el 2 0 1 3 , después de la deducción de la part icipación a los t r ab a j ad or es. 

A p ar t i r del ej er cicio f iscal 2 0 1 0 ent ró en v igencia la n or m a que ex ige el pago 
de un " an t icipo mínimo de im p u est o a la r en t a" , cuy o v a lo r es calcu lado en 
función de las ci f r as r epor t adas el año an t er io r sobr e el 0 . 2 %  del p a t r im on io , 
0 . 2 %  de los cost os y gast os deducib les, 0 . 4 %  de los ingr esos g r av ab les y 
0 . 4 %  de los act iv os. 

El im pu est o a la r en t a causado ( 2 2 % ) en el per iodo 2 0 1 3 super a al im pu est o 
m ínimo, por t an t o el im pu est o a la r en t a causado ( 2 2 % ) se con v ier t e en 
im pu est o d ef in i t i v o . 

5 . 9  CU EN T A S C O M E R C I A L E S P O R P A GA R 

Se r ef ier en las ob l igaciones de pago por b ienes o ser v icios que se han 
adqu i r ido de los p r ov eedor es en el cu r so o r d in ar io del negocio. 

Las cuen t as a pagar se clasi f ican com o pasiv o cor r ien t e si los pagos t ien en 
v en cim ien t o a un año o m enos ( o v en cen en el ciclo n or m al del negocio, si 
est e f u er a su p er i o r ) . En caso con t r a r io , se p r esen t an com o pasivos no 
cor r ien t es. 

Las cuen t as com er ciales a pagar se r econocen in icia lm en t e a v a lor r azonab le 
y p ost er io r m en t e se v a lo r an por su cost o am or t i zad o . Se asu m e que no 
ex ist en com pon en t es de financiación cuando las com pr as a p r ov eedor es se 
hacen con un per iodo m ed io de pago de 120 días, lo que está en línea con la 
práct ica de m er cado. 

5 . 1 0  FO N D O D E R E S E R V A 

De con f or m idad con d isposiciones legales v ig en t es la compañía está 
efect u an do apor t aciones al lESS, inst itución que ha asu m ido la 
r esponsab i l idad de pagar al per sonal los benef icios que est ab lece el código de 
t r ab a j o por concept o de fondos de r eser v a y pensiones de j ubilación. De 
acuer do a las r ef o r m as labor ales, la em pr esa aportó d i r ect am en t e al lESS, los 
v alor es del f ondo de r eser va hast a el per iodo j u l i o / 2 0 0 9 , de sus em p leados 
que tenían der echo y en f o r m a an u a l ;  luego empezó a pagar en f o r m a 
m en su al , según lo descr i t o en la m encionada r e f o r m a. 

5 . 1 1  PROVI SI ÓN D E B E N E F I C I O S A EM P L EA D O S 

Esta n or m a p er m i t e d ef in i r  p lanes de apor t acion es def in idas y p lanes de 
benef icios def in idos. Un plan de apor t acion es def in idas es un p lan de 
pensiones baj o el cual la em pr esa paga apor t acion es f i j as a un fondo y no zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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t ien e n in gu n a obligación, n i legal n i im plícita, de r eal izar apor t aciones 
ad icionales al f on do. Los p lanes de benef icios def in idos est ab lecen el im p o r t e 
de la prestación que recibirá un em p leado en el m o m en t o de su j ubilación, 
n o r m a lm en t e en función de uno o más f act or es com o la edad , años de 
ser v icios y r em u n er acion es. 

De acuer do con las d isposiciones del código de t r ab a j o , se est ab lece que los 
t r ab a j ad or es y em p leados tendrán der echo a ser j u b i l ad os por sus 
em p leador es siem pr e y cuando hay an com p let ad o por lo m en os 25 años de 
t r ab a j o con t in u o o i n i n t e r r u m p id o , la com pañía al 3 1 de d iciem br e de 2 0 1 3 , 
no t ien e p r ov isionado con t ab lem en t e, n i por bonificación de desahucio, en 
concor dancia al Código del t r ab a j o ;  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

5 . 1 2  O T R A S P R O V I S I O N E S 

Las p r ov isiones t ien en una obligación p r esen t e, y a sea legal o im plícita, com o 
r esu l t ado de sucesos pasados;  es p r obab le que v ay a a ser necesar ia una 
sal ida de r ecur sos para l iqu idar la obligación;  y el im p or t e se haya est im ado 
de m an er a f iab le. 

Las p r ov isiones se v a lo r an por el v a lor act ual de los desem bolsos que se 
esper a qu e sean necesar ios para l iqu idar la obligación usando un t ip o an t es 
de im pu est os que r ef le j e la valoración en el m er cado act ual del v a lo r 
t em p or a l del d in er o y los r iesgos específicos de la obligación. 

5 . 1 3  R E CO N O CI M I E N T O D E I N G R E S O S 

Los ingr esos or d in ar ios se r econocen cuando se p r oduce la en t r ada b r u t a de 
benef icios económ icos or ig in ados en el cu r so de las act iv idades or d in ar ias de 
la Com pañía d u r an t e el ej er cicio , siem pr e que d icha en t r ada de benef icios 
p r ov oqu e un in cr em en t o en el p a t r im on io net o que no esté r elacionado con 
las apor t aciones de los p r op iet ar ios de ese p a t r im on io y est os benef icios 
puedan ser v alor ados con f iab i l idad . Los ingr esos or d in ar ios se v a lo r an por el 
v a lo r r azonab le de la con t r ap ar t id a r ecib ida o por r ecib i r , der iv ada de los 
m ism os. El ingr eso se ex pone n et o , de im p u est o , descuen t os o dev oluciones 
de acuer do al método de av ance de ob r a. 

5 . 1 4  R E CO N O CI M I E N T O D E CO S T O S Y G A S T O S 

Los cost os y gast os son r eg ist r ados basándose en el p r incip io del dev engado, 
es decir , t odos los gast os son r econocidos el m o m en t o en que se conoce el 
uso o recepción de un b ien o ser v icio de acuer do al método de av ance de 
obr a 

5 . 1 5  HI PÓTESI S D E N EG O CI O EN M ARCH A 

Los est ados f inancier os se p r epar an n o r m a lm en t e sobr e la base de que la 
em pr esa está en f u n cion am ien t o y cont inuará sus act iv idades de operación 
d en t r o del f u t u r o p r ev isib le, por lo t an t o la em pr esa no t ien e intención ni 
necesidad de l iqu idar o de cor t ar de f o r m a im p o r t an t e sus oper aciones. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Cdla. Kennedy Nor te, Edificio Wor d Trade Center  Tor r e A Piso 4 Oficina 403 404 
Telf: [593-4)2630133 - 2360134 - 995120240 



ecuatoriana zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

5 . 1 6  GESTI ÓN D E R I E S G O F I N A N C I E R O zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

La em pr esa para d e t e r m i n a r r iesgos gest iona métodos m ed ian t e la aplicación 
de sist em as de ident ificación, m edición, lim itación de concent ración y 
supervisión. 

Ent re los p r incip ios de buena adm inist ración dest acan los sigu ien t es:  

•  Cu m p l i r  est r i c t am en t e con t odas las n or m as apr obadas y d iv u lgadas por el 
Ger en t e Gener al 

Se def in en polít icas de con ocim ien t o técnico y capacidades su f icien t es para 
asegu r ar una gest ión ef icaz a f av or del cl ien t e, m in im izan d o el r iesgo de 
con t r o l in t er n o , f in an cier os y an t e las en t idades de con t r o l . 

• Se desar r o l lan y ap l ican con t r o l de cal idad necesar io para asegu r ar qu e las 
oper aciones se r eal izan según las polít icas, n or m as y p r oced im ien t os 
est ab lecidos. 

Los p r incipales r iesgos de la em pr esa se der iv an del desar r o l lo de su pr op ia 
act iv idad y d en t r o de ésta, los p r incipales aspect os a dest acar son :  

•  Polít ica de cal idad :  Para g ar an t i zar la cal idad de nuest r os ser v icios la 
em pr esa cuen t a con un sist em a de con t r o l i n t er n o , cu m p l ien do con los 
estándares de ét ica, de cal idad y n or m as de gener al aceptación. 

•  Polít ica Jur ídica:  En relación con los con f l ict os que pu d ier an su r g i r en 
relación con la act iv idad de la em pr esa, con los d iv er sos agen t es del 
m er cado, labor a l , t r i b u t a r i o , es práct ica hab i t ual m an t en er una línea de 
solución a los con f l ict os por m ed io de la m ediación. 

•  Polít ica de segu r os:  La em pr esa mantendrá una polít ica de segu r os de 
incend io, m aq u in ar ia , vehículos y r obo, en caso de ad q u i r i r  f u t u r os equ ipos. 

•  Polít ica de RRHH:  La em pr esa act u a lm en t e en su nómina const a al per sonal 
ad m in i st r a t i v o ;  y , al per sonal que se lo ha con t r a t ad o específicam ente par a 
e j ecu t ar la ob r a;  y com o t a l se cu m p le con el código labor al y d isposiciones 
del Min ist er io de Relaciones Laborales. 

6 . -  E F E C T I V O Y E Q U I V A L E N T E S 

En est a cuen t a se han r eg ist r ado los v alor es r ecib idos y deposi t ados en las 
cuen t as bancar ias de la com pañía, cuy o saldo al cier r e de los ej er cicios 
regist ró:  

Cuent as cor r ien t es y de ah or r os 
2 0 1 2 

3 6 1 . 5 5 
2 0 1 3 

4 4 . 1 1 0 . 2 1 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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7 . -  CU EN T A S P O R CO B R A R :  C L I E N T E S zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

La com pañía, sobr e créditos conced idos y no cobr ados, no p r ov isiona v a lor 
a lguno para r iesgos de in cob r ab i l idad , y a que consider a que t od o r ecuper ab le 

M. I . Mun icip io de Guay aqu i l 
Jun t a de Benef icencia de Guay aqu i l 
Fondo de Cesant ía Mag ist er io Ecuat or iano 
Sid er m et  S.A. 
Const r ucciones Civ i les del Ecuador S.A. 

Su m an 

2 0 1 2 
1 2 6 , 9 4 3 . 7 3 
1 8 6 , 1 9 8 . 3 2 

0 .00 
0 .00 
0 .00 

2 0 1 3 
0 .00 

8 0 , 0 0 0 . 0 0 
2 0 , 5 0 0 . 0 0 

1 1 0 , 4 0 8 . 3 9 
1 0 5 . 9 2 2 . 0 4 

3 1 3 , 1 4 2 . 0 5 3 1 6 , 8 3 0 . 4 3 

8 . -  O T R A S CU EN T A S P O R CO B R A R : 

En est e r u b r o se incluy en las sigu ien t es par t idas:  
2 0 1 2 2 0 1 3 

Préstamos a em p leados 7 0 0 . 0 0 1 3 , 6 5 5 . 0 9 
An t icipo y Ret enciones I m p u est o Rent a 8 9 , 5 2 3 . 6 3 1 1 2 , 7 7 9 . 4 1 
1 2 %  I VA Com pr as 6 , 1 4 5 . 5 9 1 3 5 , 3 9 3 . 3 6 
Segur os An t icipados 3 , 668 . 30 1 ,834 .22 
An t icipo a Var ios 8 6 . 2 8 1 . 9 5 1 0 1 . 0 6 8 . 9 9 
Su m an 1 8 6 , 3 1 9 . 5 0 3 6 4 . 7 3 1 . 0 7 

9 . -  I N V E N T A R I O S . -

La compañía al térm ino del per iodo 2 0 1 2 y 2 0 1 3 no posee in v en t ar ios 

1 0 . -  P R O P I E D A D Y E Q U I P O : 

Se r esu m e, de la sigu ien t e m an er a :  

3 1 / d ic/ 2 0 1 2 3 1 / d ic/ 2 0 1 3 
Maqu inar ia y Equipo 7 5 0 . 7 6 2 . 0 0  3 . 3 9 7 . 7 2 1 . 9 9  

Vehículos 7 9 . 3 2 0 . 0 0  6 8 . 4 0 6 . 0 7  

Su b t o t a l gen er a l 8 3 0 . 0 8 2 . 0 0 3 . 4 6 6 . 1 2 8 . 0 6 
Depreciación acu m u lada ( 3 6 . 4 1 7 . 4 8 )  ( 188 . 036 . 82 ' )  

Tot a l General 7 9 3 . 6 6 4 . 5 2 3 . 2 7 8 . 0 9 1 . 2 4 

1 1 . -  P R O V E E D O R E S . -  En est e r u b r o se han ag r u pado a los p r ov eedor es de 
bienes y ser v icios, cuy as ob l igaciones se v an pagando en el sigu ien t e año, 
según el f l u j o de pagos. 

2 0 1 2 2 0 1 3 
Var ios Pr oveedor es 2 7 5 . 2 4 8 . 5 3 2 . 2 4 9 . 0 5 5 . 3 1 

1 2 . -  O B L I G A C I O N E S B A N CA R I A S P O R P A GA R 

La compañía al cier r e del ej er cicio económ ico 2 0 1 2 y 2 0 1 3 no ha m an t ien e 
ningún crédito en el sist em a f in an cier o . zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Cdla. Kennedy Nor te, Edificio Wor d Trade Center  Tor r e A Piso 4 Oficina 403 404 
Telf: (593-4]2630133 - 2360134 - 995120240 



v zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA^e cuato ] ecuatonana zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
1 3 . -  P A R T I C I P A C I O N P O R P A GA R zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

En est e r u b r o cor r esponde el v a lo r a cancelar a los t r ab a j ad or es 1 5 %  por las 
ganancias ob t en idas en el per iodo 2 0 1 3 . 

2 0 1 2 2 0 1 3 
Part icipación Tr aba j ador es 1 5 %  0 .00 7 4 , 7 1 4 . 7 3 

1 4 . -  A N T I C I P O D E C L I E N T E S 

En el 2 0 1 2 y 2 0 1 3 , cor r espon den a v alor es r ecib idos com o par t e del an t icipo 
def in ido en los con t r a t os f i r m ad os para el efect o . 

2 0 1 2 2 0 1 3 
Jun t a de Benef iciencia de Guay aqu i l 8 6 , 7 6 6 . 4 3 8 6 , 7 6 6 . 4 3 
Acciona I n f r aest r u ct u r a 0 .00 2 7 , 2 7 0 . 8 9 

Tot a l 8 6 , 7 6 6 . 4 3 1 1 4 , 0 3 7 . 3 2 

1 5 . -  P R O V I S I O N E S , I M P U E S T O S Y C O N T R I B U C I O N E S S O C I A L E S P O R P A GA R 

Este r u b r o se r esum e com o sigue 
2 0 1 2 2 0 1 3 

lESS por pagar apor t es y p r est am os)  7 , 9 9 3 . 9 6 1 0 . 0 1 9 . 7 4 
Fondos de Reserva * 2 1 1 , 4 5 3 . 5 9 7 0 3 . 8 2 
Vacaciones anuales 7 , 4 2 2 . 0 0 6 , 6 7 6 . 5 1 
Benef icios Sociales Anuales 1 2 , 9 8 9 . 7 7 2 , 957 . 85 
Sueldos por pagar * 1 2 , 5 5 8 . 0 4 0 .00 
I v a Ven t as * 3 8 1 , 1 6 2 . 0 9 0 .00 
Retención en la f u en t e I m p t o Rent a 2 0 , 7 2 1 . 1 9 2 8 , 2 8 8 . 1 2 
Ot r as Prov isiones 2 3 , 6 1 8 . 2 8 6 7 0 , 0 4 8 . 8 1 
I m p u est o r en t a Cia. 3 9 , 3 0 1 . 8 2 1 0 2 , 9 7 6 . 5 2 
Retención en la f u en t e I VA 2 4 , 8 6 4 . 6 1 1 5 , 0 7 3 . 8 5 
Acr eedor es Var ios 0 .00 1 0 0 . 0 0 0 . 0 0 

Tot al Gener al 2 3 2 , 0 8 5 . 3 2 9 3 6 , 7 4 5 . 8 2 

1 6 . -  O B L I G A C I O N E S P O R P A GA R LA R G O P LA Z O 

Hast a d i c iem b r e- 2 0 1 2 , se recibió el v a lor de USD 7 8 8 , 6 0 6 . 1 5 y m ed ian t e un 
con t r a t o de m u t u o se firmó el 0 4 / m ar zo / 2 0 1 3 , por un v a lo r de USD 
1 . 019 . 174 . 44 cap i t a l ) , hast a por el p lazo de 1 0 8 0 d ias, con la em pr esa 
CI MENTACI ONES GENERALES Y OBRAS PORTUARI AS CI PORT S.A., en d icho 
i n st r u m en t o p r iv ado se especi f ican las cond iciones a las cuales se su j e t an las 
par t es con t r a t an t es. 

A d i c iem b r e- 2 0 1 3 , se pr ov isiona una glosa por pagar a la Adm inist ración 
Tr ib u t ar ia por $ 3 7 , 7 9 8 . 0 8 . 

1 7 . -  C A P I T A L S O C I A L 

En el 2 0 1 3 m ed ian t e Jun t a General de Accion ist as se decidió au m en t a r el 
cap i t a l social pagado de GEOECUATORI ANA GEOFUNDACI ONES DEL 
ECUADOR S.A., a USD 2 0 . 0 0 0 , 0 0 , d iv id ido en 2 0 . 0 0 0 acciones or d in ar ias y 
n om in at i v as de USD 1.00 cada una. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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De acuer do con las d isposiciones legales v igen t es, un por cen t a j e no m en or 
del 1 0 %  de las u t i l idades anuales debe ser ap r op iado para una r eser v a legal 
hast a que el m on t o de ésta, l legue por lo m enos al 5 0 %  del cap i t a l social . 

Esta r eser va no es d ispon ib le para la dist r ibución de d iv iden dos en ef ect iv o a 
los accion ist as, pud iendo cap i t a l izar se en su t o t a l i d ad . 

1 9 . -  R E S U L T A D O S A CU M U LA D O S 

De acuer do a las d isposiciones em i t id as por la Su per in t en den cia de 
Compañías del Ecuador ( o ct u b r e - 2 0 1 1 ) , se est ab lece con est a denom inación 
y com o de g r u p o ;  t en ien d o com o subcuen t as a:  r eser v a de cap i t a l , r eser v a 
por donaciones, r esu l t ados acu m u lados por adopción por p r im er a vez de 
NI I F, r eser v a por valuación o superávit  por revaluación de inv er siones, 
u t i l idades de com pañías hold ing y con t r o lador as;  est ab lece su t r a t a m i en t o 
con t ab le. 

2 0 . -  SI TUACI ÓN T R I B U T A R I A 

A la fecha del p r esen t e in f o r m e, la Adm inist ración Tr ib u t ar ia ha r ev isado el 
ej er cicio económ ico 2 0 1 0 desde su const itución. 

2 1 . -  NORMAS SOBR E LA PROPI ED A D I N TELECTU A L Y D ERECH OS DE AUTO R 

Dando cu m p l im ien t o a lo d ispuest o en la resolución N°  0 4 . Q. I . J. 0 0 1 pub l icada 
en el R.O. N°  2 8 9 del 10 de m ar zo del 2 0 0 4 , la Adm inist ración de la em pr esa 
ha dado cu m p l im ien t o a las n or m as sobr e p r op iedad in t elect ual y der echos de 
au t o r en el desar r o l lo de sus d iv er sas act iv idades. 

2 2 . -  R EF O R M A S A L E Y E S L A B O R A L E S 

De acuer do a la Ley Ref or m at or ia al Código del Tr aba j o , m ed ian t e la cual se 
r egu la la Act iv idad de I nterm ediación Laboral y la de Tercer ización de 
Ser v icios Com p lem en t ar ios, la em pr esa no m an t ien e con t r a t o a lgu n o con 
em pr esas t er cer izador as y , de acuer do a la Ley Refor m at or ia ( r eg ist r o of icial 
NO 198 del 3 0 / en er o / 2 0 0 6 ) , del Código del Tr abaj o en cu an t o al número de 
t r ab a j ad or es d iscapaci t ados, m enciona que el em p leador público o p r iv ado, 
cont ratará al m en os una per sona con d iscapacidad, en labor es p er m an en t es 
que se consider en ap r op iadas en relación con sus con ocim ien t os, condición 
física y ap t i t u d es in d iv idu ales, en el p r im er año de su v igen cia, con t ado desde 
la publicación en el r eg ist r o o f icia l . En el segundo año, la cont ratación será 
del 1 %  del t o t a l de los t r ab a j ad or es, en el t er cer año el 2% , en el cu ar t o año 
el 3% , hast a l legar al q u in t o año en donde será del 4 %  del t o t a l de 
t r ab a j ad or es, siendo ese el por cen t a j e f i j o que se aplicará en los sucesiv os 
años. 

2 3 . -  EV EN T O S S U B S E C U E N T E S 

a)  Median t e la publicación del su p lem en t o del r eg ist r o of icial N°94, de fecha 
23 de d iciem br e de 2 0 0 9 , se publicó la Ley Refor m at or ia a la Ley Orgánica de 
Régimen Tr ib u t a r i o I n t e r n o y a la Ley Refor m at or ia para la Equ idad 
Tr ib u t a r ia , d ichas r ef o r m as ent rarán en v igencia para el ej er cicio económ ico 
2 0 1 0 , además d en t r o de d icho cuer po legal , tam bién se incluyó la resolución zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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V-^ ecuatoriana zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
SC.DS.G.09.006, don de se d ict a el in st r u ct i v o com p lem en t ar io para la 
implementación de los p r incip ios con t ab les est ab lecidos en las n or m as 
in t er nacionales de información f in an cier a, NI I F, para los en t es con t r o lados 
por la Su per in t en den cia de Com pañías. 

b)  Ent re el 3 1 de d iciem br e de 2 0 1 3 y la fecha de preparación del p r esen t e 
in f o r m e ( 1 7 de abr i l de 2 0 1 3 ) , no se han pr oducido ev en t os o si t uaciones que 
en opinión de la Adm inist ración de la compañía pud ier an t en er efect os 
sign i f i cat iv os sobr e los est ados f in an cier os. 

c)  Med ian t e publicación en el su p lem en t o del r eg ist r o of icial 3 5 1 , de 29 de 
d iciem br e de 2 0 1 0 , se publicó el Código Orgánico de la Producción, Com er cio 
e I n v er sion es, el cual en t r a en v igencia para el año 2 0 1 1 ;  donde se 
est ab lecen algunos cam b ios de t i p o labor al , p r odu ct i v o , económ ico, adu an er o 
y t r i b u t a r i o , que afectarán el d esen v o lv im ien t o de las per sonas nat u r a les y 
j ur ídicas que r eal icen act iv idades in du st r ia les, com er ciales y m er can t i les zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

p. GEO ECU ATá^I AN A 
GEOFUNDACIOriE S DEL ECUADOR SzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA.A . 
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