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NOT A í I D E N T I F I C A C I O N DE L A COMPAÑÍ A zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

L a compañía se c o n s t i t u yo en m e d i a n te e s c r i t u ra pública a n te e l N o t a r i o d el cantón 
G u a y a q u il el 2 6 de f e b r e ro d el año 2 0 0 8, l a m i s m a q ue se inscribió a n te el R e g i s t ro 
M e r c a n t i l d el 1 4 de m a r zo de 2 0 0 8. 

E s ta e n t i d ad está c o n s t i t u i da en E c u a d or y su a c t i v i d ad p r i n c i p al es l a de t r a n s p o r te 
de C a r ga p or c a r r e t e r a. E l s e r v i c io es v e n d i do l o c a l m e n t e. 

NOT A 2 R E S U M EN DE LA S PRINCIPALE S PQIJT ICA S CONTABLE S 

a) Preparación de los Estados Financieros 

L o s E s t a d os F i n a n c i e r o s, s on p r e s e n t a d os en l a m o n e da e x t r a n j e ra "dólar" a c e p t a da p or el 
E c u a d or d e s de e l año 2000 p a ra e l u so de t o d as l as acrivídades c o m e r c i a l es q ue se d i e r a n. 

Los Estados Financieros fueron preparados de conformidad con lo que indica la 
"NORM A I N T E R N A C I O N A L DE I N F O R M A C I O N F I N A N C I E R A PARA 
PEQUEÑAS Y MEDIANA S ENTIDADE S NUF PARA PYMES"  emitidas por  el lASB y 
aplicables en el Ecuador  según Resoluciones No. 08.G:DSC.010 d el 20 de noviembre de 
2008, publicada en e l R.O. No. 498 del 31 de diciembre de 2008 y No. 
S C . I C l . C P A I F R S zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA. n . Ol d el 12 de enero de 2011, publicada en el R.O. No. 372 de 27 de l o s 
mismos mes y ano. 

Esta norma exige que se presente un juego completo de Estado Financieros, con su 
adecuada identificación, citado a continuación: 

a. E s t a do de Situación F i n a n c i e ra al F i n a l d el P e r i o do 

_b. E s t a do de R e s u l t a do I n t e g r al d el P e r i o do ^________ 
c. E s t a do de C a m b i os en e l P a t r i m o n io d el Período _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _̂ ^ 

• d . E s t a do de F l u j o de E f e c t i vo d el P e r i o do _ _ _ _ _ _ _ „_ 
í̂ e. N o t as a l o s E s t a do F i n a n c i e r os q ue I n c l u y an u n r e s u m en de l as Políticas C o n t a b l e s. 
f. U n E s t a do de Situación F i n a n c i e r as al P r i n c i p i o d el P r i m er P e r i o do C o m p a r a t i vo c u a n do 
l a E n t i d ad a p l i q ue u n a Política C o n t a b le r e t r o a c t i v a, o r e c l a s i f i q ue p a r t i d as en s us E s t a d o, 

• F i n a n c i e r o s. 

Información C o m p a r a t i v a, p a ra q ue l o s u s u a r i os s e an c a p a c es de c o m p a r ar l o s E s t a do 
F i n a n c i e r os de u n a e m p r e sa a l o l a r go d el t i e m p o, c on el f i n de i d e n t i f i c ar l as t e n d e n c i as de 
l a situación f i n a n c i e ra y de s us r e s u l t a d o s. 



Estructur a del Estado de Situación Financiera. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
a. A c t i v o : C o r r i e n te y n o C o r r i e n te 
b . P a s i v o: C o r r i e n te y n o C o r r i e n te 
C . P a t r i m o n i o: D e s g l o se d el C a p i t al y R e s e r v a s. 

Estado de Resultado Integral de Período. 
a. Presentación en b a se a l a n a t u r a l e za d el g a s to 
b. Presentación en b a se a l a función d el g a s to 

Estado de Cambios en el Patrimonio 

Estado de Flujos de Efectivo 
a. Método D i r e c t o 
b. Método I n d i r e c to 

Marc o Conceptual 

Reconocimiento de Activo: Se r e c o n o ce u n a c t i vo en el b a l a n ce c u a n do es p r o b a b le q ue se 
o b t e n g an de l o s m i s m os b e n e f i c i os económicos f u t u r os p a ra l a e n t i d a d, y además el a c t i vo 
t i e ne u n c o s to o v a l o r q ue p u e de s er m e d i do c on fíabilídad. 

Reconocimiento de Pasivos: Se r e c o n o ce u n p a s i v o, en e l b a l a n c e, c u a n do es p r o b a b le q u e, 
d el p a go de e sa obligación p r e s e n t e, se d e r i ve l a s a l i da d e r e c u r s os q ue l l e v en i n c o r p o r a d os 
b e n e f i c i os económicos, además l a cuantía d el d e s e m b o l so a r e a l i z ar p u e da s er e v a l u a da c o n 
f i a b i l i d a d. 

ReconcKimiento de Ingresos: Se r e c o n o ce u n I n g r e so en el E s t a do de R e s u l t a d os c u a n do 
h a s u r g i do u n i n c r e m e n to en l o s b e n e f i c i os económicos f u t u r o s, r e l a c i o n a do c o n u n 
i n c r e m e n to en l o s a c t i v os o u n d e c r e m e n to en l o s p a s i v o s, y además el i m p o r t e d el i n g r e so 
p u e de m e d i r se c o n f i a b i l i d a d. 

Reconocimiento de Gastos: Se r e c o n o ce u n g a s to en e l E s t a do de R e s u l t a d os c u a n do h a 
s u i c i do u n d e c r e m e n to en l o s b e n e f i c i os económicos f u t u r o s, r e l a c i o n a do c o n u n 
d e c r e m e n to en l o s a c t i v os o u n I n c r e m e n to en l o s p a s i v o s, además e l g a s to p u e de m e d i r se 
c o n f i a b i l i d a d. 

b.' Dentro de las cuentas contables significativas podemos mencionar: 

Efectivo y equivalentes del efectivo 
E l e f e c t i vo y e q u i v a l e n t es d el e f e c t i v o, i n c l u y e e l e f e c t i vo en c a ja y l o s depósitos a l a v i s t a en 
b a n c o s, o t r as i n v e r s i o n es a c o r to p l a zo de g r an liquidez» c o n u n v e n c i m i e n to o r i g i n al de 
t r es m e s es o m e n o s. 

Cuentas por  cobrar 
L o s d o c u m e n t os y c u e n t as p o r c o b r ar s on a c t i v os f i n a n c i e r os n o d e r i v a d os c o n p a g os f i j o s o 
detennínados q ue n o s on c o t i z a d os en u n m e r c a do a c t i v o. Después de s u r e c o n o c i m i e n to 
i n i c i a l , l o s d o c u m e n t os y c u e n t as p o r c o b r ar s on r e g i s t r a d os p o r l a Compañía a l c o s to 
a m o r t i z a do u t i l i z a n do e l método de l a t a sa de interés e f e c t i va m e n os u n a estimación p o r 
d e t e r i o r o. L a s g a n a n c i as o pérdidas se r e c o n o c en e n r e s u l t a d os c u a n do l o s d o c u m e n t os y 
c u e n t as p o r c o b r ar s on d a d os de b a ja o p or d e t e r i o r o, así c o mo a través d el p r o c e so de 
amortización. 



f^ropiedad, muebles, enseres y equipo zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
Se reconocerá c o mo p r o p i e d a d, p l a n ta y e q u i po s o lo si s ea p r o b a b le q ue l a e n t i d ad o b t e n ga 
b e n e f i c i os económicos f u t u r os d e r i v a d os d el m i s m o y s u c o s to p u e da m e d i r se c o n 
fiabilidad. 
U n e l e m e n to de p r o p i e d ad p l a n ta y e q u i po se medirá inicíalmente a l c o s t o. P o s t e r i o r m e n te 
se medirá b a jo e l m o d e lo d el c o s to o b a jo e l m o d e lo d e revaluacíón. 
L a depreciación d el a c t i vo se realizará c o n f o r me a l a técnica c o n t a b l e, l a n a t u r a l e za d el b i e n 
y a su v i d a útil . 

Deterioro 
E l d e t e r i o ro d el v a l o r de l o s a c t i v os se r e c o n o ce c u a n do e x i s te u na d i f e r e n c ia n e g a t i va e n t re 
l a comparación d el i m p o r t e r e c u p e r a b le y el v a l o r en l i b r o s 

Proveedores 
L o s d o c u m e n t os p or p a g ar s on r e c o n o c i d os inícialmente p or s u v a l o r r a z o n a b le a l as f e c h as 
r e s p e c t i v as de su contratación, i n c l u y e n do l o s c o s t os de l a transacción atríbuíbles. 
Después de su r e c o n o c i m i e n to i n i c i a l , e s t os p a s i v os f i n a n c i e r os s on m e d i d os al c o s to 
a m o r t i z a do u t i l i z a n do e l método de l a r a sa de interés e f e c t i v a. L a Compaflía r e c o n o ce l as 
g a n a n c i as o pérdidas en el r e s u l t a do d el p e r i o do c u a n do al p a s i vo f i n a n c i e ro se da de b a ja 
así c o mo a través d el p r o c e so de amortización. 

Capital 

L a s a c c i o n es c o m u n es u o r d i n a r i as se c l a s i f i c an c o mo p a t r i m o n io n e t o. 

Otro s Costos y gastos 

S o n r e c o n o c i d os b a jo l a b a se de d e v e n ga m i e n t o, se r e c o n o c en e n el e s t a do pérdidas y 
g a n a n c i a s, c u a n do h a s u r g i do u n a disminución de l o s b e n e f i c i os económicos, r e l a c i o n a do 
c o n u na disminución de l o s a c t i v os o u n i n c r e m e n to de l o s p a s i v o s, y además e l g a s to p u e de 
v a l o r a r se c o n f i a b i l i d a d. 

Impuestos Corrientes 
L a Compañía c a l c u la el i m p u e s to a l as u t i l i d a d es a p l i c a n do a l a u t i l i d a d a n t es d el i m p u e s to 
s o b re l a r e n ta l o s a j u s t es de c i e r t as p a r t i d as a f e c t as o n o a l i m p u e s t o, de c o n f o r m i d ad c on 
l as r e g u l a c i o n es t r i b u t a r i as v i g e n t e s. E l i m p u e s to c o r r i e n t e, c o r r e s p o n d i e n te a l p e r i o do 
p r e s e n t e, es r e c o n o c i do p o r l a Compañía c o mo u n p a s i vo e n l a m e d i da e n q ue n o h a ya s i do 
l i q u i d a d o. S i l a c a n t i d ad y a p a g a d a, c^ue c o r r e s p o n da a l período p r e s e n te y a l o s a n t e r i o r e s, 
e x c e de e l i m p o r t e a p a g ar p or e s os períodos, e l e x c e so es r e c o n o c i do c o mo u n a c t i v o. 

Impuestos Diferidos 
E l i m p u e s to s o b re l a r e n ta d i f e r i d o es d e t e n n i n a do u t i l i z a n do el método p a s i vo a p l i c a do 
s o b re t o d as l as d i f e r e n c i as t e m p o r a r i as q ue e x i s t an e n t re l a b a se f i s c al de l o s a c t i v o s, 
p a s i v os y p a t r i m o n io n e to y l as c i f r as r e g i s t r a d as p a ra propósitos f i n a n c i e r os a l a f e c ha d el 
b a l a n ce g e n e r a l. E l i m p u e s to s o b re l a r e n ta d i f e r i d o es c a l c u l a do c o n s i d e r a n do l a t a sa de 
i m p u e s to q ue se e s p e ra a p l i c ar en el período e n q ue se e s t i ma q ue e l a c t i vo se realizará o 
q u e el p a s i vo se pagará. L o s a c t i v os p o r i m p u e s t os d i f e r i d os se r e c o n o c en sólo c u a n do 
e x i s te u n a p r o b a b i l i d ad r a z o n a b le de s u realización. 

E l i m p o r t e en l i b r o s de u n a c t i vo p or i m p u e s t os d i f e r i d os es s o m e t i do a revisión e n l a f e c ha 
d e c a da b a l a n ce g e n e r a l. L a Compañía r e d u ce el i m p o r t e d el s a l do d el a c t i vo p o r i m p u e s t os 
d i f e r i d o s, e n l a m e d i da q ue e s t i me p r o b a b le q ue n o dispondrá de s u f i c i e n te ^ g a n a n c ia f i s c a l. 



e n el f u t u r o , c o mo p a ra p e r m i t i r c a r g ar c o n t ra l a m i s m a l a t o t a l i d ad o u n a p a r t e, de l o s 
b e n e f i c i os q ue c o m p o r ta e l a c t i vo p o r i m p u e s t os d i f e r i d o s. Así m i s m o, a l a f e c ha de c i e r re 
d e c a da p e r i o do f i n a n c i e r o, l a Compaflía r e c o n s i d e ra l o s a c t i v os p o r i m p u e s t os d i f e r i d os 
q u e n o h a ya r e c o n o c i do a n t e r i o r m e n t e. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

NOT A 3 ESTIMACIONE S Y TUICIO S CONTABLE S C R I T I C O S 

E n l a aplicación de l as políticas c o n t a b l es de l a Compañía, l as c u a l es se d e s c r i b en e n l a 
N o t a 2 , l a Administración d e be h a c er j u i c i o s , e s t i m a d os y p r e s u n c i o n es s o b re l o s i m p o r t es 
e n l i b r o s de l o s a c t i v os y p a s i v os q ue a p a r e n t e m e n te n o p r o v i e n en de o t r as f u e n t e s. L a s 
e s t i m a c i o n es y j u i c i o s a s o c i a d os se b a s an en i a e x p e r i e n c ia histórica y o t r os f a c t o r es q ue se 
c o n s i d e r an c o mo r e l e v a n t e s. L o s r e s u l t a d os r e a l es podrían d i f e r i r de d i c h os e s t i m a d o s. 

L a s e s t i m a c i o n es y j u i c i o s s u b y a c e n t es se r e v i s an s o b re u na b a se r e g u l a r. L a s r e v i s i o n es a 
l as e s t i m a c i o n es c o n t a b l es s on r e c o n o c i d as en el período de l a revisión y períodos f u t u r os si 
l a revisión a f e c ta t a n to al período a c t u al c o mo a períodos s u b s e c u e n t e s. 

A continuación se p r e s e n t an l as e s t i m a c i o n es y j u i c i o s c o n t a b l es críticos q ue l a 
Administración de l a Compañía h a u t i l i z a do en el p r o c e so de aplicación de l o s c r i t e r i os 
c o n t a b l e s: 

a) Efectivo y equivalentes al efectivo.-
U n d e t a l le de e s ta c u e n ta es c o mo s i g u e: zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

P i e 3 1 ' 2 0 14 P i e 3 i ' 2 0 B 

C a ja y e f e c t i vo ( 1) $ 2 4 . 60 S 7 I 0 . 84 

(i) Ccnespmdea d^sitos en a i e n la corriente y son de libre disponihiUdad. 

h) Cuentas por  cobrar 
L T n r e s u m en de e s ta es c o mo s i g u e: 

D i c 3 1 ' 2 0 i 4 D i c 3 1 - 2 0 23 

Cuentas por cobrar comerciales: 
C l i e n t es l o c a l es 1 7 3 . 6 1 4 . 65 1 2 1 , 9 6 5 . 26 

(')Provisión p a ra c u e n t as i n c o b r a b l es ' 8 3 0 3 . 53 ^ 6 , 4 4 1 . 63 

Oirás cuentas por cobrar: 
D e u d o r es V a r i o s ( 1 ) 1 7 1 , 0 3 8 , 59 1 5 7 , 0 2 0 . 69 

Crédito T r i b u t a r i o I V A ( 2 ) 6 , 4 8 5 . 06 0 

Crédito T r i b u t a r i o R e n ta ( 3 ) 2 4 . 0 1 1 . 63 2 7 , 2 3 1 . 73 

S : Í 6 6 , 8 4 6 . 40 5 2 9 9 , 7 7 6 . 05 

(1) H] v a l or más signiíicatívo ($132,478.01) co r responde a r u b r os en t regados para f u t u r os 
negocios, 
( 2 ) A p a r t ir deJ período 2014 l a empresa comenzó a rea l i zar v e n t as de serv ic ios gravados c on 
ta r i f a 12, 
( 3) E l Crédito T r i b u t a r io podrá ser u t i l i z a do has ta 5 años p o s l e r i o r es según ]o i n d i ca l a L R T I . E l 
próximo período será rev isado el v a l or que podrá ser u t i l i z a do pa ra este íin. 



c) Inventarios.' zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
P or s er u na compañía de s e r v i c io n o m a n e ja i n v e n t a r io 

d) Propiedad, planta y equipo. -
U n d e t a l le de e s ta c u e n ta f u e c o mo s i g u e: zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

D i c 3 } ' 2 0 } 4 Píe 3} 2 0 13 

V a l o r A c t i v o s 9 0 , 9 4 6 . 20 67,503,93 
( ' ) Depreciación A c u m u l a da ( * ) - 24 ,094 ,85 -18,091.49 

T o t a l 66.351.35 49 .412 .44 

Clasijicaáón.' 
T e r r e n os 
E d i f i c i o s 
Vehículos ( I ) 75,156.99 .57,593.63 
M a q u i n a r i as y e q u i p os 
E q u i p os de computación 1,999.99 1,999.99 
M u e b l es y e q u i p os de o f i c i n a 13,789.22 7,910.31 
O b r as en p r o c e so 

(}) Vehículo adquirido el 2 8 de Noviembre del 2 0 14 p a r a uso de l a compañía. 

e) Obligaciones Bancarias 
U n d e t a l le de e s ta c u e n ta f u e c o mo s i g ue 

D i c . 3 1 - 2 0 14 D i c 3 1 - 2 0 13 

B a n co Promérica $ 1 5 , 0 0 0 . 00 
B a n co Promérica ( l ) 1 8 , 3 0 8 . 60 4 8 , 7 9 6 . 98 
B a n co de P r o d u b a n co ( 2) 2 3 , 9 2 4 . 72 $ 2 , 7 0 4 . 07 

$ 6 6 , 5 0 1 , 05 

(1) Sobrcgiro B a n c a r io a l 31 de D i c i e m b re del 2 0 13 
(2) Créditocon vencimiento a l 10 D i c i e m b re del 2 0 1 4. Tasa de interés del 1 1 , 2 3 %. 
Los préstamos f u e r on concedidos sin activos dados en garantías y medidos a l costo amortizado. 

f ) Cuentas por  pagar  comercwles y otras cuentas por  pagar 
U n r e s u m en de e s ta c u e n ta f u e c o mo s i g u e: 

D i c 3 1 - 2 0 14 D i c 3 1 - 0 13 

C u e n t as y d o c u m e n t os p or P a g ar a g gjzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 55 I 0 4 8 46 34 
P r o v e e d o r es ( l ) 
Otras Cuentas por pagar no rchcxonaáos: 
B e n e f i c i os a E m p l e a d os 4,130.51 
Participación de ULilídades 21.211.34 19,187.28 
A l a Administración T r i b u t a r ia 1,310.01 
Provisión l E SS 1,856.95 1,280.42 
O t r as A c r e e d o r es 5 ,864.67 

$221,826.51 $130,754,56 



(1) AE 31 de D i c i e m b re d el 2 0 1 4, i n c l u ye f a c t u r as c on v e n c i m i e n t os h a s ta 30 días p or 
s e r v i c io de t r a n s p o r t e. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

g) Impuestos 
L a disposición T r a n s i t o r ia p r i m e ra d el Código Orgánico de l a Producción, 
C o m e r c io e I n v e r s i o n es ( C O P C I ) , p u b l i c a da e n e l S u p l e m e n to d el R e g i s t ro 
O f i c i a l N o . 3 5 1, d el 2 9 de d i c i e m b re de 2 0 1 0, d i s p u so q ue e l i m p u e s to a l a r e n ta de 
s o c i e d a d es se aplicará de l a s i g u i e n te m a n e r a: p a ra e l e j e r c i c io económico 2 0 1 1, e l 
p o r c e n t a je será el 2 4 %, p a ra e l 2 0 12 será el 2 3 % y a p a r t i r d el 2 0 13 de aplicará el 
2 2 % . 

L a conciliación d el i m p u e s to a l a r e n ta c a l c u l a do de a c u e r do a l as d i s p o s i c i o n es 
v i g e n t e s, f u e c o mo s i g u e: zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

D i c 3 1 - 2 0 14 D i c 3 1 - 2 0 13 

U t i l i d a d según l i b r o s a n t es de 
participación d e t r a b a j a d o r es 

$ 1 4 1 , 4 0 8 . 93 $127 ,915 .23 

( - ) Participación a T r a b a j a d o r es \'^% '21 ,211 .34 T 9 , 1 8 7 . 28 
O t r as R e n t as E x e n t as 0 . 00 ' 8 , 1 0 1 , 66 
G a s t os s in s u s t e n to t r i b u t a r io 9 , 2 7 4 . 48 ' 4 , 7 3 2 . 0 .5 
Base i m p o n i b le $ 1 2 9 , 4 7 2 . 07 $ 1 0 5 , 3 5 8 , 14 
I m p u e s to a l a R e n ta 2 2 % $ 2 8 , 4 8 3 . 86 $ 2 3 , 1 7 8 . 79 

Provisiones zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Paríicit)aáón de trabajadores - D e c o n f o r m i d ad c o n d i s p o s i c i o n es l e g a l e s, l o s 
t r a b a j a d o r es t i e n en d e r e c ho a p a r t i c i p ar en l as u t i h d a d es de l a Compañía en u n 1 5% 
a p l i c a b le a l as u t i l i d a d es h q u i d a s. A D i c i e m b re d el 2 0 14 el v a l o r provisíonado p o r 
e s te r u b r o $21 ,211 .34 

Obligaciones Patronales 

Jubilación palronaí - D e a c u e r do c o n d i s p o s i c i o n es d el Código d el T r a b a j o, l o s 
t r a b a j a d o r es q ue p o r v e i n te años o más h u b i e r en p r e s t a do sus s e i - v i c i os en f o r m a 
c o n t i n u a da o i n t e r r u m p i d a, tendrán d e r e c ho a s er j u b i l a d os p or sus e m p l e a d o r es s i n 
p e r j u i c i o de l a jubilación q ue l es c o r r e s p o n de en su condición de a f i l i a d os al 
I n s t i t u t o E c u a t o r i a no d e S e g u r i d ad S o c i a l. 

L a compañía n o h a r e a l i z a do provisión de jubilación p a t r o n al p u es e l índice de 
rotación es e l e v a do y l o s e m p l e a d os n o i n g r e s an c o n aspiración de j u b i l a r s e. 

Bene f i c i os por desahucio - D e a c u e r do c o n d i s p o s i c i o n es d el Código de T r a b a j o, en l o s 
c a s os de terminación de l a relación l a b o r al p o r d e s a h u c io s o l i c i t a do p o r e l 
e m p l e a d or o p o r el t r a b a j a d o r, l a Compañía entregará e l 2 5 % de l a última 
remuneración m e n s u al p o r c a da u n o de l o s años de s e r v i c i o. 
A l 31 de d i c i e m b re d el 2 0 1 4, l a Compañía n o t i e ne r e g i s t r a da u n a provisión p o r 
e s te c o n c e p t o. 



j ) Patrimoni o zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Capital Social -zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA E l c a p i t al s o c i al a u t o r i z a d o, está c o n s t i t u i do p o r $ 8 00 a c c i o n es de 
v a l o r n o m i n al u n i t a r i o de U S 1 , 0 0; 8 00 a c c i o n es t o d as o r d i n a r i as y n o m i n a t i v a s. 

Reserva L e g al - L a L e y de Compafiías r e q u i e re q ue p o r l o m e n os el 1 0 % de l a u t i l i d a d 
a n u al s ea a p r o p i a do c o mo r e s e r va l e g al h a s ta q ue ésta c o mo mínimo a l c a n ce el 5 0 % 
d el c a p i t al s o c i a l. E s ta r e s e r va n o está d i s p o n i b le p a ra e l p a go de d i v i d e n d os e n 
e f e c t i vo p e ro p u e de s er c a p i t a l i z a da en s u t o t a l i d a d. A l 31 de D i c i e m b re d el 2 0 14 e l 
v a l o r p o r e s te r u b r o es de $ 6 , 0 5 8 . 57 

Utilidades acumuladas - Al 31 de d i c i e m b re d el 2 0 14 el v a l o r de e s te r u b r o es 
4 2 , 6 0 6 . 3 6. 

Dividendos pagados - E n e l período d el 2 0 14 n o se realizó p a g os de d i v i d e n d o s, 

k ) Costos y gastos por  su naturaleza 

Vn r e s u m en de l o s c o s t os y g a s t os o p e r a t i v os r e p o r t a d os e n l o s e s t a d os f i n a n c i e r os 
es c o mo s i g u e; 

Dic 31 '2014 Dic 31-2013 

I n g r e s os p o r a c t i v i d a d es o r d i n a r i as 2 , 0 2 8 . 5 6 3 . 50 1 ,705 .809 .43 
G a s t os de T r a n s p o r te 1 , 6 4 5 , 0 2 7 . 50 1,399.815.79 
S u e l d os y s a l a r i os 1 0 1 , 4 7 5 . 00 7 3 , 7 9 6 . 72 

B e n e f i c i os e m p l e a d os 16 ,083 .33 1 5 , 2 7 8 , 48 

Aportación a l a s e g u r i d ad s o c i al 2 4 , 8 6 8 . 43 16 ,770 .95 

D e p r e c i a c i o n es 13,513.45 12 ,179.64 
O t r o s G a s t os 86 ,186 .81 6 0 , 0 5 2 , 62 

Util idad/Pérdid a $141.408.93 $127,915.23 

1) Contingencias 
D u r a n te d i c i e m b re d el 2 0 14 y e n e ro d el 2 0 1 3, l o s a s e s o r es l e g a l es de l a Compañía 
i n f o r m a r on q ue n o existían j u i c i o s o l e g a l e s. 

m ) Hechos ocurridos después del período sobre el que se inform a 

E n t r e el 31 de d i c i e m b re d el 2 0 14 y l a f e c ha de emisión de l o s e s t a d os f i n a n c i e r os 
( m a r zo 2 6 d el 2 0 1 5) n o sucedió ningún h e c ho e x t r a o r d i n a r i o. 

Representante Legal 

Nombre:  J u an P e d ro Pasa ra H u r t a do 

C C . / R U C 0923450332 

Contador  General 

Nombre:  F a n ny ZuñaCarchipulla 

R U C : 0906420559001 


