IMFORME DEL GERENTE BE La ©OMPASIA
MAHATRIN 5.4

A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS
MR EL EJERCICIDY DEL 2003

SERDREN ACCIONIST AY

v el cesmplimienio con lax disposiciones legales en vigencia, esia Gerencia liene 8 bicn
sofiicier 1 eetskdezocitn de lo Junoa Gensral de Acclesiuas, el siguiente Informe que
virrrgsponile al Ejemiviv geandimion goc ermind ©f 31 de Diciembre d¢d 2013,

1o ENTORENO ECONOMICTH

is avtividales cerrsimicas de NABATEQS 5.4 comao podemos ohservar o los Extadss
Cinancicros adjunios o esoe infoeme, nn hes iniciedo. Los accionisas kan planieado o
farsibilitlind Jg gierre de la cnigeens

i principales indicadores ccendmions se hes companisda de s sigusente manere:

- CUMPLIMIESTINDE METAS ¥V ORIETTVOS

Lars listgdivs Fenancieros de MABATEDS A, fueron revisadas v contienes |o opinion def
Lantitraeio ot s infirme, el misme que eney adjumendn y semao & a9 consderachin,

J- TNBLITEC AN FF 1.4 EMPHESA

Dinfis | dnpesdcionss inmadog por & Direciosio v 1z Junis Geneml de Accicnisias s2 hen
coumplide, lgue somibess € informe del Comsisario.

1. PRISCIFALES ASPECTOS ADMINISTRATIYU:S

o mmnpaeten i fos soatinlis lshariled, eabas o han desama]lak con iods T permalided que
raacidin existir on lax mlaciones cheome-paironales.

Aa PRINCTPALES ASPECTOS DE COMERCLA LILACIIN

Lars politicas tnmodas par [a Junia General de Accioninos, s2 ha cumpdide a eedo cabafided
ihurunie welo el 2fercicin mooedmica,
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