INFORME DEL GERENTE GENERAL

A los miembros del Directorio y Accionistas de:
BDI ADVISORS ECUADOR S.A.

De conformidad con lo que dispone el Art. 124 de la Ley de Compaiiias y la Resolucién
92.1.4.3.0013 expedida por el Sefior Superintendente de Compafiias el 18 de Septiembre de
1992, publicada en el R.O. No. 44 del 13 de octubre del mismo afio, elevo ante ustedes mi
informe anual de labores de BDI ADVISORS ECUADOR S.A,, por el ejercicio econémico
terminado al 31 diciembre del 2010.

Siguiendo los lineamientos del Art.1. de la mencionada Resolucion, condiciono este
informe a la numeracion de la resolucion instructiva.

DESCRIPCION DE LA COMPANIA

La compaiiia inicio sus operaciones en el Ecuador a partir del 18 de enero de 2008 y desde
entonces a contribuido al desarrollo econdmico del pais mediante su principal ACTIVIDAD DE
PROMOCION.

ENTORNO ECONOMICO

Con referencia al entorno econdémico local debo indicar que la inflacion para el periodo
econémico 2010 fue 3,33% por debajo del afio anterior que fue de 3,36%. Esta reduccion se
origind principalmente por la estabilizacion de precios de los alimentos y energia originada por la
recesion mundial y la implementacion de politicas econdmicas locales. Sin embargo la empresa
experimentd un crecimiento importante en sus costos por el incremento en el salario minimo
dispuestos por el gobierno a principios del 2010.

CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS.

Hemos cumplido de acuerdo con los objetivos previstos para el ejercicio econémico 2010, de
acuerdo con las obligaciones emanadas de la Ley y de los Estatutos que rigen a la Compaifiia.
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HECHOS EXTRAORDINARIOS PRODUCIDOS DURANTE EL EJERCICIO 2010, EN
EL AMBITO ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL

En lo referente a los aspectos administrativos, laborales y legales, la empresa se ha desenvuelto en
un ambito normal logrando conservar e incrementar las fuentes de trabajo.

Debo dejar constancia que mi representada ha cumplido con todas las normas sobre propiedad
intelectual y derechos de autor.

SITUACION FINANCIERA DE LA COMPANIA AL CIERRE DEL EJERCICIO Y DE
LOS RESULTADOS ANUALES, COMPARADOS CON EL EJERCICIO ANTERIOR:

BDI ADVISORS ECUADOR S.A.
BALANCE GENERAL

Al 31 de diciembre del 2010 y 2009

2010 2009 2010 2009
ACTIVO PASIVO Y PATRIMONIO
ACTIVO CORRIENTE PASIVO
CAJA 'Y BANCOS 685.08 82.91 CUENTAS POR PAGAR 596.11 92.00
INVERSIONES TEMPORALES OBLIGACIONES POR PAGAR 19,200.00 11,688.63
CUENTAS Y DOCUMENTOS x COBRAR 5,900.99 4,11840 TOTAL PASIVO CORRIENTE 19,796.11 11,780.63
TOTAL ACTIVO CORRIENTE 6,586.07 4,201.31
PATRIMONIO
ACTIVO NO CORRIENTE CAPITAL SOCIAL 800.00 800.00
AUMENTO DE CAPITAL EN TRAMITE 2,000.00
INVERSIONES PERMANENTES 15,000.00 10,000.00  UTILIDAD (PERDIDAS) ACUMULADAS 1,620.68
UTILIDAD (PERDIDA) DEL EJERCICIO -2,630.72 1,620.68
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE 15,000.00 10,000.00 TOTAL PATRIMONIO 1,789.96 2,420.68
TOTAL ACTIVOS 21,586.07 14,201.31 TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 21,586.07 14,201.31
BDI ADVISORS ECUADOR S.A.
ESTADOS DE RESULTADOS
Al 31 de diciembre del 2010 y 2009
2010 2009
VENTAS 6,294.64 3,570.00
COSTO DE VENTAS 6,254.01 1,000.00
MARGEN BRUTO 40.63 2,570.00
GASTOS ADMINISTRATIVOS Y VENTAS 2,671.35
(PERDIDA) UTILIDAD DEL EJERCICIO -2,630.72

IMPUESTO RENTA

(PERDIDA) UTILIDAD NETA -2,630.72




Analisis de los resultados: La pérdida del ejercicio esta dada porque se realizo la contratacion de
profesionales de ventas cuyo resultado se espera en el 2011.

PROPUESTA SOBRE LA DISTRIBUCION DE LAS UTILIDADES DEL EJERCICIO:

En este periodo contable no se realizara propuesta de distribucion de utilidades debido a que los
resultados obtenidos fueron de una perdida por un monto de US$2.630,72.

CONCLUSION

Se debe resaltar el afan de esta administracion por mantener esta compaiiia con buenas
expectativas de desarrollo, para lo cual se ha cumplido satisfactoriamente con todas las
obligaciones.

Finalmente, esta Gerencia General recomienda a la Junta General seguir con el cumplimiento de
las politicas internas, desarrollar el plan estratégico y realizar seguimiento constante para el
cumplimiento de los presupuestos y obtener los mejores resultados para los ejercicios econdmicos
siguientes.

Expreso mi agradecimiento por su presencia a esta Junta asi como a todos mis colaboradores con
cuya responsabilidad y esfuerzo, la compaiiia crece afio a afio.

FERNANDO PEREZ ORRANTIA 30 de Marzo de 2011
PRESIDENTE Guayaquil-Ecuador
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