Abril 01 del 2015

INFORME DE 1A GERENCIA GENERAL A L4 JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS DE L4 COMPANIA KAMPONG S.A. POR EL EJERCICIO
ECONOMICO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2014

Senores Accionisius:

lsn cumplimenta con lo establecido en el Ari. No. 263 de lu Ley de Compaitias, presento
comsideracion e lox sefores ucciomistus el informe de labores en el ejercicio econdmicn del
2.014.

La actrvidad principal desarrollada por la Compaitic KAMPONG  S.A. en ¢l ejercicia 2.014 ha
siclor brindar servicios de  Asesoramiemto Fconaomice,

Es necesario mencionur que en ¢l aio 201 la empresa obtuve ingresos por ST4840.67, oy
gastos operacionales y no operacionales fueron § 72,679.18, Io que da origen o la wildad de
8$2,161.49 antes de participaciin de empleados e impuesto a lu renta.

Emtre los puntos principales gue dieron origen a la wtilidad, menciono o sigiiente:

- L margen bruto de la empresa fue ST4840.67, lus gastos operacionales fucron
S72.679.18, lo que nos determing wna utilidad operacional de §2,161.49,

- A la wilidad operacional se debe dismimur lox  olrns  egresos igresios no
operacionales por 8 29223 lo que nos determing una wiilidad antes del 3%
purtivipacion a empleados ¢ Impuesto u la Renta por 82,161.49

- Lucgo de restarie el 13% por Participaciin de Empleados por 8324.22s¢ generu
unu Base Imponle de S1837.27 mes Gastes no deducibles por 8292.23, quedundo
wna Base Imponible para el calculo del 222 de Impeesto a la Rewta por 52,129,501

- kl 22% por Impuesto a la Renta ¢s S872.69, segim disposiciones Fiscales, Tu
compaitia esta obligada a cancelar un impuester minino, gque se reflera on ol
castllero 879 del impuesio a la renta 2012 por el valor de 81,354.30, ef impuesto
causaclo por el aiio 2014 serd el de mavor valor.,

- A la compeiia, en el periddo 2014 se le efectuaron Retenciones en la Fuente del
Impuesto a la Renta por S 1,302.08 |, quedando un valor por pagar de Impuesto o
la Renta de $252.22

La administracion de la compania cumplic con lax metas v obpetives sefalados por la Junia
Creneral de Accionistas para el periodo 2014, apustdmdise @ las politicas v procedimientos, fas
masmas que se han verificado su cumplimiento.



Puedo indicar que las suuaciones admimistrativas, laborales v legales se las han Hevado de la
mepor manera posible, gracias al equipo de trabajo que exate en lo empresa, la eficiencia, la
racionalizacion y la aptimicacion de los recursos humanos. Para el prixime periodo se buscard
temer uma mavor capacitacion (éemica en todos fos niveles de lu empresa.

Referente a las wilidades del epercicio se ha procedudo a regstrarlos en la cuenta Utilidades no
Phisterhundus, pera quie los sefiores Acctomsias puedan disponer su distribucidn,

En el priximo ejercicio se tomardan medidas con el fin de meforar fos resultados obenidos en exte
wito, v, esperando que la sitmacion politica, socl v econdmica del pais mejore. Espero que con
fas medudas o tomar para el proxime efercicio, KAMPONG SA. Uegue u cumplir los obpetivos
determinados por fos sefores aeewmistas.

e los sefores acceomtistas me suseribe con toda consideracidn.

Artentardenre,

R 0 Quire:
e General




