correspondiente al Ejrowcio Econdmco del afe 2015

l.. ENTORNO ECONOMICO Y OBJETIVOS.

Las metas propuestas para el Epercwcio Econdmice del ado 2014, se han
cumplide satisfactoriamente, de acuerdo a lo proyectado desde el inicio
de las actividades de la Compania.

2.- CUMPLIMIENTO DE RESOLUCIONES DE LA JUNTA GENERAL DE
SOCIOS,

Los Administradores cumplen con las Resoluciones emitidas por el
Dhrectorio y la Junta General Ordinana, Extraordinana y/o Universal de
SO0C108.

d.- ABPECTOS ADMINISTRATIVOS LABORALES ¥ LEGALES.

Las Relactones Obrero-Patronales se han desarrollado en las mejores
condiciones #n un mareo de cordialidad y respeto mutuoe.

d,. RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL SOBRE POLITICAS Y
ESTRATEGIAB PARA EL ARD 2016,

Es necesano conocer lns Poliicas Econdmicas y Generales gque el
Cobierno aplicara en su gestidn para el presente afo, para poder realzar
la toma de decisiones a largoe plago, esperando normalidad en el
ambiente climdtico para gue se realicen las Operaciones Productivas del
arroz de forma normal Para asi poder cumplir con los objefivos
propuestos de la Compania.

Los resultados del Ejeracio del afio dos mil quincee fueron los siguientes;




Cumplo de esta forma, con la obligacon de presentar m informe al
términe del Fjercicio Economico del ano 2015 § aprovecho para
agradecer a los sefores Socies, Por la confianza depositada en mi,

L} los serlores Socns,
Muy atentfamente,
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BCH ES FREDD SAM
Gerente aral
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