INFORME DE GERENCIA GENERAL DE CROMO Y NIQUEL DEL ECUADOR
Quito, 7 de marzo del 2014

Sefior

Gonzalo Vargas

Presidente de la Compaiiia

Cromo y Niquel del Ecuador Cia. Ltda.
Presente._

Senor Presidente,

Es para mi motivo de profunda satisfaccion el presentar a usted y a los sefiores socios
de la Compaiiia el Informe de Labores desempeafiado por esta Gerencia del periodo
laboral del afio 2013.

La Compaiiia en este periodo logro un pequefio crecimiento tanto en sus ventas como
en su produccién logrando un crecimiento record en los tltimos 5 afios. Para el
mejoramiento de la misma tuvimos que adquirir nueva maquinaria y capacitar a
nuevo personal.

En el aspecto Administrativo Contable se logré implementar el sistema NIICs para
cumplir las normas emanadas por las autoridades correspondientes, para la
implementacién de este sistema hicimos la adquisicion de varios equipos de
computacion para asi lograr la automatizacién completa y el control de los mismos.
Debido a esto se ha podido entregar a tiempo los Balances y el respectivo Estado
Financiero del afio 2013, habiendose procedido al pago correspondiente del Impuesto
a la Renta del mismo. Estados Financieros que fueron aprobados por la Junta General
de Socios del dia 7 de marzo del presente afio en curso.

Con respecto al personal que labora en nuestra empresa contratamos nuevos
elementos para reforzar la mano de obra ya existente. Se ha cumplido a cabalidad con
todas las obligaciones patronales como son el pago al dia de aportes al Seguro Social,
bonificaciones del décimo tercero y catorceavo sueldo al igual que las respectivas
utilidades las mismas que fueron pagadas a tiempo de conformidad a la ley y con el
respaldo respectivo de la firmas de los trabajadores de haber recibido las mismas.

Esperamos sefior Presidente y sefiores Socios que el proximo afio (2014) pueda con el
respaldo de ustedes llevar a la Compaiia igual que este afio a un crecimiento
sostenido de la misma.

Por la atencidn que se han dignado prestar al siguiente informe, quedo de ustedes,




