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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS 

CORRESPONDIENTE AL PERIODO TERMINADO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2013

(En dólares Americanos}

1. INFORMACIÓN GENERAL

LIBCO S A LIBRERÍA COQUITO: (En adelante “La empresa"'} E s una E m p re sa  tega tm en le  

c o n s titu id a  m  0) E cuador, según e sc ritu ra  in sc rita  en  e l R e g is tro  M a rca n te  e l 18 tía  dktem brtu  

de! 2 0 0 7 N o la ria  21 d e l ca n tó n  G uayaqu il

OBJETO SOCIAL: La empmse so ded ica ré  a  fe V enta  a l p o r m a yo r y  m a n a r d a  L ib ro s  y 

a rtícu lo s  dé  p a p e le ría

PLAZO DE DURACION: 50 años co n ta d o s  a  p a r tir  da la  fa ch a  de in sc rip c ió n  d e l co n tra to  

c ú n m u iiv o  an  a l R eg is tro  M e rca n til d e l 18 de D fctem bm  d e ! 200?

DOMICILIO PRINCIPAL D E LA  EMPRESA: LUQUE 937 Y SEIS DE MARZO GUAYAQUIL -

E cu a d o r

DOMICILIO FISCAL: En la  c iu d a d  da  G uayaqu il con  R U C  0992544074001

2, BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES

A co n tin u a c ió n  se  describ a n  la s  p rin c ip a le s  b a sa s  co n ta b le s  a dop tadas en la  p re p a ra c ió n  de  

estos m ia d o s  fin a n d a tm  P Y M E S

2.1. Basas de Presentación

Los E stados F in a nc ie ros  de la  empresa se han p re pa ra d o  de acuerdo  con  tas N orm as 

In te rn a ckm a la s  de In fo rm a c ión  F in a nc ie ra  p a ra  p e queñas y  m ed ia n a s e n tid a d e s  (NIIF p a ra  ía 

PYMES), adop tad a s p o r ta  S uperin tendencia  da  C om pañ ías,

La p re p a ra c ió n  da  es tos  E s ta d o s  F in a n c ie ro s  co n fo rm e  con  las  NKFE e x ig e n  e l uso  d a  c ie rta s  

e s im a c m w s con tab les . Tam bién m ig a  § la  G a re m m  qua  a ja n a  su  ¡u iem  en  o í p ro ceso  de  

a p lic a r p o lític a s  contab les.

Los p re se n te s  estados fin a n c ie ro s  han  $ tdo p re pa ra d os  a p a rtir  de  io s  re g is tro s  de  

co n ta b ilid a d  m a n te n id o s p o r ia em presa y  fo rm u lados

* P o r (a G erencm  p a ra  co n oc im ien to  y  ap rob a c ión  de ios señores S ocios en  Jun ta  C a ñ e ra !

* D e a cu e rd o  co n  to e s ta b le c id o  p o r la s  N orm as In te rn a c io n a le s  d a  In fo rm a c ión  F in a nc ie ra  

(NHF p a ra  PYM E S ), adop tadas p o r ia  S u p e rin tendenc ia  de C om pañías, de m anera  o M g a lo rm  

pa ra  a i e n tida d e s  b a jo  s u  co n tro l



* T en iendo  en  con s id e ra c ió n  la  to ta lid a d  de lo s  p rin c ip io s  y  normas con íab tes  d e  va tom ctón  d o  

lo s  a c tivo s  de a p lica c ió n  o b lig a to ria

Los e sta d o s  de  I» empresa, co rresp o n d ie n te s  a l e je rc ic io  2013 fu e ro n  aprobados

p o r ía  Ju n ta  G e n e ra l de  S ocios ce leb rada  « f 14 de  m a n o  d e t 2014  E s to s  m ia d o s  fin a n c ie ro s  

m u a k ts  fu e ro n  co n fecc ionados de  m u e rd o  a fas N orm as tn te rm c m m ie s  de in form ación  

F inancm ra  *NHF p a ra  P Y M E S "

2 2. Adopción de tas Normas internacionales de información Financiera “NflF"

Pronunciamientos contables y regitlatorios en Ecuador

Los E stados F in a n c ie ro s  co rresp o n d ie n te s  s í e je rc ic io  te rm ina d o  e l 31 de  d ic ie m b re  d e i 2013 

b an  s id o  e la b o ra d o s  d e  m u e rd o  a tas N orm as e  in ie rp re ta cm m s, e m itid a s  p o r e l IA S 8 , las 

cu a le s  in c lu ye n  las N orm as in te rn a c io n a le s  d e  in fo rm a c ió n  F in a n c ie ra  (N tíF ), la s  Atomías 

irtiemaworM tes do  C o n ta b ifim d  (N (C ) L a s  "N orm as Iñ ie m a c m w lm  de In fo rm a c ió n  Fm ancm ra 

N HF" a d o p ta d a s  en e l E cu a d o r según  R eso luc ión  Ato. 06 Q .IC I. 004  d e l 21 de a g os to  d e t 2006, 

p u b licad a  e n  R e g is tro  O fic ia l Ato 348  d e  4 de se p tiem b re  de¡ m ism o  ¡»ño, R m a h jo ó n  No. 

0 8 .G .D S C .0 1 0  d e l 20  de n o v ie m b re  d e i 2008, p u b lica d a  e n  e l R e g is tro  O fic ia l No. 4 9 8  tte l 31 

d e  d ic ie m b re  d e t 2008. en la  m a l m  estab lece  e i c ro n o g m rm  de  a p uca d ó n  o b lig a to ria  de ¡as 

N orm as In te rn a c io n a le s  de  In fo rm a c ión  F inancie ra  N H F y  la  R e so lu c ió n  No. 

SC  IC i C P A IF R S .G  11 010  d e l 11 d e  o c tu b re  d e l 2 0 \ i,  p u b lica d a  e n  e i R e g is tro  O fic ia l Na 

566. en  e l cu a l se e s ta b le ce  e l R eg lam en to  p a ra  ta  a p lica c ió n  d e  fas N o rm a s in te rn a c io n a le s  

de  in fo rm a c ió n  F in a nc ie ra  NHF p e ra  PYM E S

í b  em p re sa  ca liñ ca  com o PYM E, de acuerdo  ai re g la m e n to  

a Monto de  activos in fe rio re s  a 4 m illones  

b V e n ia s  b ru ta s  de  ha sta  5  m illones  

c> Tengan  m e n m  de 200 traba jado res

2.3, M oneda

a Moneda funcional y  da presentación

Las p a rtid a s  inc lu id a s  en la s  cuen tas a m a le s  se p re sen ta n  e n  d ó la re s  a m e rica n os  p o r 

s e r la  m oneda  d e i e n to rn o  económ ico  p rin c ip a l e n  que la  em presa  opera

2.4, R esponsabilidad de la Inform ación

La in fo rm a c ió n  con ten ida  e n  a s io s  E s ta d o s  F in a n c ie ro s  e$ tm p o n s m iiid a d  d e l G erente, 

ra tific a d a s  p o s te rio rm e n te  p o r la  Ju n ta  d e  Socios.

2.5, Periodo Contable

E sta d o  de S fttm ciún  F in a nc ie ra  a i 31 de d ic ie m b re  d e ! 2013  y  e i E stado  d& R esu ltados. E s ta d o  

de  C am b ios  en e i P a trim o n io  y  lo s  F lu jm  de  E fe c tivo , p o r g t peno d o  m m p m n á d o  de sde  e l 01 

d e  e n e ro  a l 31 de d ic iem bre . 2013

3 ,1,. Situación Fiscal

-  ' X -



A l s ie rre  de  to s  E s ta d m  F in a n c ie ro s  Ja e m p re sa  no  ha s ido  sujmta de  re v is ió n  p o r p a rte  de /as 

au to rid a d e s  fisca les, fe G erenc ia  c o m id e ra  q u e  m  hay co n tin g e n c ia s  trib u ta ría s  q ue  podrían  

a fe c ta r ia  s itu a c ió n  fin a n c ie ra  de  ia em presa,

4. GES TIÓN DE RIESGO FINA NCIERO

Los p rin c ip a ta s  rie sg o s  de  fe em presa  se  d e l d a sarro to  da m  p fo p »  a c tiv id a d  y  d e n tro  ate

éste, tes principares aspectos a d e s ta ca r son

*  Política da calidad: P ara  ga ran tizasr la  c a lid a d  da n u e s tro s  se rv ic io s  ia  e m presa  cuento 

con  tm  s is te m a  de co n tro l In te rno, m ed ia n te  e t com ité  de  ca lidad , cu m p lie n d o  co n  tos 

& s ta n d a re s  d a  ética, no rm as de  g e n e ra l m e p tm tá f i

* Política Jurictica: fin re la c ió n  con  ios co n flic to s  que  p u d ie ra n  s u rg ir en re la c ió n  con la  , 

a c tiv id a d  de la  em presa, co n  tes d ive rso s  agen tes d e l m ercado , la b o ra l, tribu ta rte , es  

p rá c tica  h a b itu a l m a n te ne r una  lin e a  de  so lu c ió n  a lo s  c o n flic to s por m ed io  de le  

m ediación . N o obstan te , y  p a ra  p re v e n ir r im g m  p o r esos m o tivos, la  em presa  cu e n ta  con  

asesores Jurídicos propios, que m antienen  una  a c titu d  p reven tiva .

* Política d e  RRHH: t,a  em presa  cum p le  con  e l cód igo  lab o ra ! y  disposiciones d e l M in is te rio  

d e l T rabajo, m o tivando  pe rm a n e n te m en te  a l va lio so  elemento de R ecu rsos H um anos, Ira  

pu es to  a d isp o s ic ió n  de tos em p leados e l reg lam ento  de tre b e jo  y  d e  s e g u rid a d  in d u s tria l

á EBQ BAGlQ N DE CUENTAS ANUALES

E stos e s ta d o s fin a nc ie ro s , h an  s ido  a p rob a d os  p o r la  Gerencia G e n e ra l y  p o s te rio r a p rob a c ión  por 

fe Jun ta  G e n e ra l d e  S ocios: e l E stado  do  S itu a c ió n  fin a n c ie ra , E stado  efe R e su lta d o s  in té g ra la s . 

E stado  d e  C am bias e n  0i  P a trím ortio , E stado  de F lu jo  d e  E fe c tivo  y  N o tas  a tos E stados  

Fm ancieros, firm a d a s  p o r e l G e ren te  y  C on tado r

M A N U E L M S IA S  ORTIZ CAMPOS 

GERENTE GENERAL


