
ISEOAME EE LAMMABEES PELA ADMISIS TRACCION 

¿los miembros del Hrectorko y Acciona Ls de 
EORIAECIATE AL 

Compliendo con do puesto + la ley e das eltuilos de la compañía y con lá sesóbación de la 

supetricadendcia de Compañía No. 1214: 40011 de wpiliestrr 8 de 1 sie prestación de 

inforenes anuales de tur adesiniiradores, prrento a las er md, el ire dr 
actrtadades sdmindiraitan de FORMCONTISA. coreipondientr al ejerció 015. 

Lo CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PREASTOS PARA EL 2015 

La empresa ha canplda con los objeits previciós pura el año 2015 peredo en mejorar en ela JOLÓ, 

E. CUBAPUNVENTO DE DAPOSCONES DE LA AEATA GENERAL OE AO TAS 

Los arrnirdores cempliros con das resoluciones end por el Direchorio y Lo ferias Grperades 

Gidinaria, Fosraordiraria Lo Uber de Dorian 

E ASPECTOS ADMINILTIA TIPOS, LABORALES Y LGALOS 
En el prorergo ejerció eronórrico o bublerao hechós adminttraliros, ni iborales bepales que ameriten 

csamtcondriol tomo mibissidinarios, y que hayan obriscuititdas Ls labores normales de esta pegandiación. 

0 - ARALIDA DE LOS ESTADIOS FIMANCIEROS Y DE LOS RERULTADOS ANUALES 

Apunta reno encontrar el estado Enanciero del preseste ejercicio 2015, yde bos cuales informo la cifras. 

principales de los siguientes rubios econderácos: 

2015 
ACI FAA 087,14 

Actas jos ¿19,00 

Total Acta 115,14 

Total Parra 2877,14 

Rairimorio: A54,00 

Mevatados del efercirio 

Ltitdad 0,00 

5 RECOMENDACIOMES Al LA JUNTA GENERAL MESPECTO DE POLITICAS Y ESTRATEGIAS PARA El 

MGUIEATE EERCIOHO 

las recomendaciones penerades para el poñalma ejercido econtirico, ón la ue Alempre derraman dis 
que integramos eva presa, q 0 el desarrollo económica, Enandiera, laboral y el despega definitivo que 

sl premita coraodidamos en el metia, 

Aertamerte, 

il Í | ¡ l 

IA A 
a aid 
CGarente Genera 

FORMICEATI S.A 

Euisya ut, Mero 14 del ¿0D


