INFORME DE LA SENORA LILIA MARILU CAMPOVERDE CELl
GERENTE GENERAL DE LA COMPANIA “CACIE OPTICAL S.A." A LA
JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS POR EL EJERCICIO
ECONOMICO DEL 2.014.

Senores Accionistas de;
CACIE OPTICAL S.A.

Cumpliendo con Lo dispuesto en la Ley, los estatulos de la compaiiia; y la Resolucion de
la Superintendencia de Companias No. 92-1-4-3-0013 de Septiembre 25 de 1.992 sobre
la presentacion de informes anuales de los administradores, pongo a su consideracion el
Informe de la Gestion realizada por la Administracion de la compaiiia CACIE OPTICAL
S.A. durante el ejercicio economico del 2.014

1.- ENTORNO POLITICO ECONOMICO

La situacion economica que vive el pais, bajo el presente régimen debido a los factores
tales como, imposiciones de lipo gubernamental, politica monetaria muy restrictiva que
encarece el crédito, la falta de adopcion de politicas y medidas que incentive e incremente
la inversion nacional y extranjera, y por ultimo han derivado que las metas que se
propusieron los accionistas para el ejercicio econdémico 2014, no se hayan podido cumplir
en su totalidad.

Es necesario que el pais mejore la imagen internacional frenle a los inversionistas
extranjeros, las perspectivas para el afno 2015 dependeran fundamentalmente de las
medidas que adopte el gobierno para neutralizar las amenazas internas y externas para
lograr la estabilidad fiscal y economica del pais, pero tomando en cuenta que la compania
se dedica al comercio de mercaderia importada, las Gltimas medidas tomadas por el
gobiemo en cuanto a las salvaguardias a diversos productos importados, hacen parecer
que no tendremos un crecimienio economico segun lo esperadp.

2.- CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO
ECONOMICO DEL 2.014

Durante el ejercicio que ha concluido el 31 de Diciembre del 2.014, a pesar de lo
manifestado, en el entorno econémico del pais, la situacion de la empresa ha sido
moderadamenle favorable, lo que se refleja en sus estados financieros.

Los esfuerzos de la administracion han eslado encaminados para que la empresa
mantenga un crecimiento en el giro normal de sus actividades y las ventas se canalicen
de manera eficiente.

Durante esle afio de operaciones que termino el 31 de diciembre del 2.014, con el
esfuerzo desplegado conjuntamente entre la gerencia y todos los empleados que
conforman la empresa se consiguieron importantes metas y logros como son:



= Unla mejor participacion en el campo de ventas exlernas para distribucién a nivel de
provincias.

- Eslablecer una politica publicitaria de tal manera que la empresa de a conocer los
productos que liene para su comercializacian.

3.- CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL
DE ACCIONISTAS

Cabe i_ndicar a la junta general de accionistas, ha cumplido a cabalidad con las
resoluciones emitidas por el Directorio y Junta General Ordinaria, Extraordinaria y/o
Universal de Accionistas.

4.- ASPECTOS EN EL AMBITO ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL DURANTE EL
EJERCICIO DEL 2.014

Durante el afio 2.014, en lo referente a los aspectos administrativos, laborales y legales, la
empresa se ha desenvuelto en un ambito normal logrando conservar las fuentes de
trabajo existentes pese a la dificil situacion gubernativa, manteniendo las relaciones
empleado-patrono en las mejores condiciones en un marco de cordialidad y respeto
mutuo.

Se han presentado las declaraciones de Impuesto a la Renta y se ha cumplido con los
olros impuestos y obligaciones de ley.

No tengo pendiente contrato alguno con la funcién publica ni privada.
La compafia se encuentra ACTIVA.

5.- COMPARACION DE LA~$ITUACII‘:1N FINANCIERA Y LOS RESULTADOS
ANUALES DE LA COMPANIA CON LOS DEL EJERCICIO PRECEDENTE

Durante este ejercicio economico que ha concluido el 31 de diciembre del 2.014, la
situacion de la empresa ha sido moderadamente favorable, en relacion a periodos
anteriores, lo que se refleja en los balances de la misma.

6.- RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE POLITICAS Y
ESTRATEGIAS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2.015

La administracién recomienda que se mantenga la situacién patrimonial positiva de la
empresa, con el fin de cumplir con los objetivos que persigue la misma, para lo cual se ha
decidido fortalecer la imagen ante sus clientes para el pericdo 2015 aun mas de la que ha
ganado hasta la presente fecha.

Para el egjercicio 2.015, se recomienda continuar con los programas (promocionales y

descuentos) a fin de incentivar las ventas de la empresa especialmente basados en
estrategias para mejorar nuestra participacion en la distribucion al por mayor, y por otra
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parte mantener una politica racional para la reduccion de gastos, mediante la elaboracion
de presupuestos que permitan tomar decisiones con anticipacion.

7.- ANALISIS DEL ESTADO FINANCIERO Y DE LOS RESULTADOS ANUALES.

A continuacion se presentan ciertos datos financieros que permitiran a los sefiores

accionistas, analizar los cambios del periodo 2014 y 2013

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

Activos

Activos corrientes

Caja-Bancos

Deudores Comerciales y ofras cuentas por cobrar, neto
Inventario, neto

Total Activos corrientes

Activos no corrientes

Propiedad, planta v equipo, neta

Otros activos ne corrientes

Total Activos no corrientes

TOTAL ACTIVOS

Pasivos

Pasivos corrientes

Obligaciones con Instituciones financieras
Acreedores comerciales

Impuestos corrientes por pagar

Obligaciones a corto plazo por beneficio a los
empleados

Anticipos de clientes

Total Pasivos corrientes

Pasivos no corrientes

Obligaciones a Largo plazo cuentas relacionadas
Obligaciones a Largo plazo por beneficio a los
empleados

Total Pasivos no corrientes

TOTAL PASIVOS

Patrimonio

Capital social

Aportes para futura capitalizaciones
Reserva Legal

Resultados acumulados

Resultados provenientes por adopcion MNIIF
Resultados del Ejercicio

TOTAL PATRIMONIO

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO DE LOS CCIONISTAS

2014 2013
89.140,74 54,561 45
697.862,29 183.886,60
713.880,04 773.506,09
1.500.883,07 1.011.954,14
71.407,95 81.279 62
301.490,61 360.331,29
372.898,56 441.610,91
1.873.781,63 1.453.565,05
1.001,09 28.854,08
342.897,72 277.804,02
41.612,92 15.429,40
50.744,82 40.658,75
.58.263,70  16.757,80
494 520,25 379.505,04
243.402,97 73.124,02
19.956,11 14.262,11
263.359,08 87.386,13
757.879,33 466.891,17
800,00 800,00
582.837,57 582.837,57
11.797,60 11.797,60
393.993,82 291.786,95
(2.755,11) {2.755,11)
129.228,42 102.206,87
1.115.902,30 986.673,88
1.873.781,63 1.453.565,05
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ESTADO DE RESULTADOS

VARIACION VARIACION

2014 2013 US$ o
INGRESOQS
VENTAS NETAS 2.587.352,H1 2.404 208,06 83.054.85 68,97%
(-) COSTO DE VENTA 1.764.651,74 177578365  -11.131,91 -8,25%
UTILIDAD BRUTA 822.701,17 718.514,41
OTROS INGRESOS
Otros Ingresos Operacionales 59.780,88 6.795.13 5299475 39,28%
TOTAL INGRESOS 882.491,05 725.309,54 134.917,69 100,00%
GASTOS
Gastos de Ventas 125.007,39 85.767,51 39.239,88 34,25%
Gastos de Administrativos 553.640,75 483.855,28 68.785,47 60,892%
Gastos Financieros 10.917,23 5.387,49 5.529,74 4,83%
689.565,37 575.010,28
OTROS GASTOS
Otros Gastos Operacionales 0,00 0,00 0,00 0,00%
TOTAL GASTOS 689.565,37 575.010,28 114.555,08 100 A Q0%
UTILIDAD ANTES DE PARTICIPACION
TRABAJADORES E IMPTO A LA -
RENTA 192.925,68 150.299,26 42 626,42 28,36%

Por ultimo sefores accionistas, aprovecho la oporlunidad para agradecer, a la sefora
Presidente, ejecutivos y empleados de la empresa, por su colaboracion y por la confianza

brindada.

Atentame e,'“\

C.1.# 0700906860



