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1. introducción 

Al micia del año 2014 se contmuó con los trabajos de perforación iniciados en el 2013, 
como fueron los trabayos en ef proyecto hirosiécinco DUE para le empresa 
GEODINAMICA y para el Metro de Quito, para la compañía ECUANOR 

Tomando en cuenta la ocupación potencial y efectiva de nuestra personal operador, se 
eshma que en el 2014 Geos:sa funcionó al 33% de su capacitado 

2 Trabajos realizados 

En el cuadro Ne 1 se presente de una manera resumida los trabajos ejecutados 
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Cuadro ms 1.- Resumen de tos Irabajos realizados durante el año 2014 

3. Mantenimiento y roparación de equipos 

Como en años anteriores, se sigue con los mentenmmentos de rutina de te maquinaria y 
herramienta de perforación Los motores de las sondas se encuentran totalmente 
reparados, los de las bombas requieran de sus reparaciones por lo que se conturúa 
realizando las gestiones para de la manera más rápida tener motores en mejor estado 

4. Compra de materiales y repuestos 

No se ha descuidado mantener un buen stock de herramientas de pertoración para lo 
cual se reahzó la oportuna compra de estos matensles aquelos fungibles, tales como 
muelles y cejas mueles HQ, bentonita, polmero etc Se concretó además la compra de 
dos motores para las bombas APS-9T-35, 

5. Gestión de vantas 

Cón el fin de promocionar los servicios de la empresa, se realizaran vanos contactos 
con potenciales chentes, a quienes se presenteron vanas ofertas, unas de manera 
prehminer y otras definitwas 

8 Relaciones con los empleados 

Durante éste año el personal técnico y admmistrativo asistió a capacitaciones dentro de 
la especialidad de cada uno así mismo dentro de la gestión de Seguridad y Salud 
Ocupacionales se realizaron las inducciones necesanas para las actwidades laborales 
reslizadas Se cumplieron con Jos pagos correspondientes a los trabajadores.



  

7 Estado financiera 

A continuación se presenta el cuadro N 2, en el que se muestran algunos resultados 
desde el año 2006 al 2014 El detalle del estado financiero de la empresa se muestra en 
los balances presentados por el contador para el año 2014, anexo el presente informe 
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Cuadro Na 2 - Algunos resultados del belance contable desde el 2006 al 2014 

Del cuadro N* 2 se puede observar una disminución de las ventes con respecto al año 
2013, detudo posiblemente a ceertas condiciones por la que atraviesa el país. 

3. Recomendación sobre repartición de utilidados de socios. 

En vista de que la Empresa no ha podio obtener trabajo desde julia del año anterior 
es dec ha existido wna mactividad de 9 meses al 31 de marzo del 2015, éste 
adimlaistración recormenda na repartir las utiidades a los seltores socios, con el objeto 
de mantener los fondos necesarios para la operatividad de la empresa 

9 Palabras finales 

Gracias a los contratas conseguidos y al esíuerza de todos los colaboradores, Geossa 
ha desarrollada el trabajo encomendado por sus clientes con profesionalismo dentro de 
los plazos estabieculos y con calidad Se desea dejar constancia de un profunda 
agradecimiento a todos elos 
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