ESCRITURA REFORMA DE ESTATUTOS DE LA
COMPANIA GRUPO IMAR S.A.
GRUPIMARSA

CUANTIA: INDETERMINADA.

En la ciudad da<Gtyaquil, Republica del Ecuador, hoy dia diez de

Mayo del afio dos mil diez, ante mi, ABOGADO NELSON GUSTAVO
CANARTE ARBOLEDA, NOTARIO TITULAR DECIMO SEPTIMO
DEL CANTON, comparece: la compafia GRUPO IMAR S.A.
GRUPIMARSA, por la interpuesta persona de el sefior VICTOR
ALEJANDRO ESKENAZI ISJAQUI, quien declara ser argentino,
de estado civil casado, ejecutivo, en su calidad de Presidente de la
compania GRUPO IMAR S.A. GRUPIMARSA, y debidamente
autorizada por la Junta General Extraordinaria de Accionistas, segin
consta de la copia del nombramiento y acta que se acompafian para
ser agregados al final de esta matriz. El compareciente es mayor de
edad, domiciliado en esta ciudad, capaz para obligarse y contratar a
quien de conocer doy fe, en vitud de haberme exhibido sus
documentos de identificacion. Bien instruido en el objeto y resultados
de esta escritura de REFORMA DE ESTATUTOS, a la que procede
de una manera libre y voluntaria, para su otorgamiento, me presenta
la minuta del tenor siguiente: SENOR NOTARIO: Sirvase incorporar
en el Protocolo de Escrituras Publicas a su cargo, una de Reforma de
Estatutos que otorgo al tenor de las siguientes clausulas: PRIMERA:
Interviniente.- Comparecen a la celebracion de la presente escritura
el sefor Victor Alejandro Eskenazi Isjaqui, en calidad de Presidente

de la compariia GRUPO IMAR SA. GRUPIMARSA, conforme lo

justifica con la copia del nombramiento inscrito que se adjunta como




Grupo Imar S.A. GRUPIMARSA se constituyé mediante escritura
publica autorizada por el Notario Trigésimo Octavo del cantén
Guayaquil, Abogado Humberto Moya Flores, el uno de Noviembre del
dos mil siete, inscrita en el Registro de Mercantil de Guayaquil, el
nueve de Noviembre del dos mil siete. b) La Junta General de
Accionistas de la compaiiia Grupo Imar SA. GRUPIMARSA, en
sesioén celebrada el dos de Marzo del dos mil diez, resolvié reformar y
codificar la totalidad de los Estatutos Sociales de la compafia en los
términos que constan de la copia del acta de la referida sesién de
Junta General. TERCERA: Con tales antecedentes, en mi calidad de
Presidente de Grupo Imar S.A. GRUPIMARSA, declaro reformado
totalmente y codificado los Estatutos Sociales de ia misma, de
conformidad con ios términos que constan del acta de Junta General
de Accionistas que se adjunta como documento habilitante. CUARTA!:
Declaracién Juramentada.- Declaro con juramento, de conformidad
con el Articulo ochenta y siete de la Ley de Seguridad Social,
publicado en el Suplemento del Registro Oficial nimero cuatrocientos
sesenta y cinco del treinta de Noviembre del dos mil uno, que hasta la
fecha mi representada no ha celebrado contrato alguno de obra
publica con el Estado. Usted, sefior Notario, agregara las demds
cldusulas de estilo para la correcta validez de esta escritura. Esta
minuta estd firmada por el Abogado JORGE EGAS PENA, con
registro profesional del Colegio de Abogados del Guayas numero
doscientos dos. HASTA AQUI LA MINUTA QUE JUNTO CON LOS
DEMAS DOCUMENTOS HABILITANTES QUEDA ELEVADA A
ESCRITURA PUBLICA CON TODO EL VALOR LEGAL.- Quedan
agregados a mi registro formando parte integrante de la presente

escritura la copia certificada del nombramiento de la representante
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Victor Eskenazi Is;aqm
Ciudad.-

GRUPE"IMAR“S“A fGRuPWﬁ*eﬁ Bu: sesuén c‘éi%'radé ebdﬁé de. hey
tuvo el acierto de elegirlo a usted PRESIDENTE de la misma por un ;periedo
de cinco afios, con las atribuciones constantes en el estatuto social de la
compafifa.

En el ejercicio de su cargo a usted le correspondera la reﬁréséntacién iéﬁéL
judicial y extrajudicial de la compariia de manera individual.

El Estatuto Social de la Compariia consta en la Escritura Publica otorgada
ante el Notario Trigésimo Octavo del Cantén Guayaquil, Abogado-Hiimberto
Moya Flores el 1 Noviembre de 2007 e inscrita en el Registro Mercantil del
canton Guayaquil el 9 de Noviembre de 2.007.

ACEPTO EL CARGO DE PRESIDENTE DE LA COMPANIA GRUPO IMAR
S.A. GRUPIMARSA, para el cual he sido elegido.

- Guayaquil, 20 de Noviembre de 2.007.

Victor Eske Is i
C.l. 1704688785
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FRCHA DY REPERS
HORA DE REPERTORIO: 13:30

LA REGISTRADORA MERCANTIL DEL CANTON GUAYAQUIL
Certifica: que con fecha cinco de Diciembre del dos. mil siets . queda
inscrito el Nombramiento de Presidente, de la Compaﬁia GRUPO
SIMAR.SA.. GRUPIMARSA, s favor. de: VICTOR - ALEFJANDRO
/ESKEN% STV, ~a: 'o;md%S?ﬂ'““Rséglﬁm:o% Merca‘ntﬁl qxﬁmem

ORDEN: 60482
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ACTA DE LA JUNTA GENERAL UNIVERSAL DE ACCIONISTAS DE
GRUPO IMAR S.A. GRUPIMARSA.

En Guayaquil, a los dos dias del mes de marzo de dos mil diez, siendo las
09h00, en el local ubicado en Chile #303 y Luque, oficina #801, de esta
ciudad, se reuni la Junta General de Accionistas de la compafiia GRUPO
IMAR S.A. GRUPIMARSA, con la concurrencia de totalidad de sus
accionistas, de conformidad con el Art. 239 de la Ley de Compaiiias.

Preside la sesién el sefior Victor Alejandro Eskenazi Isjaqui; y, actia como
"Secretario el Gerente, sefior Jack Oilter Eskenazi Mekler, quien dio
cumplimiento a la obligacién constante en el Art. 238 de la Ley de
Compaifiias; y, encontrandose presente la totalidad de sus accionistas,
seglin el listado de asistentes que se adjunta, propuso constituirse en Junta
Universal a fin de conocer la posibilidad de reformar en su totalidad y
codificar los Estatutos Sociales de la misma.

Los accionistas presentes manifestaron su conformidad con la propuesta de
constituirse en Junta Universal como la de conocer el proyecto de reforma y
codificacion total de los Estatutos Sociales de Grupo Imar S.A.
GRUPIMARSA. :

Acto seguido el Presidente puso en conocimiento de la junta el referido
proyecto de reforma y codificacion total de los Estatutos Sociales, el cual
luego de las deliberaciones pertinentes qued6é aprobado en los siguientes
términos: .

“ESTATUTOS DE LA COMPANIA GRUPO IMAR S.A. GRUPIMARSA
CAPITULO PRIMERO: DENOMINACION, NACIONALIDAD,
DOMICILIO, DURACION Y OBJETO,

Articulo Primero.- Denominacién: La denominacién de la compafiia es
GRUPO IMAR S.A. GRUPIMARSA. La compaiiia se regira por las leyes
ecuatorianas, especiaimente por la Ley de Compafiias y el presente Estatuto

Social.

Articulo Segundo.- Objeto: La compaiiia tendra por objeto y se dedicara
si ésta lo requiere a la importacidon, exportacion, fabricacion.
comercializacién, distribucién, compraventa por mayor y menor, permuta,
consignacién en el interior y exterior del pais, de todo tipo de productos de
consumo masivo de fabricacidn nacional o extranjera. A la fabricacidn,
distribucién, comercializacién, importacién, exportacién de libros, articulos
para el hogar, articulos de decoracion, articulos y utensilios de cocina y
bafo, artefactos electrodomésticos, herramientas, maquinarias, materiales
y equipos de construccion, equipos mecdnicos, articulos para fiestas y
eventos, articulos de ferreteria y suministros de oficina, ya sea a través de
locales comerciales, a domicilio o por Internet. Podrd dedicarse a la
importacién, exportacién, comercializacién y fabricacién de toda clase de
juguetes y juegos infantiles, articulos para infantes y nifios. También se
dedicard a la actividad inmobiliaria pudiendo celebrar todos los actos y
contratos propios de tal actividad, tales como arrendamiento, venta,
consignacién, compra de bienes inmuebles. Asimismo se dedicard a la
construccién de toda clase de viviendas, a la construccidn de toda clase de
obras civiles, edificios, centros comerciales, residenciales, condominios, a la
construcciéon de calles, carreteras y puentes, pistas para la navegacion
aérea y aeropuertos, pudiendo promover proyectos de urbanizacion y
lotizacién, para todo lo cual podrd contratar con entidades publicas y
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privadas; también podra importar, comprar y vender maquinarias livianas vy
pesadas para la construccién. Al desarrollo de software, asesaoria comercial,
promocional, de personal, de comunicacion, agente de noticias. Se podra
dedicar a la actividad de imprenta; de medios escritos y graficos,
periddicos, revistas, diarios, folletos, ya sea impresos en papel o
publicaciones por Internet, en todas sus fases de produccidon y de
comercializacion. Se dedicara al desarrollo de proyectos de disefio grafico,
publicitario, y audiovisuales. A la actividad de fotografia artistica, cientifica,
comercial y publicitaria, venta de articulos promocionales, vallas
publicitarias y espacios publicitarios. Podréd dedicarse al disefio y desarroflo
de sistemas computacionales en general, asi como de pdginas Web tanto
para la comercializacién nacional e internacional; asi también a la
produccién, importacién, exportacion, comercializacién y distribucion de
todo tipo de programas de computacion, sistemas operativos, aplicaciones
de escritorio para computadoras y accesorios. Realizard importacion,
exportacién y comercializacién de computadoras y de toda clase de partes y
piezas electronicas para computadoras, periféricos y equipos de
comunicacidn, asi como todos los suministros y accesorios relacionados, ya
sea a domicilic o por Internet. La compafiia se dedicara a prestar servicios
de asesoria, asistencia técnica y administrativa a toda clase de empresas
dedicadas a las actividades previstas en este objeto, especialmente para las
que exploten servicios finales, portadores de telecomunicaciones, las
empresas de telefonia, tanto fija como inaldmbrica, empresas que operan
canales de television publicos o privados, de cardcter comercial o
exclusivamente cultural, para las que operan sistemas de televisidon
codificada, por cable o en bandas de frecuencias de microondas, UHF o
cualquier otra técnica avanzada a que futuro se desarrolle para permitir {a
optimizacién del uso del espectro radioeléctrico y de los servicios satelitales ‘
en general. Explorar sefiales de audio y video en cualquiera de las formas
que la tecnologia lo permita y comercializar las transmisiones que se
originen mediante el uso de la tecnologia, cualquiera de las formas que se
establezcan por la Ley o el Reglamento, para lo cual podra importar
programas que se originen en cualquier parte del mundo y exportar los
programas que produzca, sistema que también utilizard para la transmisién
de conformacion relacionada con la informatica y sistemas de computacion,
asi como servicios de radio vy televisién en general. Desarrollar la ingenieria
y construccion de sistemas de telecomunicaciones e informaticos, planta
interna como externa, de redes televisivas de cualquier naturaleza, indole o
modalidad técnica. Producir, exportar, importar y comercializar mediante el
sistema de suscripciones produccidén nacional, extranjera, deportiva,
peliculas de cartelera, programacion cultural, infantil, noticieros, musicales
y documentales didacticos en vivo o en diferido. Organizar y dar
capacitacion en la operacibn y disefio de sistemas operativos de
telecomunicaciones y de computacion, orientados al admbito profesional,
industrial, mercantil, bancario, financiero y cientifico. Desarrollar los
servicios de importacion, ensamblaje, fabricacidén, reconstruccién,
reparacion, instalacion, exportacion, distribucidn, comercializacion vy
arrendamiento de equipos, maquinarias y demas accesorios o instrumentos
relacionados con el objeto de la compania, los cuales podran ser para
telefonia, telecomunicaciones, radiodifusion, televisidén codificada, bienes
electrénicos, bienes de computacion, hardware, software, videograbadoras,
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video casetes, papel, formas continuas, impresoras y partes, piezas y
repuestos para todos ellos. Explotar, brindar y transportar servicios finales
y de telecomunicaciones, sean éstos de voz, imagen o datos y servicios de
valor agregado asi como también de todos aquellos servicios que se creen
desarrollen o deriven de los antes mencionados, incluyendo la explotacion
de lo medios de informacién tecnoldgica existentes a la fecha, sean éstos
alémbricos o inaldmbricos, vinculados o derivados de cualquier tipo de
tecnologia que se desarrolle en el futuro, incluida la transmisién,
distribucién y recepcidon de todo tipo de sefiales que pudieren viajar por
fibra Optica o cualquier medio que la tecnologia permita. Se podra dedicar
a explotar y brindar los servicios de telefonia celular de PCS (Personal
Comunications System), sistemas troncalizados, servicios de busca
personas, explotacion de la telefonia plblica, administracién y operaciones
de linea telefonicas novecientos, importacion, instalacion y operacién de
telepuertos y estaciones terrenas. Brindar y explorar servicios de Internet
que incluirdn la transmisién y distribucidn de voz, datos y video sobre
plataforma IP sea de manera aldmbricas o inaldmbricas, ya sea a un
consumidor final o a un distribuidor de sefial. Desarrollar, crear e
. implementar sistemas de procesamiento de datos, anadlisis, estudios,
elaboracién y desarrolio de proyectos para toda clase de empresas
dedicadas a las actividades previstas en este objeto social. Se dedicaré a la
importacién, venta, fabricacidn, exportacion de Centrales Telefonicas,
equipos de Telecomunicaciones, sistemas de radio, enlace, suministro de
baterias y motores generadores para sistemas de Telecomunicaciones;
instalacién, pruebas y mantenimiento de centrales telefénicas asi como
estadisticas, tréfico telefdnico y calidad de servicio, instalacién, pruebas y
mantenimiento de los sistemas de radio, enlace, baterias y motores
generadores; construccion, mantenimiento y fiscalizacion de sistemas de
redes telefonicas, construccidon, mantenimiento vy fiscalizacion de
canalizacion telefénica. La compafiia brindara servicios computacionales en
general, incluyendo: alquiler de computadoras y periféricos, digitalizacién,
impresion, tipeo y traduccién de todo tipo de documentos. Su actividad
comprenderd ademds todos los aspectos relacionados con el acceso a la
Internet y el Web. Podra dedicarse a ser proveedor de Internet, ya sea a
través de venta y reventa de Internet. Brindard asesoria técnica
relacionada con el campo de la informatica en general y la correspondiente
capacitacion en todos los tépicos relacionados. A la prestacién de servicios
de comunicaciones en general; a la recreacion, disefio, programacion,
compra, venta, promocién y publicidad de paginas Web y sistemas de
computacidbn en general, a la operacion, desarrollo, administracién o
mantenimiento de sistemas de Software y hardware para la seguridad,
implementacién, codificacion y administracion de datos sobre la red de
Internet o cualquier red; al manejo de documentacion digital. Sobre la red
de Internet y sus sistemas podrén ejercer todas las operaciones posibles,
actuales y futuras, tanto comerciales como no comerciales, tales como:
tele-educacién, videoconferencias, telemedicina y demas, asi como servicios
de radio y television en general. Podra dedicarse a prestar servicios de
filmacion y fotografia en eventos sociales, asfi como de animacién musical o
Disc Jockey. A prestar servicios de asesoria en los campos inmobiliario,
agroindustrial, agricola, agropecuario, econdmico, financiero, técnico
mecanico, eléctrico, naval, industrial, camaronero, juridico, investi es
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de mercado y de comercializacién a toda clase de personas naturales y
juridicas sean instituciones privadas o publicas, asi como en los campos de
gestidn de calidad, de productividad, de medio ambiente y demds &reas
cientificas y tecnoldgicas que mejoren la competitividad empresarial. A su
vez, se podra dedicar a la instalacién y explotacion de estaciones de
servicio, vulcanizadotas, lubricadoras, talleres de vehiculos vy de artefactos,
minimercados, despensas, bazares, discotecas, farmacias, heladerias,
almacenes de repuestos y en general, locales comerciales y oficinas, asi
como a brindar servicio de lavanderia de ropa a domicilio. La compafiia
podra dedicarse a la prestacion de servicios médicos, de salud, legales, y en
general a la prestacion de servicios profesionales, cientificos y tecnoldgicos
de toda clase. Podrd dedicarse a la prestacion de servicios de educacion,
deportivos y culturales. A la asesoria en asuntos relacionados con la
famifia, en empresas, colegios, corporaciones, escuelas, instituciones
publicas y privadas y en general a la asesoria de toda clase de problemas y
asuntos relacionados con la persona misma dentro del campo conyugal o
familiar, mediante charlas y otras técnicas de asesoria a grupos o
individuales; asi como a desarrollar toda clase de actividades relacionadas
con el entrenamiento de Directores, ejecutivos y demas personal de .
empresas y organizaciones, brindando servicios de capacitacion, asesoria
empresarial y ejecucion de proyectos en los campos de administracion de
calidad, desarrolio organizacional. La compaflia también se dedicard si ésta
lo requiere, a actividades de turismo, sean éstas nacionales o extranjeras; a
la compra y venta de ticketes de pasajes aéreos de vuelos nacionales vy
extranjeros; pudiendo dedicarse al fomento y desarrollo del turismo
nacional e internacional, mediante la instalacidn y administracién de
agencias de viajes, hoteles, moteles, restaurantes, clubes, cafeterias,
centros comerciales, centros vacacionales, parques mecanicos de -
recreacion; pudiendo realizar actividades de promocién y venta de paquetes
de turismo a nivel nacional o internacional; igualmente.se dedicara al envio
y recepcién de documentos, encomiendas, equipajes, titulos impresos, y
toda clase de articulos, dentro y fuera del Ecuador; a la carga y descarga en
zonas pottuarias y servicios portuarios en general, ya sea en aeropuertos y
estaciones maritimas. Podréa dedicarse a la importacion, exportacion,
comercializacion de insumos y materias primas para la industria, asi como
de equipos de seguridad y proteccién industriales. También se dedicard a la
importacidn, exportacién, comercializacidn, representacion, consignacion,
reciclaje, distribucion y fabricacién de cartones, cartulinas, papel de todo
tipo y sus derivados y relacionados, asi como las materias primas que las
componen y de toda clase de maquinarias relacionadas con esta actividad y
sus repuestos. También se dedicaréd a la importacidon, exportacion,
comercializacion, representacidn, consignacidn, reciclaje, distribucion vy
fabricacion de productos de consumo masivo, de ropa, prendas de vestir,
nueva y/o usada, fibras, tejidos, hilados y calzados y las materias primas
gue las componen; asi como a la importacion, exportacién, comercializacién
y fabricacién de equipos de imprenta, sus repuestos, accesorios, aparatos
fotogréaficos, instrumentos de Optica, aparatos, suministros eléctricos,
articulos de cerdmica, porcelana o similares, de cordeleria, instrumental
médico, instrumental para laboratorios, instrumentos de musica, madera,
_ joyas, articulos de belleza y cuidado personal, articulos relacionados con la
rama de la joyeria, bebidas alcohdlicas y no alcohdlicas, agua purificada,
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helados, caramelos y viveres. Podra dedicarse al servicio de provisiéon y
entrega de comidas, alimentaos, articulos para el hogar a domicilio. También
se podrd dedicar a la extraccidon, transformacién, comercializacion,
envasado y explotacién en todas sus fases de la leche y sus derivados.
También la compafiia se dedicara a la fabricacion, importacion, exportacién
y comercializacién de toda clase de vehiculos automotores, accesorios y
repuestos; asimismo, se podrd dedicar a la importacién, exportacién y
comercializacién de piezas necesarias para la fabricacion y comercializacién
de sus productos fabricados. Asi mismo, la compaiiia se dedicard a la
importacién, exportacién, comercializacién, distribucién y fabricacién de
toda clase de productos plasticos para uso doméstico, industrial y
comercial; también la compafila se dedicard a la venta, distribucion y
comercializacion de toda clase de combustibles, gasolina, diesel, kérex, gas;
asi como a la importacién, compra, venta, comercializacion, fabricacion y
concesidn de plantas eléctricas, turbinas, motores de combustion interna y
mas equipos mecdnicos, eléctricos y equipos electrénicos. Podra también
dedicarse a la actividad minera en todas sus fases, tales como: asesoria,
investigacion, explotacién, comercializacién y exportacién; pudiendo
importar todos los materiales y equipos necesarios para la referida
actividad; ademas, podra prestar todo tipo de servicios petroleros, tales
como asesoria, estudios, control ecoldgico, perforacién, extraccion vy
mantenimiento de pozos. También la compafiia podra realizar actividades
de revelado y fotocopias de toda clase de documentos y fotografias,
pudiendo comprar, vender, importar maquinarias fotocopiadoras; también
podré extender su actividad a la asesoria técnica relacionada a este campo
y al de la computacién en el cual también se podra dedicar a la importacion,
exportaciéon, comercializacion, fabricacibn de equipos, partes y piezas.
También podra dedicarse al desarrollo, crianza y explotacion de toda clase
de ganado mayor o menor, asi como de aves; asi mismo podra dedicarse a
todo lo relacionado al area de la agricultura, de tal manera que podrd
producir, importar, fabricar, elaborar, exportar, comprar y vender insumos
agroquimicos, materias primas, materias ya procesadas, maquinaria
agricola; pudiendo dedicarse a la explotacion agricolas en todas sus fases e
importar y exportar productos agricolas, ya sean éstos comprados ©
producidos, o sean procesados o no. Podrd dedicarse a la actividad
pesquera en todas sus fases, tales como: cultivo, captura, procesamiento y
comercializacion de especies bioacudticas en los mercados internos y
externos; también podrd adquirir en propiedad, arrendamiento o en
asociacion barcos pesqueros, instalar su propia planta para empague o
envasamiento para la comercializacién de productos del mar. También se
podra dedicar a actividad mercantii como comisionista, intermediaria,
mandataria, mandante, agente y representante de personas naturales o
juridicas. Asimismo tendra por objeto apoyar y ejecutar programas y
proyectos de entidades extranjeras que lo soliciten. A su vez la compafiia
se podra dedicar a prestar servicios de limpieza en instituciones publicas o
privadas, ya sea realizando su actividad en calles, parques, centros
comerciales, edificios, oficinas, residencias, vehiculos y, en general,
cualquier lugar que requiera este servicio. Todas y cada una de las
actividades de la compafifa podran realizarse tanto dentro como fuera del
pais. La compaiiia no se dedicara a ninguna de las actividades privativas de
las sociedades financieras. y
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Articulo Tercero.- Duracién: La duracion de la compahia es de Cincuenta
(50) afios contados a partir de la fecha de inscripcidon del instrumento
publico constitutivo en el Registro Mercantil correspondiente. Este plazo
podra ser ampliado o disminuido por resolucién de la Junta General
expresamente convocada para el efecto.
Articulo Cuarto.- Nacionalidad y Domicilio: La compafiia es de
nacionalidad ecuatoriana, su domicilio principal estd localizado en la ciudad
de Guayaquil, provincia del Guayas, pero podra establecer sucursales o
agencias dentro o fuera del territorio de la Republica del Ecuador.
CAPITULO SEGUNDO: DEL CAPITAL Y DE LAS ACCIONES.
Articulo Quinto.- Capital: E! capital autorizado de la compafiia es de
Veinte mil 00/100 doblares de los Estados Unidos de América
(US$20.000,00) y el suscrito de Diez mil 00/100 ddlares de los Estados
Unidos de Ameérica (US$10.000,00), dividido en diez mil (10.000) acciones
ordinarias y nominativas de Un ddlar de los Estados Unidos de América
(US4$1,00) cada una. Previo acuerdo de los accionistas, podran emitirse
acciones preferidas de conformidad con la Ley, correspondiéndole a fa Junta
General establecer su monto y el objeto de la preferencia. Asi mismo,
podra fijarse un capital autorizado, cuando asi io decidiera {a Junta General,
siguiendo al efecto las normas contenidas en la Ley que rige ta materia.
Articulo Sexto.- Aportaciones suplementarias: De conformidad con el
Art. 217 de la Ley de Compafiias los accionistas se comprometen a efectuar
aportaciones suplementarias, en proporcién al porcentaje de sus acciones,
cuando el giro de 108 negocios requiera de fondos extras durante ciertos
meses del afio. Estas aportaciones suplementarias seran de obligatorio
cumplimiento para todos los accionistas; y, una vez adoptadas por la Junta
General, constaran de sendos pagarés suscritos por los respectivos
accionistas a la orden de la compafiia, exigibles en los plazos y condiciones
convenidos en la Junta General por decisibn unanime del capital
concurrente.
Articulo Séptimo.- Acciones: Las acciones estardn representadas por
titulos individuales o colectivos, firmados por el Presidente del Directorio y
el Presidente Ejecutivo. Los titulos de las acciones seran numerados y cada
accion dard derecho a voto en las Juntas Generales de Accionistas en
proporcién al valor pagado de las mismas, salvo el caso de las acciones
preferidas que, en caso de que el estatuto establezca su existencia, no
tendran derecho a voto. Para el solo efecto de la eleccién de los miembros
del Directorio los accionistas minoritarios que representen por lo menos dei
20% al 49% de las acciones tendran derecho a designar en la Junta General
dos Vocales Principales y sus respectivos Suplentes.
Articulo Octavo.- Transferencia de Acciones: Las acciones se
transferiran en la forma prevista por la Ley. La compafiia reconoce como
propietario de las acciones a quien aparece como tal en el Libro de Acciones
y Accionistas conforme a [a Ley.
Articulo Noveno.- Pérdida o destruccion de un titulo de acciones: En
caso de pérdida, deterioro o destruccién de un titulo de accidén o acciones,
se procedera de conformidad con la ley que rige la materia. .
CAPITULO TERCERO: DE LA ADMINISTRACION DE LA COMPANIA
Articulo Décimo.- Organos y Funcionarios: La compafiia serd gobernada
por la Junta General de Accionistas y administrada por el Directorio, el
Presidente Ejecutivo, el VicePresidente Ejecutivo y el VicePresidente Alterno.
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Articulo Décimo Primero.- De la Junta General de Accionistas: La
Junta General de Accionistas constituye el maximo organismo de la
compafila y se integra por los accionistas legalmente convocados y
reunidos.

Articulo Décimo Segundo.- Clases de Juntas: Las Juntas Generales
serdn ordinarias y extraordinarias. La ordinaria se reunird dentro de los tres
meses posteriores al cierre del ejercicio econémico. Las extraordinarias
cuando fueren convocadas. Tanto las Juntas Ordinarias como las
Extraordinarias serdn convocadas por el Presidente del Directorio o por el
Presidente Ejecutivo o el Comisario en los casos previstos en la Ley o a
solicitud escrita de Accionistas que representen al menos el veinticinco por
ciento (25%) del capital social, debiendo indicarse el objeto para el cual se
solicita la reunién de la Junta General.” En este Gltimo caso, el Presidente
del Directorio o el Presidente Ejecutivo convocaran a la Junta General
Extraordinaria cumpliendo las previsiones legales en un plazo maximo de
quince (15) dias y determinando el objeto de la reunién. Las convocatorias
se realizaran conforme lo dispone la ley que rige la materia. Tanto en las
Juntas Generales Ordinarias como Extraordinarias, sélo podran tratarse los
asuntos para los cuales hubieren sido convocadas, y toda resolucidén sobre
un objeto no expresado en la convocatoria serd nula.

Articulo Décimo Tercero.- Representacion en las Juntas Generales:
Los accionistas podran hacerse representar ante las Juntas Generales para
ejercer sus derechos y atribuciones, mediante carta poder simple firmada
por el Accionista a ser representado y dirigida al Presidente del Directorio
y/o Presidente Ejecutivo de la compafiia, conforme a la Ley y el respectivo
reglamento. La representacién podra conferirse también mediante poder
notarial.

Articulo Décimo Cuarto.- Presidente del Directorio y Secretario: Las
Juntas seran presididas por el Presidente del Directorio de la compaiiia y en
su falta por el Vicepresidente del Directorio, 0 en su ausencia por quien
designare la Junta como Presidente Ad-Hoc de la Junta. Actuard como
Secretario el Presidente Ejecutivo de la compafiia y en su ausencia por el
VicePresidente Alterno quien actuara como Secretario Ad hoc.

Articulo Décimo Quinto.- Quérum y Mayoria: El quérum de la Junta
General en primera convocatoria estara constituido por accionistas que
representen por {0 menos el cincuenta por ciento (50%) del capital pagado
de la compafiia, salvo las excepciones legales. En segunda convocatoria la
Junta se constituird con la representacién del capital que asista, debiendo
hacerse constar asi en la convocatoria.

Las resoluciones de la Junta General se tomaran con el voto favorable de
accionistas que representen mas del cincuenta por ciento (50%) del capital
social pagado concurrente, salvo los casos en que la Ley o este estatuto
exijan mayorias especiales. Cuando el presente Estatuto determine que se
requiere mayoria especial, se entendera que no debe ser inferior al ochenta
por ciento (80%) del capital social pagado concurrente. Las resoluciones
vdlidamente tomadas por la Junta General, obligardn a todos los
accionistas, incluso a los ausentes y disidentes, sin perjuicio del derecho de
impugnacion previsto en la Ley. :

Articulo Décimo Sexto.- Convocatoria: Las Juntas Generales serdn
convocadas mediante la publicacién de un aviso en la prensa, en uno de los
diarios de mayor circulacién en el domicilio principal de la ¢ fila, con
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por lo menos ocho (8) dias de anticipacion, al dia de {a reunién. Para el
computo de ese plazo, no se contaran tanto el dia de ia publicacién, como el
de la reunidn y seran habiles, para el efecto, todos los dias, incluyendo los
feriados y descansos obligatorios.
Articulo Décimo Séptimo.- Juntas Universales: La Junta General podra
tambien reunirse con caracter de Universal, sin convocatoria previa,
conforme lo previsto ai efecto en la Ley de Compaiiias.
Articulo Décimo Octavo.- Libro de Actas: De las deliberaciones,
resoluciones y acuerdos de la Junta General se dejard constancia en actas
que deberan llevarse en hojas mdviles, escritas en un ordenador de texto o
en cualquier forma similar. Las actas de la Junta Generales seran firmadas
por el Presidente de la Junta y el Secretario de la misma, salvo el caso de
fas Juntas Universales que deberdn ser firmadas, ademas, por todos los
asistentes. las actas contendran una relacion sucinta de los aspectos
tratados y la trascripcidon integra de las resoluciones adoptadas. De cada
acta se formara un expediente, con la copia del acta y de los demas
documentos que justifiquen que las convocatorias se hicieron de
conformidad con la Ley y este Estatuto. Se incorporaran a dicho expediente
los demds documentos que hayan sido conocidos por la Junta
correspondiente. La responsabilidad del manejo y custodia del libro de
actas sera de cuenta del Presidente Ejecutivo de la compaiia.

Articulo Décimo Noveno.- Atribuciones y Deberes de la Junta

General:

a) Designar a los Directores Principales 0 Suplentes de la compafia, de
conformidad con lo previsto en el articulo septimo de estos Estatutos
Sociales. Los Directores ast designados duraran dos afios en sus
funciones y podrdn ser indefinidamente reelegidos. La Junta fijara sus
remuneraciones y podra removerlos, si fuere el caso;

b) Designar a los Comisarios Principal y Suplente, quienes duraran Un afio
en sus funciones y podran ser indefinidamente reelegidos. La Junta
fijard sus remuneraciones y podra removerlos, si fuere del caso;

¢) Ejercer las facultades que la Ley sefiala como de su competencia
privativa;

d) Ampliar y reducir el plazo de duracién de la compaiiia;

e) Aprobar por mayoria especial el aumento y disminuciéon del capital
social vy la reforma del Estatuto Social;

f) Resolver acerca de la forma de reparto de utilidades;

g) Interpretar por mayoria especial en forma obligatoria el presente
Estatuto;

h) Conocer los informes anuales sobre la marcha y administracion de la
compafiia y otros que le fueren presentados y resolver o que fuere del
caso;

i) Aprobar los balances anuales que se presentaren y resolver sobre las
reservas voluntarias que se propusieren;

j) Decidir acerca de la fusidn, disolucién anticipada y reactivacién de la
compaiiia;

k) Elegir a los Auditores Externos para cada ejercicio econdmico;

1) Establecer el capital autorizado de la compafia;

m) Resolver sobre la emisién de acciones preferidas, su monto y el objeto
de la preferencia;
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n) Resolver sobre las aportaciones suplementarias, por unanimidad del
capital social concurrente a la reunién; vy,

o) Las demas que le sefialen la Ley y el presente Estatuto.

CAPITULO CUARTO: DEL DIRECTORIO.

Articulo Vigésimo.- Integracién: El Directorio serd designado por la

Junta General y estara integrado por cinco miembros principales, con

derecho a voz y voto. Se designaran los respectivos suplentes. Para ser

miembro del Directorio no se requiere ser accionista de la compafiia. Para
la designaciéon de los miembros del Directorio se procederd conforme lo
determinado en el articuio séptimo de estos Estatutos.

Articulo Vigésimo Primero.- Sesiones y Convocatorias: Ei Directorio

sesionard en forma ordinaria semestraimente y extraordinariamente

siempre que asi lo solicite cualquiera de los miembros del Directorio o el

Presidente Ejecutivo de la compaiiia. El Directorio tendrda quérum vy

sesionara con la presencia de al menos tres de sus miembros.

Le corresponde al Presidente del Directorio o al Presidente Ejecutivo

realizar, por escrito, las convocatorias para las reuniones correspondientes.

Los miembros del Directorio seran convocados con por lo menos cuarenta vy

ocho (48) horas de anticipacién al dia de la reunién, en las direcciones que

mantengan registradas en la compaifiia, incluida su direccién electrénica y

deberd guardarse un ejemplar de la respectiva convocatoria, con las

constancias de envio a la direccidn fisica o electrdnica de cada uno de los
miembros del Directorio.

Articulo Vigésimo Segundo.- Presidente del Directorio,

Vicepresidente del Directorio y Secretario: Las sesiones del Directorio

serdn presididas por el Presidente del Directorio y a su falta por el

Vicepresidente del Directorio. Si llegare a conocimiento del Presidente del

Directorio o del Presidente Ejecutivo que alguno de sus miembros no podra

concurrir a la sesion de Directorio convocada, por cualquier causa, o si

recibe la notificaciéon de tal vocal de su ausencia, convocara de inmediato al
respectivo suplente. El Secretario del Directorio sera el Presidente Ejecutivo

y, en caso de ausencia, el VicePresidente Alterno. Si ambos estan

ausentes, el Secretario serd designado, para cada reunién, de entre sus

miembros.

Art. Vigésimo Tercero.- Atribuciones y Deberes del Directorio: Son

atribuciones y deberes del Directorio:

a) Designar por unanimidad al Presidente del Directorio y al
VicePresidente del Directorio de la compafiia de entre los Directores
Principales designados por la Junta General de Accionistas;

b) Designar por unanimidad al Presidente Ejecutivo, al VicePresidente
Ejecutivo y al VicePresidente Alterno de la compafiia;

¢) Fijar por unanimidad las remuneraciones del Presidente del Directorio
de la compafiia, del VicePresidente de! Directorio, asi como las que
correspondan al Presidente Ejecutivo, VicePresidente Ejecutivo vy
VicePresidente Alterno;

d) Remover al Presidente Ejecutivo, al VicePresidente FEjecutivo vy
VicePresidente Alterno de la compaiiia, si fuere del caso;

e) Supervisar la administracion de la compaiia y velar por la buena
marcha de sus negocios;

AT et
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f) Resolver sobre los asuntos que someta a su consideracion el Presidente
Ejecutivo o el VicePresidente Ejecutivo, en cuanto no sean competencia
de otros organismos de la compafiia;

g) Aprobar por unanimidad los créditos que fa compafiia decida recibir de
instituciones financieras o de terceros, excepto de proveedores;

h) Fijar las politicas generales de la compafita y, si fuera del caso, el
reglamento para el buen gobierno corporativo;

i) Conocer y resolver sobre la proforma presupuestaria de adquisicién de
activos fijos y de gastos administrativos y sus reformas que
anualmente le presente el Presidente Ejecutivo. Esta pro forma
presupuestaria deberd aprobarse hasta el mes de Diciembre del afio
inmediato anterior, y regird desde el 01 de enero del afio siguiente;

i) Autorizar al Presidente Ejecutivo, para que a nombre de la compafiia
pueda transigir, diferir el juramente decisorio y comprometer el pleito
en arbitros;

k) Presentar a consideracidon de la Junta General, los proyectos de
reformas a los Estatutos Sociales;

1) Autorizar al Presidente Ejecutivo efectuar gastos no presupuestados, la
compra y venta de activos fijos no presupuestados, la venta de activos
fijos no depreciados en su totalidad, la compra y venta de bienes
inmuebles y la constitucién de gravamenes sobre los activos de la
compafia;

m) En caso de que los Accionistas o terceros, previa autorizacién del
Directorio, otorguen garantias reales para caucionar créditos de la
compaiia, fijar la retribucidon correspondiente a pagar a tales
accionistas o terceros;

n) Autorizar la creacion de sucursales o agencias;

0) Autorizar al Presidente Ejecutivo para que confiera poderes generales;

p) Fijar, si considerare conveniente, fa cuantia o monto por el cual el
Presidente Ejecutivo pueda comprometer y obrar a nombre de la
compafiia con su sola firma;

q) Determinar la cantidad hasta por la cual el Presidente Ejecutivo pueda
realizar gastos, o inversiones no presupuestadas, sin necesidad de -
autorizacién previa del Directorio, y determinar si tiene que realizarlas
con la firma conjunta del VicePresidente Ejecutivo de fa compafiia; .

r) Aprobar los reglamentos internos, sus manuales de operacién y la
estructura organizativa de la compafiia y modificarios; v,

s) Los demas previstos en la Ley o en el presente Estatuto.

Articulo Vigésimo Cuarto.- Atribucion Especial: £l Directorio podra

también, sin necesidad de que se reGnan sus miembros, adoptar

vélidamente decisiones en los asuntos de su competencia, mediante

documento suscrito individual o colectivamente por elios, en que den a

conocer su voto, opinidn o decision. El respectivo documento o documentos

suscritos por tos miembros del Directorio, colectiva o individualmente, se
archivaran conjuntamente con las actas de las sesiones de este organismo.

Las decisiones que se tomen por consentimiento escrito mediante este

procedimiento, tendran la misma fuerza y efecto que la votacidon de

Directorio reunido en una sesiéon normal.

Articulo Vigésimo Quinto.- Resoluciones: El Directorio adoptard sus

resoluciones por simple mayoria de votos de sus integrantes presentes,

siempre que la respectiva sesion cuente con el qudrum requerido, a
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excepcién de aquellas resoluciones que requiera de la decisién undnime de

sus miembros conforme el presente Estatuto.

Articulo Vigésimo Sexto.- Libro de Actas: El Presidente Ejecutivo ilevara

un libro de Actas de sesiones firmado por el Presidente de la Junta y el

Secretario del Directorio, en el cual se dejara constancia de sus resoluciones

y de una relacién de lo tratado en ellas.

CAPITULO QUINTO: DEL PRESIDENTE DEL DIRECTORIO Y DEL
VICEPRESIDENTE DEL DIRECTORIO

Articulo Vigésimo Séptimo.- Requisitos y Periodo: El Presidente del

Directorio y el VicePresidente del Directorio, elegidos por el Directorio de

entre sus miembros, duraran dos (2) afios en sus funciones sin perjuicio de

que puedan ser indefinidamente reelegidos. En caso de ausencia el

Presidente del Directorio debera ser reemplazado por el VicePresidente del

Directorio. El Presidente del Directorio y el VicePresidente del Directorio

pueden o no ser accionistas de la compafiia.

Articulo Vigésimo Octavo.- Atribuciones y Deberes del Presidente

del Directorio: Son atribuciones y deberes del Presidente del Directorio:

a) Presidir y dirigir las sesiones de Junta General y de Directorio;

b) Desempefiarse como Presidente del Directorio y Presidente de la
compaiiia; :

c) Suscribir con el Secretario las Actas de Junta General y de Directorio;

d) Supervigilar la marcha de la compaiiia;

e) Suscribir conjuntamente con el Presidente Ejecutivo, los titulos
provisionales y definitivos de acciones, las escrituras de modificacion del
estatuto social y los demds documentos que le encargare el Directorio;

f) Cuidar de la ejecucion y cumplimiento de la Ley, del presente estatuto,
de las resoluciones de la Junta General y del Directorio;

g) Cumplir las demas atribuciones y deberes que le correspondan conforme
a la Ley y el presente estatuto;

h) Reempiazar al Vicepresidente Ejecutivo en su ausencia temporal o
definitiva, asumiendo sus funciones y atribuciones, y en segundo caso,
hasta que el Directorio designe un nuevo VicePresidente Ejecutivo; v,

i) Las demds que establezca la Ley o el presente Estatuto.

Articulo Vigésimo Noveno.- Atribuciones y Deberes del

VicePresidente del Directorio: Son atribuciones y deberes del

VicePresidente del Directorio:

a) Cumplir las demas atribuciones y deberes que le correspondan conforme
a la Ley y el presente Estatuto;

b) Reemplazar al Presidente del Directorio en caso de ausencia temporal o
definitiva, asumiendo sus funciones y atribuciones y en segundo caso,
hasta que el Directorio designe un nuevo Presidente del Directorio; v,

c) Las demas que establezca la ley o el presente Estatuto.

CAPITULO SEXTO: DEL PRESIDENTE EJECUTIVO.

Articulo Trigésimo.- Requisitos, Periodo y Representacién Legal: El

Presidente Ejecutivo, es elegido por el Directorio por periodos de dos afios,

aun cuando puede ser indefinidamente reelegido. Puede 0 no ser accionista

de la compafiia. Es el representante legal, judicial y extrajudicial de la
compafiia.

Articulo Trigésimo Primero.- Atribuciones del Presidente Ejecutivo:

El Presidente Ejecutivo es el principal administrador de la compaiiia, con

amplias atribuciones para el efecto y, sin otras limitaciones queg ; Que el
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presente estatuto atribuye al Directorio, en cuyo caso el Presidente
Ejecutivo debera obrar previa autorizacion de aquel. Deberd obrar
conjuntamente con el VicePresidente Ejecutivo en los actos y contratos cuya
cuantia exceda del monto determinado por el Directorio, en las garantias
que se otorguen a nombre de la compafia o en los préstamos que se
obtengan a favor de la misma, sin perjuicio de lo dispuesto en el Art. 12 de
la Ley de Compaiiias.

Articulo Trigésimo Segundo.- Atribuciones del Presidente Ejecutivo: '

Son atribuciones del Presidente Ejecutivo:

a) Desempeifiar sus funciones en estricto apego a las leyes ecuatorianas
aplicables y con la diligencia que exige una administracion mercantil
ordinaria y prudente;

b) Ejecutar el objeto de la compafia, efectuando todas las gestiones
necesarias para el efecto;

¢} Cumplir y hacer cumplir las resoluciones de la Junta General y del
Directorio;

d)} Suscribir conjuntamente con el VicePresidente Ejecutivo todos los actos
y contratos cuya cuantia exceda del monto determinado por el
Directorio para que el Presidente Ejecutivo pueda comprometer a fa
compafiia con su sola firma, sin perjuicio de io dispuesto en el articulo
doce de la Ley de Compaiiias;

e) Someter a consideracién del Directorio los balances, reportes e
informes sobre la marcha de la compaiiia, asi como aquellos aspectos
determinados en el Art. 30 de estos Estatutos;

f) Otorgar garantias o avales a nombre de la compafiia, sobre actividades
que se encuentren dentro del giro normal del negocio;

g) Nombrar o contratar los funcionarios y empleados de la compafia y
fijar sus remuneraciones;

h) Otorgar poderes especiales;

i) Otorgar poderes generales previa autorizacion de Directorio;

j) Pedir autorizacion al Directorio para efectuar los gastos, compras o
inversiones que sobrepasen la cuantia 0 monto fijado por el Directorio
o0 gastos que no estén o0 excedan los valores que consten en- el
presupuesto aprobado por el Directorio, de conformidad con el
presente Estatuto; vy, ’

k) Las demas que establezca la Ley vy el presente Estatuto.

Articulo Trigésimo Tercero.- Del Vicepresidente Ejecutivo: El

VicePresidente Ejecutivo, sera elegido por el Directorio y durard dos afios en

sus funciones, pudiendo ser indefinidamente reelegido. Puede o no ser

accionista de la compafiia.

Articulo Trigésimo Cuarto.- Atribuciones del VicePresidente

Ejecutivo: En cuanto a los derechos, obligaciones, atribuciones vy

responsabilidades del VicePresidente Ejecutivo, se estara a lo dispuesto en

la Ley que rige la materia, asi como en o previsto en este Estatuto, por
tanto, el Vicepresidente Ejecutivo de la compafiia, estara facultado para
ejercitar las siguientes atribuciones:

a) Subrogar al Presidente Ejecutivo en caso de ausencia temporal o
definitiva de éste. Para este Ultimo caso, la subrogacion se dard hasta
cuando el Directorio designe al Presidente Ejecutivo titular;

b) Ejercitar todas las facultades y atribuciones que la ley y este estatuto

© asignan al Presidente Ejecutivo, cuando debe subrogarlo;
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¢) Todas las demas atribuciones que le asignan la ley, este estatuto y
aquellas que le sean fijadas por el Directorio 0 Junta de Accionistas.
Cuando subroga al Presidente Ejecutivo debera obrar con el
VicePresidente Alterno.

Articulo Trigésimo Quinto.- Del VicePresidente Alterno: Este

funcionario serd elegido por el Directoric por periodos de dos afios,

pudiendo ser reelegido. Al VicePresidente Alterno le correspondera actuar
con el VicePresidente Ejecutivo, cuando éste subroge al Presidente

Ejecutivo. . ; i

CAPITULO SEPTIMO: FISCALIZACION.

Articulo Trigésimo Sexto.- Del Comisario: La Junta General de

Accionistas nombrard un Comisario, que durard un afio en el ejercicio de

sus funciones, sin perjuicio de que pueda ser indefinidamente reelegido. El

Comisario puede 0 no ser accionista de la compafiia y en todo caso tendra

todos los derechos, obligaciones y responsabilidades determinadas en la

Ley.

CAPiITULO OCTAVO: DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo Trigésimo Séptimo.- Aprobacién de Balances: No podra ser
aprobado el balance anual sin previo informe del Comisario. A disposicién
del Comisario se pondran dichos balances junto con las cuentas vy
documentos, por lo menos quince dias antes de la fecha de reunién de la
Junta General que los conocera.
Articulo Trigésimo Octavo.- Fondo de Reserva: De las utilidades
liquidas anuales, antes de su distribucién, se destinard un porcentaje no
menor del diez por ciento de ellas para la formacién del fondo de reserva
legal, hasta que éste ascienda por lo menos al cincuenta por ciento (50%)
del capital social de la compaiiia, de conformidad con la Ley.
Articulo Trigésimo Noveno.- Reservas Voluntarias y Reparto de
Utilidades: Luego de realizadas las deducciones legales del caso, la Junta
General podra aprobar la formacién de reservas voluntarias, destinando
para el efecto una parte o todas las utilidades liquidas repartibles. Las
utilidades liquidas repartibles, se distribuiran en proporcién al valor pagado
de las acciones. En caso de existir acciones preferidas, se atendera el
objeto de tal preferencia para el reparto de utilidades a los demas
accionistas de la compaiiia.

Articulo Cuadragésimo.- Acceso a los Libros: Sin perjuicio del derecho

establecido en la Ley para los accionistas, la inspeccidn y conocimiento de

los libros y cuentas de la compafiia solamente podrd permitirse a las
entidades 0 autoridades que tengan facultad de inspeccidn, y a aquellas que

" autorice expresamente el Directorio.

Articulo Cuadragésimo Primero.- Solucién de Controversias: En caso

de controversias entre los accionistas de la compaiiia, e incluso entre los

miembros del Directorio, éstos tratardn de llegar a una solucién
consensuada, y de no lograrlo, se someten expresamente a la Conciliacién
de la Cdmara de Comercio de Guayaquil; y, si no se llegare a ningun
acuerdo por este medio, las partes, renunciando fuero y domicilio, se
someten a la resolucidn de un Tribunal de Arbitraje de la Camara de

Comercio de Guayaquil y a la Ley de Arbitraje y Mediacion ecuatoriana en

vigencia, al Reglamento del Centro de Mediacidon de la Camara de Comercio

de Guayaquil y las siguientes normas: ,
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e L as partes renuncian a la jurisdiccidon ordinaria, se obligan a acatar el
laudo en derecho que expida el Tribunal Arbitrat y se comprometen a
no interponer ningun tipo de recurso en contra del faudo arbitral. De
existir reconvencion, ésta también se sometera al arbitraje.

o El arbitraje se realizara en derecho.

o0 El Tribunal Arbitral estard integrado por tres arbitros seleccionados
conforme a lo establecido en la Ley de Arbitraje y Mediacién, quienes
estan facultados para la ejecuciéon de medidas cautelares, solicitando
de los funcionarios pubficos, judiciales, policiales y administrativos su
cumplimiento, sin que sea necesario recurrir a juez ordinario alguno.

.~ El procedimiento arbitral serd confidencial. ;

.~ El procedimiento arbitral tendrd lugar en las instalaciones del Centro / /
de Arbitraje y Mediacién de la Camara de Comercio de Guayaquil.

. El procedimiento arbitral no podra durar mas de 180 dias.

Este mecanismo de resolucidn de controversias, se aplicard no obstante las
disposiciones constantes en la Ley de Compafias para la apelacion de las
decisiones de la mayoria, y se entenderd como mecanismo de defensa de
las minorias.

Articulo Cuadragésimo Segundo.- Normas Suplementarias: En todo lo
no previsto en el presente Estatuto, la compafiia se sujetard a las
disposiciones de la Ley de Comparfiias y demds normas legales pertinentes.
Articulo Cuadragésimo Tercero.- Disolucidon y Liquidacién: En todo lo
que se refiere a la disolucidn y liquidaciéon de {a compaifiia, se estaréd a lo
dispuesto en la Ley de Compafiias, correspondiéndole a la Junta General
designar a los liquidadores respectivos.

Articulo Cuadragésimo Cuarto.- Norma General: Para todo aquello que
no haya sido previsto por el presente Estatuto, se aplicaran las
disposiciones de la Ley de Compafiias vigente y demas leyes y reglamentos
pertinentes.”

Se autorizo al Presidente y/o al Gerente para que procedan a elevar a
escritura publica la presente reforma y codificacion de los Estatutos
Sociales.

No habiendo otro asunto de qué tratar, se concedié un receso para la
redaccién del acta de la presente sesion, hecho lo cual y leida que ésta fue,
se {a aprobdé por unanimidad, para constancia de lo cual firmamos los
concurrentes a continuacion: f) Victor Alejandro Eskenazi Isjaqui,
Presidente; f) Jack Olter Eskenazi Mekler, Gerente —Secretario; f) Victor
Alejandro Eskenazi Isjaqui; f) Jack Olter Eskenazi Mekler; f) José Xavier
Gilbert Tacle; f) Carlos Diego Fernando Jacome Merino; f) Lia Marianella
Mantilla Quito; f) Maria del Carmen Moreano Barragan; f) Jorge Mario Plata
Diaz.- CERTIFICO: Que la presente acta es fiel a su original que reposa en
el Libro de Actas de la compafiia, al que me remito en caso necesario.

— L
/../.Tafl/(j%lter Eskenazi Mekler
o Gerente -Secretario




LISTA DE ASISTENTES A LA JUNTA CAPITAL SUSCRITO: $10.000,00

FECHA: 02 de marzo de 2010 GENERAL UNIVERSAL DE ACCIONISTAS DE CAPITAL PAGADO: $ 10.000,00
LUGAR: Guayaquil GRUPO IMAR S.A. GRUPIMARSA QUORUM: 10.000
HORA: 09n00 MAYORIA DECISORIA: 5.001

NOMBRES REPRESENTACION # ACC, V/N CAPITAL PAG.,
Victor A, Eskenazi Isjaqul  —mmeee- 600 $1,00 $ 600,00
Jack O. Eskenazi Mekler ~  wmmee 6.990 $1,00 $ 6;990,00
José Xavier Gilbert Tacle ~  ereames 100 _ $1,00 $ 100,00
Carlos Diego F. Jacome Mering  =s=wems 1.005 $1,00 $ 1.00500
Lia Martanella Mantilla Quito  =rrees 200 $1,00 $ 200,00
Maria del Carmen Moreano B, —a==-ms 1.005 $1,00 $ 1.005,00
Jprg Maric Plata Diaz = ----ee- 100 $1,00 $__ 100,00

10.000 $ 10.000,00
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Victor AIejaA nazi Isjaqui <_{Jaf( Olter Eskenazi Mekler
Presidenfe Gerente - Secretario
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legal de la compariia GRUPO IMAR S.A. GRUPIMARSA, y el Acta de
Junta General de Accionistas de la misma.- Leida que fué esta
escritura de principio a fin, por mi, el Notario, en alta voz, al
compareciente, éste la aprueba en todas sus partes se afirma, ratifica

y firma en unidad de acto y conmigo, de todo lo cual DOY FE.-

i
VICTOR ALEJANDI’}O E
p. GRUPO IMAR S.A. GRUPIMARSA R.U.C. 099 40591001
C.l. 170468878-5

AB. NELSON GUSTAVO.CANARTE ARBOLEDA
SE OTORGO ANTE MI, EN FE DE ELLO CO ROESTE QUINTO
TESTIMONIO, QUE SELLO Y FIRMO EN LA CIUDAD DE GUAYAQUIL, EN
LA MISMA FECGHA DE SU OTORGAMIENTO:.- EL NOTARIO:

#Y. Nlson Gastaws Ganante A.
) " i ¢ um . . Py
: $ptano Xvuzzsa Camion Guayagt




RAZON: DOY FE: QUE AL MARGEN DE LA MATRIZ DE FECHA DIEZ DE MAYO DEL DOS
MIL DIEZ, TOME NOTA QUE EL SEROR HUMBERTO MOYA GONZALEZ INTENDENTE IE -
(QOMPANIAS DE GUAYAQUIL, MEDIANTE RESOLUCION NUMERO: SC- IJ- DJC- G- UNO
CERO CERO CERO CERO TRES SIETE NUEVE CIN(J//DE FE(HA ONCE DE JUNIO DEL -

DOS MIL DIEZ, APROBO
JUNIO CATORCE DEL DO

NOTARIA
DECIMA-SEPTIMA
ABOGADO

N. G. CANARTE A.
NOTARIO

"M, Wdisu Qustsoe Qs 72

" dotario XVt det Canton Gudyacud
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NUMERO DE REPERTORIO: 28.674
FECHA DE REPERTORIO: 15/jun/2010
HORA DE REPERTORIO: 12:47

LA REGISTRADORA MERCANTIL DEL CANTON GUAYAQUIL
1-. Certifica: que con fecha quince de Junio del dos mil diez, en
cumplimiento de lo ordenado en la Resolucion N° SC-1J-DJC-G-10-
0003795, dictada el 11 de junio del 2010, por el Intendente de
Compaiiias de Guayaquil, Ab. Humberto Moya Gonzilez, queda
inscrita la presente escritura publica junto con la resolucion antes
mencionada, la misma que contiene la Reforma de Estatutos, de la
compafiia GRUPO IMAR S.A. GRUPIMARSA, de fojas 58.936 a
58.959, Registro Mercantil numero 11.084. 2.- Se efectué una anotacién
del contenido de esta escritura, al margen de la inscripcion respectiva.

ORDEN: 28674

A

% ABENAZLX

’

TM gl 4o

AB. ZOILA CEDERNO CELLAN
REGISTRO MERCANTIL
DEL CANTON.GUAYAQUIL
DELEGADA




REPUBLICA DEL ECUADOR

Dr. HUMBERTO MOYA FLORES
NOTARIO

NOTARIA TRIGESIMA OCI‘ AVA DEL CANTON GUAYAQUIL
DR. HUMBERTO MOYA FLORES
NOTARIO
RAZON:

CERTIFICO QUE EN ESTA FECHA HE CUMPLIDO CON LO &
DISPONE EL ART. 4 DE LA RESOLUCION NUMERO SC-1J- Dng

0003795 DEL INTENDENTE DE COMPANIAS DE GUAYAQU]
HUMBERTO MOYA GONZALEZ, DE LA SUPERINTENDEN

QUEDADO ANOTADO AL MARGEN
CONSTITUCION DE LA COMPANIA I
MISMA QUE FUE OTORGADA EN
NOVIEMBRE DEL 2.007.




