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3,2 cuértas.omér.ial€s a p4¡r
t¿s cuanla5.oñef.iál¿s a paBársoñ obligacioner de pa€o pof ben
h¿nadqunidoaprovéedor¿sduÉnt¿¿ dÍ5o ordinar¡o del negocio Las cuent¿5 por pagar

sé dásiñ.áñ cómó Pan!ó. Córi¿ntes rllor pagdt¡enen ven(mientoa un año o meñ05 (o

v¿i.én ¿n e ..lo ñormál der óegocio, §i este fúese superio4 En €5o contrafr. 5e fEfrélañ

.omo P ivos No Corienres. se ¿ruúÉ qú¿ en la§ .oñpras a p¡oveedo¡es ño exi¡ten
coúponentes de fiñanciáñieñto y¿ qu¿ géñe¡aiment¿ se pagan a 30 y45 días, tiempo que

es una pfádiG.óñún dem¿r.ado.

3.3 rñpuesto a lasGánán.¡as
E¡ gastó por lñpu¿no á larCanancLasde ¿ñocoñpr¿ndela iuma del opuestocoriente
pof págár y de iñpú¿no d f¿fido.

ElpaEode e5te impuero está b4ado en lá5 gánañ.ias tdbutabl¿§ del¿,er.i.io económico,
delel¿rcr.iofira 2010 ¿núóenvige¡c¡a e reglamento

que exiSe el paSo dé uñ 'áñti.ipo d. impu¿r. a la f¿nta", cuyo valof es calculado en

lun.ión de la5.ifras repódádar ¿l¿ñó anrériorsobre á10,4% de os ingresos lributable5,
0,4* de ¡o5 acl vos, e|0,2% delpatrimonio neroye 0,2% déltot¿ d

El referldo r%lamerxo erablece que en ca5o de que ¿liñpuéro a la reñra causado sea

nferior que el monro del a.tcipo, este último 5e.onv¿frná ¿n rmpueto a la Renla

défnitivo á men6 que e .onribuyente solicite ar sery.ió



d¿volu.ón, o úal podr¡a ser apli.able d. a.uérdó .ón lás normas qüe riEen pa¡a el

3.5 Parúcipa.ión IEbáladores
La empresa reconoce con cr8o a lós réruÉdos de/ eje(kio e.onómco el 15% de h
paftciDación de ostrabáad.fes¿n Las únlidad6 dé .óñfórñidád .on roerbbrecidoen er

Códigode Tabaio dá la R¿públi.á d¿lE.uadór.

3,6 P.indpio dél Nqó.io ¿ñ M¡rcha
Lor Estadór finañ.iéfos sepfépácn normalmenie 5obfe ¿ b6ede que la empresáená en
runcionamiedo y @ntinuará sus advidádes de óp./áción donro d.l tuturo prevhib ¿,

po. o t¿nio la ¿ñpfasa ro tién€ rá iñtéñ.ión ñ ra n¿.esidad dÉ rrquidar ó dé.ódár dé
rorma drár casús opera.iones

3.7 ErsdodeFlljos d¿ Efdivo
Eñ e ertado de frujo¡ de erect vo preparado se8ún e método directo, se urilD¿n ]a.

adividádes op¿fá¡iv¿5, a.lividáde5 tipi.á5 de láempresa,5e3ún elóbj¿ro ró.iá1, ári
.óño de otas á.tividades qu€ ñó pú¿deñ r.r .á1ifi.¿dá! cdñ6 de lñv¿6ióñ ó de

Activd¿de5 de lnveÉiór: 9on la5 de adqui5 c ón, enal¿n¿dóñ ó dcpd,rión por oror
, e5pedalm¿nre propl¿dad, plañrá yequlpo éi.asó

Activdades de rinanciamiento: Son las que producen cambios en el lamaño y
.ompo5ición del de lor pasivos que no Jorman parte de la5

a.tividades de ooeración
Fujo, de Eto.uvo: E^tradas y 5alida5 de dinero en erecuvo y de
e¡leñdle¡do por eros, GF, Báñcor ylasinveuione¡ a conopla¡odeg.an iquide, y

5 n ¡le53o5sisnifi.ativo5 de alteracione5 en su valor.

Alciere de los tutador ÍináncGros del€le(rcjo económ.o ¡019 á empresa ño ha sido
sujeta a aud torás por pá.te de ar áurorldades ñscal¿r. la Ger¿n.ia .oñside6 qúe n. hay
contingeicas f¡búra ar qúe pu.dan afedarla rtuá.ión finañ.iera de rá empresá

Son rosapote\ 1ac.ioó¿t d¿ lo!a..lonÉtas dé l¡ compáñiá ¡¿8¡tados álvalor nomiña.

4.- GESIÓN DE R|ES60 flrr¡ANCTERO

La emp.esa 6láexpuestaa determ nados nesgos que gesi ona mediantela aplicación de
!,r"rd.de dFrrrcdc'ó1, nédr'ór lñ,a.óndé,o1.'aduó1y3Jpérr'ón

Eiúe lor prncp 6de la ádñinúÍa.ión, der¿.amos lo§ riguientes:
- cuñp n errldam¿nr¿ con iodas l¿s normas aprobadas y divu gada5 por e presidenJe



Lor p.iñcipal€s riesSos de la eñpr¿É s. d¿rivan del d€sarollo dé las a.lividadas de ¡a

¿mpresá, siendo lo! priñcipaler:
- Po íticasdecalidád: Pá.a 3aÉñnárl¡.alidadde nuerfos seri.iós la empresa denla

con un eirtéma d¿ conrol iñterno, ompliéndo ..n los erándaf6 de élica y

- Politicas Juridi.rs: En relá.ión con lo!.onrlicloe que pudieran turgi. en relación coñ

las actividades dé l¿ émprésá con 16 diveros a8eiler dél mercdo, agenle5 laborales

o tf butafios, és ruenfa pñidlc h¿bilual mañteñer ona línea de roludón d.
.ónnrdos por ñedio de la médiacióñ. f'¡ó obstánl€ y para preveñif fiesSos po. §os
motivos, la empresa Nenta cor ásesofes ju¡idi.os, conlablés y fbutaros que

mantienen u n a actitud preventi%.
- - Pofilos de RR,HH: la eñpre úñpl€ a obalidad con.lcódi8o de Irabalo vis.nt.,

mouvando pef manentemente al válioró elemenlo humaño.

5.. HECHOS OCUft¡IDOS OTSPUfu DTL PERIODO QUC SE INFC'RMA

No ré nene cono.imiento de hechos o.úridos con poneridád ál .i¿re de los tslador
firañcierd qoe pu.dan afectar 5i€niñ6riv.ñénte sú prcsenl¿ciór.

G..APROM.Ió D' CUENÍA9 AXUAIE5
Ld Estadoi uñan.ieros halledoipóbádos porlá Gere.cia Gen€Glyponerlorme.le por

laJuñta Generálde Acdón¡stas paBsu publká.iór el02 de maEo de|2020. LG Erados

Definn po it,cás de.onoomrento técni.o ycapacidade5 5uficieñtes para aregurar úna

Sestióñ en.á, a lávordeic¡enre, minimDando elrie¡co d. cdñtolhr.rno, fnanc¡Eros

Desarollar lor .onro¡.r de ólldad nec€sa 05 para a+3urar qu. hi opera.iones s€

fearDan 3¿Elñ las p.liticás, nome y pro.edlmienios estáblé.idos.

Fiñ:n.i.ró< r. d¡vi¿en en: E(ado dÉ situación Financiera. Estado de R€tutados
CambLos ei erPaÍimonio, Eradorde F uro de Elédivo y Notas a os


