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NOTAS A LOS ESTADOS F! NANCIEROS DEL E'ÉRCICIO ECONOMICO2OlS

Politicas coñtables y ñotas expicatNas a lor erado§ financieros de ejerciclo económco
quer¿rminaé131dÉdiclembr¿d. 2013,delaempresaMAqSERANS,A,

1,. INFORMACÚNCEN'MI
.onrtud., :esú¡ e<riiüÉ d¿

con*itucónde sde Novembre del2005 e iirrrtá ¿i é R¿ctsim M¿rc

2007, ¿n a Repúbri.a del E.uador
iegóc os, sendo su ¿dvdad

Y Equipddecón{rúc.ióñ

2.- BASES DE TIA8ORACIÓN
Las en.do5fnánc er6 delprcrent oÉdos de .óiro,mrdád .on
a Norna ntern¿.ionalde rnrorma.ió¡ F Bncéra prá péqu¿ñE y med am emEsé (N rF paÉ

PYMESlemit d¿ porerconseió d
qu¿ enán p€senedo: en oól¿res dé os Enádo§ uiidos d¿ Note¿m
lunc¡onal del Pahy a comp¿ñi¿.

ncieros de ¿ empre* de acuerdo .
La derérñmácrón y la apl ca.ión .onsbt¿nt. d€ poritic¿s contabres a ta
porl¿ cu¿l¿xponemo:que hiPo i¡

ñoearen ñacLónes y otór juk'os
h Los .nárÉ § qG lá Gérenc á háYa

3.- PO(TrcASCONTABESY CRtrERIOsDEVAIOMCIÓN
PÉieñtációñ de E*ád05 Fnáncrefos:
Er Enado de situ.(ión Frnan.érá, há ndo ore$nüdo en icfmá hórtói

rentei, hableido reár:ado 3!b .
(orientedeacuedoalo:sruposques:ñ.a aN rp áPYMES.

e 5e denoññ á Erado de

E ebdo dé Fltrj. p.r el m¿todo d rcdo, d*ifc.ndo as

E Eshdo de cáñbios de P*rñonio há rdo presentdo d¿ r.
en.adecoñp¿ñhs.

3.1 Propledad, Planta y Equlpo



.on.epto de depr¿.¿.ión

d+re.er¿i sigúéña (d*sñráds én íum'ón
báslc¿menre equvreñ á ó3 pórén¿j¿s de

vidaúrt
Edifi.os

10años

con ocsión decada.éiie.oiÉbr cios nternG oenemos dé
os dé iur advós ilos eredéi sü
e ¿lv¿oren or ibfosdeádivós há

aiuimdo G cfgc tuturcs ñ onceplo de depre.aclón en pÉoórc

3.2Cuentas @m€Eiales a paEar
Las cuantas come.ciales a pagar son obiCaciones de paSo por blenes o seruicos que 5e

han adqui.ido a proveedo.es durañte elcuúo ordlnaró dé negocio Las cuentas por pagar

se.aslfi.áñ.oño P¿sivor Corlente3 si los pá8os llenen venc mlenlo á un año o menos (o

vencen ene ciclo nofmalde negoc o, si esie fuese superior). Eñ .aso .onrario ,e réa€ján
como Pasivos No Cofienres. se asume que en as coñprae a p.oveedofes ño ex len
coñporeñ1es de finarcLamientoya que Eeñeralñenle se paBañ a 30 y4s día§,liempo que

¿s úna prácncá.omún dé ñe(ádo

3.3 lñpuesto a la. Garañ.ia5
ElEasto poriñpuesto a lasganañcias de año.ompr.nde lasumá d¿l impueno coriente

por pag¿r ydelimpue{ó d f.rido.

Elpago de este iñpuestoerá basadoenlasgañanciasribulables del ejer.i.io €conómico,
es iñpoñániés€ñalár qo. a parrir d¿l€j.¡cic¡o fÉca 2010 ¿ñifó en vi8encia el reglamenro
que exEe el pago de ún aniicipo de impuesto a la renta", cuyo valor es .alculado en

funclón de a5 cifras reportadas e año anterior sobre e|0,4% de los deresós rlbuiábl¿§,
0,4%de os activos, e 0,2% delpatr monio neioy e|0,2% de tot¿lde Castos y cóslos.

E referido r¿Slañ¿ñró erable.é que éñ .áro de que ¿liñpúesto a la renta causado sea

nfefor qoe el monto de anriclpo, esté úrimo se conveni.á en lmpuero a a Réñta

dennliivo a menos que el co¡ribuyente solcite al Servico de Rentas lnter.as su



devoluclór, lo cual podía ser apllcabe dé á.uerdo .ón lás normas que rigen para e

3.s Pa d¡cipa.¡ón T hbaia do res
La empré§a reconoce con cafSo a os resuhados del eje(icio e.o.óml.o el 15% de la
participación de lost.abajadores en as utilidades d¿.ónformidad con lo establecdoen el

códiso de rrabajo de a RepúblrcadelE.úador.

3-6 Priñcipiodel N¿8oció en Marhá
Los E§tado§fináncierossepreparannormalmentesobrelabase de que la empresa erá en

tuncionamiento y .ontiñuará sus acuvidades de operación dentro del luturo p.év¡ible,
por o tanto La eñp.esa no tieñe a lnteñ.ión nila necesldad de iqudar o de cónaf de

lorma drásUca !u5 operaciones.

3,7 Esildo de Flujo, de Efecrivo
an el esrado de lujos de elecrlvo preparado ie3ún e método dieclo, se ut nan as

actividáder Operálvar: Acuvldades tipicas de a empresa, se8ún elobjeto socla, así

como de oras actividades que no pueden ser callfi.adas como de inveEión o de

Actividades de ñve6lóñ, Son a5 dé ádqúi§i.ón, eñalenacón o dapósl.ióñ pór ólrós
ñediosde losacUvo§á lá.go p aro, especia¡mente propiedad, planta y eqúipo en taso

- adlvidad¿s de finañcamiento: Son las que produceñ .añbios en el lamaño y
composción del p¿trimo¡io neto y de Lós p¿sivor qúe no forman parte de las

actividade5 de operaclón.
Fujós de Efe.tivo: Eniradas y ralidas de dinero en elec( vo y de sus eqúivalént€§,
¿nt¿ndiendo po¡ esros, caja, Bancosylas inverciones a cono plaro deSfan liqoidezy
5 n fiesgos s gnificarvos de altefacloies en su valor.

Al cietre de os Estadós hñandéros de ejercicio económlco 20131a empresa no ha sido
sujeta a auditorlas por pane de as autoridades fscales, La Gerer.ia.onsidera qúe no hay

conungenclastributarias que puedan afectarla situa.óñ lirancléfa de a empresa.

Son los ápoñés (accione, de los acclonisias de la compañía regnrados alva or noñlnal.

4, GESTIÓN DE RIESGO FINANCIERO
La ¿mpresa e§tá expúe§ta a dere¡minados fiesgos que gesuona ñediañte la apica.ión d¿

sÉteñas dé idenufi.ac ón, med¡ción,limltación de concentra.ión ysuoefvisióñ.

Eñre Los pridciplos de la adñinist.a.iór, d€nácámor los siSoientes:
- cúmplir esridamenre contodaslas normas aprobadas y d vulgadas poreiPrésldente



Dennir polit cas de conocimleñtó técnico y capacdades suficientes para asegurar una

E*t ón eficaz a favordel.llente, minimDando eLriesco de coñroLinlemo, finánclerór

Desarólar los coñroes de calldad necesarios pá¡a á§¿gurár que lás operacones 5e

feaizan sesún la§polít¡.ar, norm vpfoced mienios establecidos.

rós Enádór Fiñ¿n.réfos han or a Gé/eno¿ Ger¿'¿ly pore, ormenle por

Los prlncpa es riesgos de la empresa se derivan deldesarolo de las adivldader d¿ a

empres¿, sieñdo los pr nc pales:
- Politúas dé calidadr Pa6Safañtizár acá¡idad de nue§tros servkios la empresa cuerta

con un sistema de .onfol inte.no, cuñplieñdo con lós .*ándafe§ de élica y

Politicas luridlcas: Eñ relaclón .ón lo. .onfi.rG que pudieran surgir en relaclón con
lai acrividader de aeñp.esaconlosdivecosagentesdelmercado,aeeñtes abocles
o tributarios, es nuefra pfá.tca hablual úañteñer una linea de soucón de
¡ onl rro' po. I edo op d apd'd¡ o1 No ob..o1re r pc'¿ o'e.en ' 

.'ptgo\ po' .\o\
motivos, a empresa cueñta con asesores jufidlcot, coniables y lribolaflos que

ñanlieñen una a.titud preventiva.
- - Po iricái dé RR.HH: La empresa cumple a cabalidad con elcódi8o deTfabajo vigenle,

mouvando pefmañentemente al va loso elemento humano

5,. HECHOS OCURRIOOS DESPUÉS DEL PERIODO qL]T SÉ INFORMA
No 5e liene .onocrmento de he.hos o.utrldos con poferidad al ciere de lo5 Eslados
I rá-f 

'e.o5 
q-. prPdá1 áfrda.5'3r'.rán!áf elré \r p'e\énid. ñr

6,, APROBA'IÓN DE'UENT^S ANUATES

.ión él 12 de ñaro de 2019 Los Estados

ación Finan.iera, E5tado de Resultados

, E5tados de Flujode EfectivoyNotasa lós

viente l. sán.he, Ronquilló


