
MAQSERA¡¡ S.A.
NOÍAS A TOS ESIADOS FINANCIEROS DEL EJERCIC¡O ECONOMICO 2017

Po itica§ contabler y ño1a5 exp rcativas a los eíad05 finañcrero5 dÉl ejefcico €conómico
quetermina el31de diciembre de|2017, de a €mpresa MAqSERAN S,A.
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2. BASES DÉ EIABOMOÓN
Los enados linanc ero3 delpBenre ejercició e.órómco han sido ¿labofados de @ifórñ dád.on
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,un.ionsrder Pak yk.omp¿ñi¿.

b preseibc ón de os éfados financ¿ros de a empres¿ de acu¿.¡o c
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En algunos.ás6 ha rdo necesfo ¿

laJporitGs coñbblsdek coñpañh Los aná lsÉ que r. 6eren.É h.yá
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3.2 Cuentas @m€rcialeta pagar

Las cuantas comercia es a paga. soñ obiea.iones de pago por bieñes o servicios que s€

hanadquiido a proveedores dúrante e cuBoordnariode negoclo. Las cuenlas por pagar

se da§fi.an.ómo Paslvos colnenres si os pagos t eneñ veñciñlento a un año o menoslo
vencenen elcclonórñá de neco.io, si erte fuese superio, En caso.ontrarlo 5é rellejan
como Pasivos No Corleñtes. 5e asume qu€ en las compfas a proveedores do .rirten
coñponentes de nnanciam ento ya que genera mente 5e pagañ a 30y45 dias, uempo que

€s una prádicacomún de mercado.

3.3|ñpu8to a lás Ganáncias
El gastoporrmpuestoalar garancásdelañocoñprende a5umade impuefocorenle
pof pasary delifrpueio diierdo.

Elpagodeere mpuesroestá basado eñ ¿s ganancias rlbutables del ele(iclo econóñ co,

e5 mponañre señalar qu¿ á pá n der erer.iclo lscal 2010 éñlró éñ vigenc a er feglamenio
que exse el pasó de un "anticipo de mpuero a lá refia", cuvo valof es calcuado en

fun.ión de Iás cifras reportadas e áño ánterlor sobre e10,4% de los lng.eso5tlibutab¿s,
0,4% dÉ o§ acr vo§, e]0,2% delparr monio neloy e|0,2% de tóialde garosy co51os

g relerdo reslañefto erabl€c€ que en caso de que e iñpu.no a la fenta causado sea

ñferror que el moñió del anticpo, este útiño s¿.onv¿fliá en lmpuero a a Renta

definilNo á ñenús que el contribuyente solcire, Servico de Rentas ñternas sú

devoluclón, lo cual pod¡a ser aplcabé d€ ácuerdo con as normas qú. riSen para e



efedo. Eñ adl.ión es imponañte 5eñalar que de a.uerdo al CódiEo 0.9árlco de la

Producclón, Come.cio e lnve ioner, a ta!a del mpueslo a lá R€nta se redu.ede manera
progresiva iniciando € 2011 con el 24% h¿na I eBár al 22% eñ él 2013, ráróñ por la cual e
impuesto está.alcu ado considerando elde.remenlo progr€s vo de ia tasa mposliva.

3.s Pad¡c¡pacrón TBbaiadores
La empresa fe.onoce con cafSo a los resuhados del ejerclc¡o económ co el 15% de lá

palticipacón de losfabajadores en las uti idades de .onfórmidad con o establecdoen el
Cód Co de Trabajo de aRepúbllcade Ecuador.

3.6 PriñcipiodelNee@io en March.
Lor Estádos fnanclero§ re preparan.o¡malmÉnte sobre a basede que aempre5a ettáer
funcionamiento y continuará 5us actividades de operacón déñtro delfuluro previ5lbe,
por ro rarto a éñpfesa ro rene ra inrencióñ ñila nécesidad de lrqurdar o de cortár de

forúa drásti.a sus operaciones,

3,7 Est.do de Flu;os de Efectivo
En el erado de flujos de efedivo prepa.ado segúr el ñétodó dnÉdó, ré otilizatr las

- actvrdades 0perativas: adividadesípnas de lá empfesa, según elobjeto social, asi
como de olras adividader que no pueden ser califcadas coño de iñveaóñ o de

- Actvldades de lnvetsión: Son las de adqukición, enajenación o dhposicióñ porotlos
ñediosde los aclivos alárgóplazo,espec¡alfreñtepropledad, plantayequlpo encaso

- Actvdades de Financiamienro son las qúo próducen.ambos en el tamaño y
composiclón del patrlmónio neto y de los paslvos qoe no fo.man parle de las

actividade5 de operac ón.
- Fulós de Ele.iivo: Eñradas y sallda, de dinero eñ efectivo y de rus equivalénter,

enlendiendo por eslosiCaja¡ Bancos y !as i¡vé6@ne5 a cono plazo de Sran liquide:y
s n riesgos s gnificai¡vos dé altera. óñes eñ su valor.

A! cietre de os Enadói Finañ.ieror de ejerclcio económi.o 2017la empreia no ha iido
sujeta a auditorias porparte de as auto¡idades fscaler. la Gerenc a coniidera que no hay
(ontingencia5 tributa¡ as que puedanaJecta¡la 5ltúaclón iinanclera de a empresa.

Son los aportes lacciones) de los acclonktas de la compañía reg rrados alváior ñominal

4. GESTIÓN O€ RIESGO FINAN€IERO
La emprera esiá etpue5ta a detemiiadosriergos queSestioña mediante a aplicacón de
\{en d! dp rdánrilcd ón. a.dr o1. t¡n {dr¡ó, d. róyannat ó11\-pé,v,.,on



Eñtre 05 prncipiosde la adminislración, deslacamos los sigu efle5:
- Cumpl¡r estricramente con todai las ñorñas aprobada5 y dlvulgadas porelPresid€nte

- Def¡nir poiU.as de conocimienlo lécnicó y.apa.ldade§ sufcientes para aseguraruna
gerióneficaza lavor de dlente, minimzandoe ries€o decontro iñ1e.ro, linanclérór
yent dades de cont¡ol.
Desaroll¿¡ los.ontroles de caid¿d ñecesórios para aseEurar que lás óperáclones se

realizañ 5egúr la5 polinas, rorñas y prócediñiéntós é{ablecidos.

tos priñ.lpales riesgos de la eúpfesa se denvan d¿ldesarolo d€ Ia§ adivdade5 de a

empre5a, siendo los pi nclpalesl
Polit cas de Calidadr ParaBaranllzar acál¡dad de nuestros sefricosla empresa cuerta
con ún si5tema do control ¡nlerno, cumpliendo con 05 estándares dÉ éli.a y

.Polit.asiurídlcas:Enrelaclónconlosconfic(05quepudierañsur8renrelaclóncon
las adividades de la eopresa con l05 dive6os aeemes d.lmercado, agenteslaboÉlé3
o tfbutarios, e5 ñuestra pfáclca háblrual manrener una linéa de souclóñ de
rórn'-o po. réd,o dp ¿ ..db¡.ón. lo ob.rdn e / pd¿ o'e\en 

'ieigo. 
pó' F\o\

ñorivósi á emprésa .uénta con asesores juridlcos, coñtables V libutarios que

manrienen uná á.titud preventiva,
Poíticas deRS.HH: Laempresacumple acabal¡dad con elcódigo de Trabalo vleeñte,

úouvando0efmañentementea valosoelementohumano.

5,. HECHOS OCURRIOOS DE5'UÉS DEL PERIOOO QU€ 5€ IN'Of, MA
No se riene.onocmlento de hechos ocufldos.on postefidad a .ietre de los Estados

lra-('e 05 q"e pJedá1¿fe(a' s'enfrár'r'áapr. (J or._p4ra¡ ór

6,- apRoBAcróñ¡ oE cuE ,¡TAs Arvoiiiia
tos Estados Flnanceros han i do aprobádospoi á Gereñcia 6eneral y posteriormente por
a Jurta Génerál de accioñistas oafa su publicación el 22 de enero del 2013. Los Esiados
Fln¿n.éróe se dvidéñ eñ: E{ádó dé sitúación Fiñan.iéra Eslado de R¿sultados
hEqr'ei. I raoo ¡e ( añbios en el oarr.ñono/lr nado! oe .lJro de cre rivo y ñot¿! o ro!
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