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NÓfas a Los ESfAOOS FINANCTEROS OEL EjERC|CIO ECONOMICO2015

Poiri.as cont¿bles y notas erplicativas a los er¿dG fiñ¿nderos delelerckio económi.o
quelerñinae 31d¿D¡ciembredel2ol5,de aempresáMAq5SRANS.A.

1, INFORMAdó GEfiERAT

2m7, en lá Repúb .a deL!.u¿dor, P ur, sen¿o l¿.iudad dé

cu¿v¿qu er domicro de !u s¿d¿

ejerc.ió ¿.oiómto h¿n 5doe sbor
a Norm¿ lni¿rn¿conarde rnrorñ&r ianá éñpress lNrlF p ¿

* PYMts)eñ r dá poré consejode d¿d, er¡dosllnanciefór
qué eráñ presenüdor eñ oó 6 d

h ofesent¿.iói de lo¡ es¡do§lhán.hros de r empEs¡ de.cuerdó ón
l¿ dererñ¡iá.¡ón ylá aplc. ón.ons rente de póliitás concb esahns¡«lon* y he.ho§, mói

abre.eñ en la fota I

mdef ntiñá.ionesy oto!j!i.os p

l¿s poLíti.ú.o¡tblesde a.oñpáñ,á ro, anircis q!e L¿ ceren.É h¿y, réá

3.- poll¡rcas coüras€s Y cRrrERros óE varoRAcióN
Pres¿nt¿.ión de tihdG Füan. ero3

sido pie3.icdo eñ rofñá hóftotrá

ErResut¿do h¿ sdo prernüdo de e denoñ ñará Er,dó d¿

Resurtad6rnr¿grálesyseha ordenadode e!érdoa á ndmale,a dé ósg¿ros.

t tubdo de Flujo de Eredvó h¿ sdo presenhdo po. eL ñá¡odó d

mód¿ó suseridopor ¿ superiniende



.óitrapad¡d¿ de ra QeiÉ pédidá! y g¿i¿n.i¿s y

depre.3.ión 5lcuienre! ldéiérmh¿dos cn iui.iód
os porcedájd dé

tdifi.ios

Máqúiiry Equipos

Eq0iposdecompú¿.¡ón

qú¿ élv¿lof neto de 6 eem¿nbs de 5us &rvo! fió! e

fe.upd¿ble, ¿ñ .uyo .¿so ss f¿du.e el válof en ros ibros de adivos hah
ájúrando ro5 .¿rsos lúruo! ¿i.on

3,2 Cu¿ntas .oñérclal¿s : paEa.

Las cuantas.oñer.i¿les a pa8 son obLica.iones de paso por bén
hanadqu ridoa proveedór€s dúranle e cu60 ordiñario del nesocio

se . ariri.an .omo P¿sivos cor éntes s lot p¿sos tiensn vencmiento a m áño o meños (o

ven.ei en el.. o norma de!n¿8o.ió, $ este fuese supenoa. En casocontr io 13 feflei¿n

como P¿sivos Nó Cotrientes. se asuñ¿ que en as compf¿! ¿ prdeedores no ex sten
(omoonentesde fiñanclamienjov 0y4s di¿s, tiempo que

é§ una prád ca .omúi d€ ñer.ádo.

3.3 rhpuenó a lascanan.¡as
Elsasto por iñpuero ¡ lás eaianca5 de áño.omprende l¿ suma del impu¿fo .oriente

por pasaf y del iñpúéf o dilerido

E paSo de este impuen. erá b¿s¿do en latsanan.lasribútáblés deleietr cio ¿.onóm.o,
es iñpoftante s¿ñakr que ¡ padir del ejercic¡o fisca 2010 enró eñ v¡Sencia el res amento
qüe exise elpaBo de un 'anti.ipo d€,ñoúesto a la renta", .uyo valor es.ál.ua¿o en

función de las . fr¿s repó adáse año anter ór sob.¿ al 0,4% de os ingresos ributab es,

0,4% de los ad vos, e 0,2% dé pákimonio neto y e|0,2% deltoia d

E rererdo reshmeñto establece que en iáso d¿ que elimpue5io ¿ á renta.ausado 5e¿

inlerio¡ que el monló de anli.ipo, ene úhrmo s¿ conve.lirá en rmpuero a a Renta

defiñtvo a menos qu¿ ¿l contribuY€nte solicite ¿l seruicio de Rentas lnternas 5u

d€voúción, Lo cual podriá ser ¿picable d¿ ¿.uerdo.oñ las normas que rgen p a ei



efedo. En adicón es importante seña3r qúe de ¿.úe.do ál códiEo orgán có de l¿

Prodú.cióñ, cóm€rcio e lnveisiones, la tasa de mpuenor a Renb r¿ fedu.ede maieÉ
24% hástá le€ará122%en e 2013, ra¿ón por ¿.u¿le

mpuerto e11á calcú ado.on5i¿er¿odo elde.reñento pr¿eresivo de atasa impositiva.

3.5 t ¡ñ¡dpa.lón lra bala dor€s
La empresa recono.é 6n .¿rgo a los resultados del ejerci.io e.on¿mi.o el 1s% dé a

pa¡tic paclón de ost¿bárádór¿s.n las ut idades de conrormidad.on L. est¿ble.idó eñ e

Cód so derrabajo de la Repúbl.a de t.úádór

3.6 Prin.ipio d€¡ Négo.io eh Mar.ha
Los tutadoslinañdeross¿ préparan norma mentesobre l¿ bále de qué a empresa está en

run.ionamiento y.ontinu¿rá !üs á.tvdades de operaclón dentro delluturó prevsb¡.,
por Io lanlo a empresa no tene a iñtencióñ ni á necesdad de iquidar o de.ofrár d¿

fo¡ma dránra susooerac oñes.

3,7 Estado d€ tlujos de Ef€divo
En e estado de flulos de efedivo prep¿rado sesún el ñétodo dnedo, sé úrilúáñ lar

Adivdádes opéÉtivas: Advidadestip.a5 de ¿ emp¡es¿, segúñ e obteto social,6i
como de oÍ¿i ád'vdade§ qúe no pueden ser calilcadás .oho d¿ inverclón o de

. A.t¡vdades de lnveción: son ¿s de ¿dqúis.ióñ, enajenación o dispús.i¿n porotos
med os de los ad vos a la¡coplazo, e5per a ñeñte propledad, pan

adividades dE Frnancamiento:son h5 que produ.en cañblor en cl tam¿ño y

.omposi.ión dpl pátimonio ñeto y de 16 párivos que no fo.m¿n p¿de de 1ár

actvidade!deope¡ádón.
' Flulos de Efectvo: Entra'las y salld¿s de diñéró en éfe«ivo y de sus equival¿nres,

sntpndiendoporesos;Caja,Bancosy as inveE onEi a .ofro plaro de Sran iquidey
sin r e!so! s snif.at ro! de alter¿ciones en su valor.

al.ierÉ de los Estados Fnancieros de ejercic o e.onóñcó 2o1s h empresa no ha sido
!újetá ¿ ¿uditó.iarpor parie de as3utof dade!rfa e! L¿ ceren. a coñsid¿r¿ qúe no hay

.onungena¿r kibútafiasque pue&n afeciar la situaciónlinan.iera de h eñpros

son los ápoder (á.cione, de los acclonist¿s de ¿ .oñpáñi3 r4Érados a wlor nom ¡al.

4. G$TIóÑ OE RESCO FINANCIERO

Laemoresa esiá eipuesta adetermn¿dós i¿seor que gestiona mediante a aplic(ión de

\(eñ¿3oe.delr:¡aá,iD, réd,,on,r'1 r4'o¡de.o1'enú44¿1 /\up"1,-ór



Entre os principi05 de a admin stración, desta.ámos ossigu¡entes:
Cumpir est.idamentecon todas las normas áprobádas y divu eádás pór elPresidente

- Defñil polít ras de.onocimieolo té.n.o y Bpa. da¿e5 5uficie
se« ón ¿li.az a favor del cl ente, minimi?ando e rlesPo de control interno, financieros
yentidades de control.

- Desafolaf ós.onnol¿s d¿.alldád necesarios pá/¿ ¿seg0¡ar qúé as operaciones sá

¡ealúai se8ún lás pollti.as, nóf has y pro.édimient6 ¿rablécidos.

Los p¡incipaes riesgos de la empresa se derlvan del desarolo de las ¿dividades de lá

émp¡esa, rendo los p¡in.¡pales:
- Polilrcar de c¿lidád: P¿E garañriz¡r lá .al dad de nuestros reru¡cios lá empresa cuenta

con ún si.teñ¿ de .onfo intefno, .úmpliendó con os enánd¿res de éti.a y

Po ¡ticas Jurid.as: en rehción con 05 conflCtos que pudie.an sursir en relación con
las ad!idades de la empresa con los diversos asenies de merca¿o, aserte5 laborales
ó fibútaró!, es nuéstla prádca habitual mantener un¡ inea de soluclón de
.orf io\ po, m"d'o dé d médd.,ór. r\o obn¿' r" y p¿.¡ p'e!.' 

' 
1F(có pór á1o(

motivos, h empresa cuenta .on a5esores jurid cos¡ contabes y trihutarios que

mant enen una adiru d preventiva.
- - Politi.¿s de RR HH: ta eñpresa .uñple a cábalidád con el aódico de Trabájo vlEente,

f onvándo oá.f á1á1r.np¡F ¡ \¡'o$ Ál.rF-ro I uñári.

5.. HECHOS OCURRIDOSDESPUESOELPER¡OSOqU!5E INFORMA
No se tiene conoclmiento de hech6 ocurldos con posterdad al .iere de los Estados

r'nar.,+o-qtcotcdána¡eda'sc_ifi. /añenresrp'P\er¡¿!ó'.

6.ADNOBA'IóN DE'OFÑTA§ANUAIF§
Los Estados Financ eror ha¡ sido aprobados por a Gerenc a Genecl
h lu.ta Generalde A.clonhtas paü su Dubli.ación e 22 de enero de12016. Los Estados

lnteEráles, Er¿do d9a¿mblos en el%rimon o, EsbdG de F új. de

(€nte r. sán.héz Ronquilló


