
FEDEZO S.A.

NOTAS A LOs ESTADOS FINANCIEROS OEL E,IERCICIO ECONOMICO 2015

Politi.as contables v notas explcátivá! a ld .siadós fináncl.rós delejeric. económico
qú¿i€rmináe 31¿eoicembrede 2015, de la empresa aEDEzO s,a.

1. INFÓRMÁ'IóN GÉNFEAI

rEDEzos.A.esu¡asó.ádádAiónma,Lesa nen¡e.ónniuid3,se8ún
10 de octubre de 1007 e lnrrta ei e e 5 d¿ Noviembr¿ de 2007, en l¿

dó á. údád de cú¿y¿qúler
dómi.iió do su scde .o.ial y prir.ipa
connru.ci¿tr de Obras Cv ese¡ senera Vase¿n Púb Gr o Prv¿d¿s

2.. BASTS DT EIABORAdóN
Los er¿dDs fin¡n. eros dei preseile ejercicio e.onóm .o han s .lo e a

.i¿n Fn¿n.er¿ p¿r¿ pequeñ¿sy medi¿n¿ emprei¿s lNlI p¿r¿

6pYr¡¡ES)emtidaporelConsejodeNo¡m¿snteha.ion¿lé§d¿córtábldad,én¿dosfidán.¿rcs
qúe enán presenüdos '¡ Dól¿r.s dd ós Eshdó3 lndos de Noneamérica que es a moneda
lu .óná d¿iPaky ¿.ompañia.

l¿ presenh.ó¡ de ro5 ¿n¿dos fin¿n.ie,os de 1á óñoráiá deácú¿rdó.ór á NllF p¿/a Pyhósexge
rdete.m ñ¿¿ ón yl¿ ¿pl .acióñ .ónsistorto dé polit.as.otrtab es a Íans.c¡ones y hechos, r¿zó^

oor a .u¿l elponemos que las 0o ir .as .onrab es má5 mpofra¡tes se erablecen en la nota 3

Ei a gúnor.*.s há sido re.esa o éñp efeflm¿cionesyotosjú.ios pfófesióiá es páfa áp .ár
a§ po it .as contab es de a.ompañia to5anáLtsqueh 6eren.ahaya reanado en e p¡ocesode
¿pl.¿r ¿5politi.¿s.onbblesyquetens¿nm¿yorrelev¿n.i¿sohr¿ os
estados liñancreros se erable.oñ eñ l¿ nota 4.

],. POLITICAS CONTABLES Y CRITERIOS OE VAIORAdÓN

tlEf¿dó de stú3.ión I n¿i. e¡¿, h¿ s do pr¿seniado en forma horirontal, clasifi(ando los adlvos
rienter, hábiEndo re¿D¿do sub .

ó.'e''ede¡u e..lo é o. s 'po q.?J"dN p¡áo,v

tlResut¿do h¿ idó preseñbdó de ¿.uerdo ¿ un enfoque por o qu¿ se denomin á E*ád. de
Resú iad.s ntesfa e5vse ha ordenado de a.uerdo a l¿ natúÉ árá d¿ ós c¿nos.

tl Eshdo de tulo de Eledvo ha sido mérodo dredo, chsificardó l¿!
¿divid¿des de opeE.ión, nveÁión

ñ. r,a rido presetrtado de rorña hor roñla do á(e¡do .on e

denc a de Compañias

1.1 Propiedad, Planla v Equipo
ed¿d, pla¡t¿ y equipos de u5o p¡op o se en.uentan resÉtrados



s pór su vá orf¿zon¿bPtr ¿

cón.eptó vidaÚtil
tdficios

Máquiiasy Eqú¡Por 10 años

Vehi.u osy Eq DeTcnspod¿s s áñoj

cón o.asóñ de cad¿ . ¿fo .ortable, h empreÁa:na rr 5i¿ftt¿tr
que e va or neto de 05 elementG de s tvü fiio
re.upecbl¿,en.uyo.#os€rdduceelv¿órenlos lbros de ad vos hafa ni ñpó erecuperabe
aiusbndo l.s ¿rs6 ruiuós en.on.epto de depr¿.¿.ión ¿n propo(ói ¿ su v¿ior en lbros ei
. o de serne.esá¡É un¿ nuév¿ enlñá.iói

3.2 Cuent.s comer(iales á pa8ar

Las cuanta5 .omer.ia es a paga¡ son ob Bacioñes de pago por bienes o serulcios que 5e

han adquir¿o a proveedores durantee cu6oordina¡od€lne8oclo.Lascuentasp.¡pagar
!e c asifcáñ coúo Pas vos corLeñtes s os pa8.stleñeñ ven.iñiento a un áño o ñenos (o

vencen en e .i.lo norma delnesocio,siestefue5esuperor).Encaso.onirafos€rellelan
s¿ áruñé qué én ás..trprás a proleedore5 no exsten

componenres delnanc am ento ya que Senera mente se pa8an a 30 y 45 dias, t empo que
€s una prá.t.a comÚn dé ñercado.

3.3lmpu€sto a las Ga¡an.¡ás
E gastópór mpuesto¿ lar gánán.iasdéláñó.ómprendelasuma delimpuerocorente
o.r pásarv delimpuesto diferido.

E paBódeeste mpueroená básado en la5Eana¡ciastrbutabesdelejercico económlco,
eslmportani€señaarqueapartirde ejerccoflscá 20l0.nlr¿e¡vgéñ¿ae réslamento
qúéarigee pag. de uñ "antcpo de lñpuesto a a reñta", cuyo valor es .alcu ado en
fu¡.ión de as.ifras reporladas e año anteror sobre e 0,4%delos ngresos tribuiabler,
0,4%delosadvos, e 0,2%de pairlmo¡io neto V el 0,2% d¿l tota d.gastósy.óst.s.

en .o¡.¿ptó dc d.prc.i¿.1ón
.ónr¿Dand¿ de a cúent¿ oérdd
deore.iá.ón s¡suentes ldeterminados er funcón

E relerido reslamento establece qúe en .¿só de que
nferlo/ que e úoñto del a¡t.lpo, ene úhno se
definitivo a men.s qu€ el .ónrbuvente soL.te
devolucón, lo.ua podrÉ 5er ápli.abe de acuerdo

dó ós a.t¡vó! ñ .rÉles se Éa ¿n .ón
bás.amenle equivaen a os porentájes de

elimpuestó 3lá r.ñtá.áúradó sea

convert rá en lmpuesto a a Renta
a S€rvcó d. nentas ln¡¿r¡as su

.on as normas que ri8en para e



eredo. En ad.lón.s imporiante señ¿Lar que de a.uerd. aL Cód3o OrBánl.o de a

Prodúcción,Comercoé ñvo¡slónos,la tasa del mpue5toa ¿ RÉntá se redu.e de manera
próS.ésiva niciandoe 2011con el24% htrna lleS¿r ¿ 22%en e12013, ¡¿7ón pór á.úalel
mpuestoe{á.a cuLad. .onsiderando e decreméntó p¡oero§ vó ¿e atasa mpositi!¡.

3.5 Pan¡.lpa.ióñ Trabaiádores
La émpfasa re.onoce.on.argo a ló! ¡esultados del ejer.i.io económi.o é 15% dé la

parti.ipacóndélGtrabaj3doresen ¿5utl¡dadesdÉcónrormd¿d.on oesrabe.idoene
cód Bó deTrabajodela Répúb i.ad¿ E¿uador

3,6 Principlo d€l N¿gocio en Márcha
Lós Efados I nan.ieros re preFann normalmente sobr€ a básÉ dé qúé la empresa está en

fun.o¡¿m ento y continuará sus actividades de operacón dentro del Iuturó p¡éviriblé,
por lo tantó la ¿mpresa no i ene a inteñclón oi áñe.ésidaddelquidarodecortarde
forma drástc¿ sus opera¿iónés.

3.7 Estado d€ Flujos dé Ele¿rivo
En el é{ádó de rújos de efectivo preparado §esún el m¿todo d recto, se !t añ lár

. Advidades operativas: Actividadés típ.¿s de la empr€sa, s€gún elobreto so.É, asi

.omo de otfás a.tvidades que no pu€den rer.álfi.adá§ .ómo de nve6ión o de

- a.li!d¿des de lnverión 5on a5 de adqu scón, eñaiénaclón o dkposción por otros
med osdé .sá.tivos ¿ árgó paro, especa mente propedad, phhtaVequipoen ca5o

advidades de Financiamjeñto: son as que producen.ambos en e tamaño y

composlclón de paÍiñono neto y de os pasvos que no lorma¡ parte de ¿s

activldades de operac ón.
- Élulós dé Efédvo: Entr¿das V salidas de dlne.o en efectvo v de su5 equ valentes,

entendiendo pore5tosrcajá, Bán.ósy ¿r nvetsónes a cor.t. p azo de Sran iquderv
sin ries8os sign I calivos de alter

Alcierede os Estados Financiero5 de eierico eco¡ómico 2015|a empÉsa ño ha 5ido
sujÉtá a áúdló¡as por parte de las autoridades fú.a es. La Geren.la con§ldera q!e no hay
connnSencias tr but¿rias que puedan afe.tar la sltuaclón fnan.iera de l, eñpresa

són os¿pórtes(a.ciones)de losacconistasdelscompañia reBst¡ad05 alvaornomiña

4.. GESTIóN DE RIESGO f INANCIERO

La empresa e5tá erpü€sta a determ nados r¡esgos queS€stiona mediantela apli.acón de
..rc 

'd5derdé 
rrr d.ró- 1ed!ón f á ió, d" ó.,e1',J io.I..pe.vi.io .



E¡re ó§ p¡incpiósde a adm ¡irracón, desta.amos ossisuientés:

- Cúmpl r estr ctamente con todas las no¡masáprobJdár V d vu Sadrs por ¿lPresdent€

- D€fin r poiiucas de.ono¿iñieñ1ó técñi.ó y.aprci¿ades sufc entes para asegurar una

serón efl.a?á hvórda cliente, min mhandoe ¡iessode coñr¡ól ñternó, fnan.i€ros
v ent dades de .ontror.

- Desarólar os control€s de calidad ñecesáriós para asagu¡ar que a§ operacione5 se

rea zan segLiñ láspó iti.¿r, nórmasy procedimientosestab ecldos

Los prñ.ipá es ries8os de a empres¿ se dervan de desarolló de lás á.tividade§ de a

empresa, siendol05 pr ncip¡ es:
- Pólitl.¿sd¿calidad: Par¿ garantn¿rla.a dad de ñuestros5ervclos la oñp¡€s¿ cuenia

dé .ónról intern., cump endo con os estándares d€ é1ca y

Polit.ás luríd ¿as: En relación con o5.onf.tói que púdioran suGir en relación con

as actividaderde a emprésa cón los dveEos agentes de mercado, agenles labó.ales
o tf butaros, es nuestrá práctna hábltuá ñantener una inea de soución de
.ó. r .ó po -"dio d" d r ed d, ón. \o ob.(dnLe v pa,a p,e ¡n "rF,3., Fó' . ó1

cuenta cóñ érór€s jurid.o§,..¡tabes v trbutarios que

ñañt enen úna actitúd preventva.
Po itcas de RR HHr L¿ empresa cuñple a caba dad con e códigó de Trabalo vi8cnté,

toótivañdó p.rmáneñlemente al val oso e emento humano

5,. HECHOS OCURRIDOS OESPUÉ5 DEL PERIODO QUE 5E INf ORMA
No se tiene .onocméntó de hechos ocurdos con posterldad a ciene de los Estados

Finañcleros que ouedañ atectars añifi.at vameñte su preientac ón

6,. APROBACIóN DE CUENTAS ANUATES

Los Estados Financeros ha¡ sdoaprobadospor a cerenca Genéra yposierlormente por
a l!ñta cenerald¿ Ac.ión st¿s paÉ su pub i.acón el22 d..treró de 2r116. Los Esiadó5

Financeros se divden en Estado de Situa.ión Financlera, Erado de Resultados
ntesrales, Estadodecambos en €lPatrimon o, Estadosde Flujode Efed vo v Notasa os

lnA. Carlos F. Vallé Gá¡¿V Vicenté l. sán.h€z Ronquillo


