INFORME ANUAL DE LA ADMINISTRACION CORRESPONDIENTE A LAS
OPERACIONES DEL EJERCICIO ECONOMICO DEL ANO 2014

A los sefiores Socios de la Compaiiia
Adico-Auditores y Contadores Independientes C. Ltda.:

=
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Sefores Socios:

Dando cumplimiento a las disposiciones legales y estatutarias contempladas en la Ley
de Compafiias Codificada y en los Estatutos Sociales de Adico-Auditores y
Contadores Independientes C. Ltda., respectivamente, pongo a consideracion de la
Junta General de Socios el presente Informe de la Administracién, por las actividades
desarrolladas durante el ejercicio econémico del afio 2014.

1.- Operaciones

Los ingresos totales en el afio 2014 fueron de US. $ 214.774,76, que comparado con
los gastos totales de US. $. 198.669,27 arroja una utilidad contable en el ejercicio de
US. $. 16.105,49 antes del calculo de 15% de participacion de utilidad de empleados e
impuesto a la renta, cifras que se reflejan en el estado de resultados; en base de aquello
la Gerencia propone a la Junta General de Socios, la siguiente distribucion de estas
utilidades:

Distribucion:
Utilidad contable segun el Estado de Resultados 16,105.49
Menos: 15% Participacion Trabajadores 2,415.82
22% Impuesto a la Renta Causado 3,478.13
Utilidad a disposicion de los socios 10,211.54

Me permito recomendar a la Junta General que la utilidad neta a disposicion de los
socios, luego de asignar el 5% de Fondo de Resera Legal, el saldo se asigne a la cuenta
de reserva facultativa en el patrimonio de la compafiia.

Es importante destacar los siguientes aspectos de importancia para el analisis de las
operaciones de la compafiia, en el afio 2014:

Los servicios profesionales de Auditoria de Gestion Documental o Certificacion de
Cumplimiento de Obligaciones de Contratistas, ejecutada para clientes que prestan
servicios petroleros en el Oriente ecuatoriano, se vio disminuido en un Cliente a partir
del mes de diciembre del afio analizado, debido exclusivamente a |la baja en los precios
del petréleo; esta situacion repercutira mas directamente en los ingresos del afio 2015.

La prestacion de servicios en Auditoria Externa y de Contabilidad e Impuestos, no ha
sufrido mayores cambios, se mantiene el Portafolio de clientes casi similar al ejercicio
econémico del afio 2013.

Sin embargo de aquello, es importante resaltar que la compafia dejara de seguir
prestando los servicios de Contabilidad e Impuestos a partir del 01 de enero del afio
2015 a las empresas del Grupo UPSCO, por no convenir a los intereses econémicos de
Adico Cia. Ltda., la modalidad de esta prestacion de servicios (in situ de la compafiia
contratante tipo tercerizacion); situacion que tendra impacto directo en los ingresos que
genera esta area.
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A continuacion me permito referenciar algunas cifras de manera grafica para su
comparacion:

a) Los ingresos totales del afio 2013 son de US. $. 193.425,00; comparando con las
cifras del afio 2012 que fueron de US. $. 161.448,58 existe un incremento de US.
$ 31.976,42 equivalente al 19,81%, que se refleja en el resultado final de
operaciones del ejercicio.

Ingresos

214.774,76

193.425,00

afo 2013 afio 2014

b) En términos de utilidad contable, tenemos:

Afio 2014 US. §. 16.105,49
Afio 2013 US. §. 16.713,05

Equivalente a un decremento porcentual del 3,64%

utilidades

16.105,49

ano 2014 afio 2013
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c) 15% participacion laboral:
Afio 2014 US. §. 2.41582
Ao 2013 US. §. 2.506,96

El decremento porcentual es el mismo de la utilidad contable anterior.

Participacidon Trabajadores

2.506,96

afio 2014

afio 2013

d) Impuesto a la Renta:

Afio 2014 US. §. 3.478,13

Afio 2013 US. §. 4.261,84

Incremento porcentual del 18,39%.

Impuesto a la Renta

4.261,84

3.478,13

- ¢ 3 - V\I.:
TR ARO 2014

ARO 2013 B
Ll e 0 : B ot |
’”Eg Adico Cia. Ltda. - Informe de la Administracién, ejercicio 2014.




e)

2.-

La Gerencia esta cumpliendo con todas sus obligaciones laborales, tributarias,
ante los organismos de control pertinentes, con sus clientes en lo referente a sus
compromisos en la prestacion de los servicios contratados; y lo mas importante,
esta dando trabajo y capacitando en forma permanente a un grupo humano de
profesionales que conforman el Staff de la compafiia, contribuyendo de esta
manera al desarrollo del pais, en lo referente al ejercicio de la Contaduria Publica.

Objetivos de la Administracion para el afio 2015

Los objetivos de importancia que la Gerencia de la compafiia ha disefiado para el
ejercicio econémico del afio 2015, se resumen como sigue:

a)

b)

c)

d)

Prestacion de servicios en el campo de Asesoria Administrativa para evitar riesgos
y mejorar los sistemas de control interno existentes en las empresas que requieran

estos trabajos, aclarando en forma puntual que estos servicios se prestaran

siempre y cuando la Firma no labore en calidad de auditor externo en

aquellas empresas gque soliciten nuestra asistencia profesional.

Instrumentar programas de actualizacion de conocimientos en materia de
NIIF/NIC y NIAA a los empleados del Estudio Contable, con el fin de afianzar su
practica profesional y conseguir un desarrollo técnico acorde a los cambios que
en esta materia esta experimentado la profesion contable.

Cubrir los parametros impuestos por la Junta General de Socios en lo referente a
eficiencia, efectividad y calidad en los procesos diarios de las actividades que
desarrollan sus colaboradores, en beneficio de nuestra propia Firma, y de los
clientes que nos han honrado con su confianza.

Como objetivo general del afio 2014, se concluyé con el desarrollo del Proyecto
de Plan de mejora en el Disefio por Procesos, con lo que se involucra a la Gerencia
y a todo el Personal con el fin de potenciar este importante paso de actualizaciéon
técnica que beneficiara la prestacion de los servicios a los clientes en el afio 2015.

El Proyecto antes mencionado dispone de los siguientes elementos generales:

Disefio de la Estructura Organizacional;

Evaluacion del Plan de Mejora;

Politicas empresariales de la Firma;

Procesos disefiados en base a los servicios profesionales;
Implementacion del Plan de Mejora; v,

Ajustes durante la ejecucion del Plan.

La compafia cuenta con el Plan Minimo de Prevenciéon de Riesgos de
Seguridad y Salud Ocupacional No. MRL-DRTSP2-2014-0249-R9-TC
aprobado por la Direccion Regional del Trabajo y Servicio Publico de Quito, de
fecha 29 de septiembre de 2014.
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3.- Estados financieros

Los balances adjuntos: estado de situacién financiera, estado del resultado integral,
estado de cambios en el patrimonio y estado de flujos de efectivo practicado por el
método directo con sus respectivas notas y anexos, evidencian la situacion financiera,
el movimiento de las operaciones econémicas, los cambios en su posicion patrimonial y
sus flujos de efectivo de la compaiiia por el periodo comprendido entre el 1 de enero y
el 31 de diciembre del 2014, en concordancia con practicas contables expedidas por la
Superintendencia de Compariias del Ecuador, de manera particular en lo referente a las
politicas contables y normas de control interno requeridas por las NIIF completas, para
el registro de sus operaciones y preparacion de estados financieros.

4.- Cumplimiento de resoluciones de la Junta General de Socios

La Gerencia ha cumplido las resoluciones emanadas de la Junta General de Socios de
manera razonable, y para todos los aspectos que han sido de importancia, aunque
siendo de la competencia legal de la Gerencia, ustedes han sido convocados y las
decisiones se han tomado por consensos unanimes, como se desprenden de las
respectivas actas de estas juntas que reposan en los archivos de la compafiia.

Los registros contables, estados financieros con sus respectivos anexos y

documentacién soporte, se encuentran en las oficinas de la compafiia a disposicion de
los sefiores socios.

Atentamente,

.@@JU@@ g ltda,

AUDITORES ¥ CONTADORES INDEFENDIENTES

Gerente

Quito DM., marzo 12, 2015.
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