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INFORME ANUAL DE LA ADMINISTRACION CORRESPONDIENTE A LAS
OPERACIONES DEL EJERCICIO ECONOMICO BEL ANC 2013

A los seiores Socios de ta Compania
Adico-Auditores y Contadores tndependientes C. Ltda.:

P T _ T T

Senores Socios:

Dando cumplimiento a las disposiciones legales y estatutanas contempladas en la Ley
de Companias Codificada ¥ en los Estatutos Sociales de ADICO - AUDITORES Y
CONTADORES INDEPENDIENTES C. LTDA, respectivamente, pongo a
consideracidn de la Junta General de Socing e! presente Informe de la Administracion,
por las actividades desarrolladas en el ejercicio econdmico del afo 2013,

t.- Representacion legal

En Junta General Extracrdinaria y Universal de Socios de la Compafila Adico-
Auditores y Contadores Independientes C. Lida. reunida en marzo 16 de 2013, fui
nombrada Gerente y representants legal de la companiia para un periodo de dos {(2)
anos, que regird desde el 04 de abnl de 2013, fecha de inscripcién en ¢l Registro
Mercantil de! canton Quito, bajo e! nlimero 4623 de! Libro de Nombramientos.

Agradezco esla gentil designacion, dedicaré todo mi esfuerzo y capacidad profesional
para desempefar el cargo en beneficio de los interesas de la comparnia y de todo su
entorno; socios, clientes, empleados, entidades de control, proveedores, ete.

2.~ Cperaclones

Los ingresos totales en e! ano 2013 fueron de US. § 193,425,900, que comparadn con
los gastos totales de US. 5. 176.711,95 arroja una uvtilidad contable en el efercicio de
US. §.18.712,05 antes de! caloule de 15% de parficipation de uiided de empleados e
impuesto a la renta, cifras que se reflejan en el estadoe de resultados; en base de
aquello la Gerendia propone a la Junta General de Socios, la siguienle distribucion de
estas ulilidades:

Distribucion

Liilidad contable segin e! Estado de Resultados 16,713.05

Menos: 15% Participacion Trabajadores 2,506.06
22% impuesto a la Renta Causado 4,251.84
Utilidad a dispocision de los socios 9,944.25

Me permito recomendar a la Junta General que |a vtilidad neta a disposicion de los
socios, luego de asignar ¢l 5% de Fondo de Resera Legal, el saldo se asigne a |a
cuenta de reserva facultativa en el patrimonio de la compariia,

Es importante destacar los siguientes aspectos de importancia para el andlisis de las
operaciones de la compafiia, en el afo 2013

En unos casos se han manienide y en ofros se ha incrementado los servicios
profesionales de Audiloria de Gestidn Documental o Certificacion de Cumplimiento de
Obligaciones de Contratistas, ejecutada para clientes que prestan servicios petroleros
en el Oriente ecuatoriane, situacion que permitid que s incrementen los ingresos,
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La preslacidn de senvicios en Auditaria Externa y de Conlabilidad e Impuesios, ne ha
sufrido mayores cambics, s& marliene el Poriafelio de clienles casi similar al efercicio
econémica del afne 2012

A continbacion me permile referenciar algunas cifras de manera grafica para su
comparacion;

a) Los ingresos 1oiales del ane 2013 son de US. §. 193.425,00; comparando con
las cifras del afio 2012 que fueren de US, $. 151.448,58 exisle un incremeno de
US. § 31.976,42 equivalere al 18,81%, que se refleja en el resullado final de
operaciones del gjercicio.

Ingresos

193.425,00

161,445,585

afin 2012 ang 2013

b)Y E£ntérminos de ulilidad contable, tenemos:

Afia 2013 US. 8. 16.713,05
Afa 2012 US. §. 16.288, 18

Equivalene a un incremento poroamual del 2.61%

Utilidad

18.713,05
16,288,18

afio 2012 afo 2013
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c)  15% participacion laboral;
Afo 2013 US. §. 2.508,96
Al 2012 US. 3. 244323

£l incremero porcentual es el mismo de la utiidad contable anterior,

Participacion Trabajadores

2,506,956

244333

afo 2012 afia 2013

d)  Impuesto a la Renla;
Ao 2013 US. 3. 4.261,84
Afio 2012 US. 8. 4.202.91

Incremento porcentual del 1,40% tomando en consideracidn que en el afio
2012 el porcentaje de impuesto a 'a renta fue de 23%, mientras para el afio
2013 es del 22%

Impuesto a la Renta

4,202,091

afio 2012 afio 2013

&) La Gerencia estd cumpliendo con todas sus obligaciones Jaborales, tributarias,
ante los organismos de contro! pertinentes, con sus clientes en lo referente a sus
compromisos en la prestacién de los servicios contratados; v o mas importante,
esta dando trabajo v capacitando en forma permanenie a2 un grups humano de
profesionales que conforman el Staff de la comparila, contnbuyendo de esta
manera al desarrcllo del pais, en lo referente al gjercicio de la Contaduria
Puablica.
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3.- Objetivos de la Administracion para el afc 2014

Los objstivos de importancia que la Gerencia de la companla ha disefiado para el
glercicio economico del ano 2014, se resumen como sigue:

a) Prestacion de servicios en el campo de Asesoria Administraliva para evilar
riesgos y mejorar los sistemas de conlrol interno existenles en las empresas que
requieran eslos trabajos, aclarando en forma punfual que esfos servicios se
prestardn siempre v cuando Ia Firma no fabore en calidad de auditor
externco en aguellas empresas que solicilen nuestra asisfencia profesfonal,

b  Conlinuar con el programa de Actualizacfon de conocimientos en materia de
NIF ¥y NIAA z los empleados del Estudio Contable, con sl fin de afianzar su
practica profesional y conseguir un desarrollo técnico acorde a los cambios que
en esla maleria esta experimentado la profesion contable,

¢}  Cubrir los pardamelros impuestos por la Junta General de Socios en lo referente a
aliciencia, efectividad v calidtad en los procesos diarios de las actividades que
desarrollan sus colaboradores, en beneficio de nuestra propia Firma, y de los
clientes que nos han honrado con su conlianza.

d) Cocmo cbjstive general de lo enunciado en el [ileral ¢), de debe concluir con el
desarrollo del Proyecto de Gestion por procesos que ha sido disefiado por el
Socio principal de la Firma y aprobado por la Junta General, en el cual se
involucraré la Gerencia y todo el Personal para concluir y potenciar esle
importante paso de cambio lécnico que beneliciara la preslacidn de los senvicios
a los clienles,

e) En &l Proyecto anles mencionado se ha pueste yva en marcha una Matriz de
Evaluacion al Personal, cuya aplicacion funciond al cierre de operaciones del
aho 2013, seguira el procaso en el ano 2014 con evaluaciones semestrales.

f) Un paso importante que ha asumido la Gerencta es Implementar y Efecular la
decision de la Junla General, sobre la contratacidn exlema para la preparacion e
implemenlacion del Reglamento de Salud y Seguridad Cceupacional dispueslo
por el Ministerio de Relaciones Laborales, y que eslé acorde al tamano, costos ¥
operaciones de la Firma.

4.- Estados financieros

l.os balances adjuntos: estado de siluacidn financiera, estado del resultado integral,
estado de cambios en el palrimonio v estado de flujos de efectivo praclicado per el
método directo con sus regpeclivas notas y anexos, evidencian la situacion financiera,
el movimienlo de las operaciones econdmicas, los cambios en su posicion palrimenial
y sus fiujos de efeclivo de la compabhia por &l periodo comprendido entre el 1 de enero
y el 31 de diciembre del 2013, en concordancia con praclicas contables expedidas por
la Superintendencia de Companias del Ecuador, de manera paricular en lo relerente a
las politicas conlables y normas de contro! interno regueridas por las NIF completas,
para el registro de sus operaciones y preparacion de estados financleros,
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B.- Cumplimiento de resoluciones de {a Junta General de Socios

L a Gerencia ha cumplido 125 resoluciones emanadas de la Junta General de Socios, v
para todos los aspectos gue han side de importancia, aungue siende de |a
competencia legal de la Gerencia General, ustedes han sido convocados y las
decisiones e han fomado por Consensos unanimes, como se desprenden de |as
respectivas actas de estas juntas gue reposan en los archivos de la compania.

Los registros contables, estados financiergs con sus respeclivos anexos ¥
dotumeniacién soporte, s encuentran en 1as oficinas de la compania a dispoesicin de
los sefiores socios.

Atentamente,

ladico ¢ itda,

M ALDEFOXES T CONTANINEY INDEFEHGILNTEL

Ing. CPA. Silvana Benalcazar Benalcazar,
Gerente.

CQuito DM., marzo 12, 20t4.
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