Guayaquil, Pebrero 06 del 2015

A Los SBenores

Miembros de la Junta Genera! de Accionistas de la Compariia
CONLAR BA.

Cinadered. -

cav etidad de represenfunde legal de in Companiu CONLAEB 8.A.;, cump'n
v ing disposiciones contenidas en fos Fstatuios Socules Jv fu Empresa y
v las Raselucones de o Superpdandencia de Comnprarilos  al enpregearles a
lde, ol mforme de actindades revhizados durante od admimstrocion
cnncrrritente af ojproeio D044,

Busingmernte come admirpstrmdor de le Empresa, Jue mi gestion cumylir cit
irins laos disposiciones emarealas de ta Jurte Ceneral, principalments ¢m i
concermirede o jos obpetivns propuesios pot Ins sefiaores aocionisias pora gale
parjods

Nuesira gestion se cepiro &N mofrar @ Incremeniar nuestms ingfesos par
seruios prestados, rubre vengas o gl fmeimente se o roflejado
positfvamenie en auesirng resullados economiche finoles del periods,
rlpmostraadu un norementa mustoncial en comparacyr al peredn anterine

e logros oleoazodos en las venivs de los serociog e prevencdn de
riasgos laborules, examencs médicos y atencidn medico (. general gus
citntang sohre los uamos, nos penrsticron haeer noersiones suslanciales a9
sguipos mAdinos nucves paro ingjorar la aiononin a nuestros clisntes, derre
i grea de espery. drea de tomes de mosesdmae ¢ pruebas de Iaboralono
cwira extimenags meédicos, permitio: tambidn sejurr cumpliendy de manera
sl ron la entrega de exameones nedicos o Ins diferenies omorese
reciados o sud empleqdos, continuar con Una efioende contrategion de
mersomal de enfermeria v doctores oo expenencia profesional  ademis
renliear as adesuociones y mantesimietios permaneniomente o iowlas fus
Srads de IR emprasa,

ire oty e lo contralocion e sovircles externgs de exdmenes indcteos
Lostons pam cumplir con nuesirn ousidn ¥ lns Gustos generales reatizudlos
Junron lox netaments necexunos parg generar jentas, admesistracdos con

srudencis pard ng oger en sxoesn de gestos, de esty manerd S0 obneaerss



s resullades positivos que 50 Mcuchtran revelados en los Estados
Franvieroy presenfados:

e o woncerraernte ol personcl de emplesdes, se mealizoron s
contralocones y ailaciones respectivgs, 2 cancelaran oportunamenis s
stoelidios, Hguidociones de hoberes bedelicios soogles Yy oponlaciones de

Heipterny Soiod, por fo tanto o lenemos slivdaciones perudiontes con ternerns

Con el firme objetite en dor e mejor servicio de colidad en el contral de
rigsge laboral y atencien. médicg o nyestos pociontes, pard el primer
semestre del praame oenman 20015, deberemos  vedlizar de unera
Apuriund Thporfanices  Nuanas meersiones en equincs s sofsthicados en
senalogio de prnda, con el cuad  hrindaremos wna - melor alencidn de ceiliclod
oonWesTros pacentes y usuarios,

Siralmente, expresn ml ayradecimiento o todas las persorias gue han
sodahoradn con In Eapreesa duranie mi gestion en fa adminisircion.

Slsntamente,

oy
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