
Guayaquil, Febrero 12 del 2014 

A Los Señores 
Miembros de la Junta General de Acctonistas de la Compañía 
CONLAB S.A 
Ciudad. 

Como representante legal de la Compañra CONLAB S.A, cumplo con las 
disposiciones conterudas en los Estatutos Sociales de la Empresa y con las 
Resoluciones de la Supenntendeneia de Comparas al entregarles a Uds,, el 
forme de actwidades realizadas durante mu admwnistracion concerniente al 
ejercicio 2013 

En la gestion como admuastrador de la Empresa, se cumphó con todas las 
disposiciones emanadas de la Junta General prinepalmente en lo 
concerniente a los objetivos propuestos para este penodo. 

Nuestra preocupación prinewpal fue en cómo mejorar e incrementar nuestros 
ingresos por servunos prestados rubro de ventas, lo cual finalmente se vio 
reflejado posttwamente en nuestros resuliados econórcos finales del 
penado, demostrando un incremento sustancial en comparación al penodo 
antenor 

Para lograr wcrementar las ventas de los servicios de prevención de nesgos 
taborales exámenes médicos y atencion medica en general que damos sabre 
los mismos, fue necesano tambien mejorar la atención a nuestros clientes, 
dentro del área de espera, área de tomos de muestras y examenes médicos, 
fue necesario también cumplir de manera puntual con la entrega de 
examenes medicos realizados a empleados de las empresa que nos han 
contratado, hacer una eficiente contratación de personal de enfermena y 
doctores con excelente carrera profesional, ademas realizar wversiones en 
equipos médicos, adecuaciones y mantenimientos permanentemente en la 
empresa 

La gestión de contratacion de sermcios extemos de exámenes médicos 
básicos para cumplir con nuestra misión y los gastos generales realizados, 
fueron los netamente necesanos para generar rentas, administrados con 
Prudencia para no caer en exceso de gastos, de esta manera se obtuvieron



los resultados positivos que se encuentran revelados en los Estados 
Financieros presentados. 

La Compañía está al día con las declaraciones de impuestos y demás 
contribuciones que afectan la actividad de la Empresa, y en lo concerniente 
al personal de empleados, se realizaron las contrataciones y afiliaciones 
respectivas, se cancelaron oportunamente los Sueldos, liquidaciones de 

haberes, beneficios sociales y aportaciones de Seguro Social, por lo tanto no 
tenemos situaciones pendientes Fiscales, Legales o Patronales. 

Debido al incremento en la contratación con empresas, con el firme objetivo 
en darles el mejor serucio de calidad sobre el control de riesgo labora! y 
atención médica sobre el mismo, para el primer mes del próximo ejercicio 
2014, se hace necesario buscar y contratar un nuevo loca! comercial donde 
podamos tener más espacio físico y comodidad a nivel de todas las áreas 
medicas, para brindar cada vez una mejor atención a nuestros clientes y 
usuarios. 

Finalmente, expreso mí agradecimiento a todas las personas que han 
colaborado con la Empresa durante mi administración. 

Atentamente, 

Gerente General 
CJ 0910338681 

  Dr.


