Giuayaguil, Pehivmn 4 del 2013

Befares

Miemhtoa de ln Jutita Genaral de Aceciondstas de o Compafia
CONLAEB 2.A.

Cindad.-

En calided de represemmante legal de lu Compaidia CONLABR 8.A... de aoucrdo con las
dispoaiciones contanidas en lus Esranutes Socldes, v cumplisndn con 1aa Hesolncioncs de
lx Buperintendencia de Compafios, preacnto u Uds, 8] informe de labares cerrespondionte
wl ejeteicio 2072,

Fata sdmirpsiracion, cumplis a8 disposicivnss amenadas de 1a Junts Gegsmsal, en o
concemmicnte w lus metas v phjelivos propucetoy por lox Acrionisius para ol afo 2012.

Sofiorea wecioniatas, pars wieanmar Ioe objelives a nivel de ingresea, fue neccsario ser
eficicnte en dirigir ¢ departeanenin de consalie v atencion a oliegles, ealizendo redo tpo
de axamones noecesarios pava €] conlrol de la salud o nied personnl comoe cantrel de risam
labural =n empresy ivads, realisaoos siowpre o adecusdo muenctenimiomto o los
ronsuiionos

Siemnpre tratemes de eoalizar unicuaments 1oa gaslos norcsarioy s grneter rentas, deo
euty manera &t obtuvietonn loa resulluclos poritives revelardas en luy Estades Finsncieros
presnntedos, ademaz ke informe qoe e Compatia catee ol dia con les dectarariones de
inpcatos v demas contribuciunes que afoectan direcramente g la actividad productiva de

la Lanpeesa.

Se pagaron opartunameote s sneldos. liqumlacioncs de huberes, honeficid sociales v
upottaciones de Sepro Social, por lo tanto o tepemos situacionss pendientes con
toreeros i oMigaciones Fiscalor | Lemades o Patroniales,

Cotnn ormsecusncia de 18 peslion reslizada, lus resnltados del wio 2012, wreajarnn una
suldo pozitive en atilidad, ¥ que esla reflcjade en los respectivey Balancea.

Finalmenle, expreao mi agradecimicnto a loday las personas que han colabemde con In
Empresa duranie mi geation realicoda en ol perdsdo rancluida

Atentamenle,
D
= MARCEXA FPEREE



