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s¡lÑoREs
ACC¡ONISTAS DE LA COMPAÑIA INGEPERFEC S.

En mi cdácter de Conierio dc ¡Ncf,PERFEc s a-y .le confomid¿d a l¡s
Resolucio¡€s de ¡a SnFnÍ.hdñcia d€ Compañi¿s. $m.to a onsiñienlo !
co¡sideEción de los eñors ecionisras fti i¡loñe úu¡l compoDdie¡le rl ejercicio
Mnómio2.012 qre oncelo en los sisui€ntes Érniñsl

l. He Fúedo cl Esi-ado dc Siluación Fi@cieE. ¿l Esrado dc Rcsullados
lnr€gBl6. el Estado de Cdbios e¡ e¡ Paúino¡io t el E$ado de ¡lu.jo de
elcrivos al ll de DicieútÉ del 2.012 lerificddo qúe e¡ire confomidad
cnlrc cstados tmcicos y los rc8is:trcs dc k comp€nb.

2. Adeú¡ he lolrado conslar¡¡ q@ los I¡bú edales * llevd y .onsns de
düerdo con la dhlosiciores lesál€s resDécli!6.

L l-os bienes ¡ie l¡ sie¡a¡ $¡ cutodiados y coó*nados con púlcilü. t *
efcuentran b¿io úa sulic¡eite cobenuñ de fsu.os.

4. Los prccdimicnios dcl s¡lcna dc conbl inleno cst¿bl(idos cn la compania
$n adcc!¡dos y a ñi DDdo dc !e¡, * ehcu¿nlrú mtuálm€dc cunplie¡do a
salúf¿cción süs objelivos.

5. Ante ld rlisiones posib¡es r @$r¡t¡cio¡cs qlc dcjo de*rira pucdo eeu's,
senoFs ecioniskl que Ios libñs .onhbles, omprcbst s. epones. erc.. s
llcvh con los pEceplos lesales Fdneúes ) de eue¡do co¡ l4 romd y
pnncipios de la onlabilid¿d seneElrente &e9rados esr¡blñida po¡ la



prcradara sutc¡kr C oin \ario. mucho para elc¡b¡1.tr ¡f rDr.tr¡l


