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Señores: 

D e l a J u n t a G e n e r a l d e A c c i o n i s t a s d e l a Compañía G a r p o n b e l S , A . 

C i u d a d . -

INFORME DE COIMSARIO 

E n c u m p l i m i e n t o a l o d i s p u e s t o e n e l A r t i c u l o # 2 7 9 d e l a L e y d e Compañías y 

l a Resolución # 9 2 . 1 . 4 . 3 . 0 0 1 4 d e O c t u b r e 1 3 d e 1 9 9 2 , además d e l a 

Resolución N # 9 0 . 1 . 5 . 3 d e l a S u p e r i n t e n d e n c i a d e Compañías, r e f e r e n t e a l a s 

O b l i g a c i o n e s d e l o s C o m i s a r i o s , e n m i c a l i d a d d e C o m i s a r i o P r i n c i p a l d e l a 

COBSPAÑÍA GARPONBEL S.A. d e s i g n a d o p o r l a J u n t a G e n e r a l d e A c c i o n i s t a s 

y e n c u m p l i m i e n t o a l E s t a t u t o S o c i a l p r e s e n t o a n t e u s t e d e s m i i n f o r m e y 

opinión s o b r e l a r a z o n a b i l i d a d y s u f i c i e n c i a d e l a información p r e s e n t a d a a 

u s t e d e s p o r l a Administración, e n relación a l análisis d e l o s E s t a d o s 

F i n a n c i e r o s y s u s a u x i l i a r e s y e l desempeño d e l a s o p e r a c i o n e s d e l a compañía 

p o r e l e j e r c i c i o económico t e r m i n a d o a l 3 1 d e d i c i e m b r e d e 2 0 1 4 . 

L a compañía d u r a n t e e s t e e j e r c i c i o económico n o h a r e a l i z a d o o p e r a c i o n e s . 

T a n t o l o s l i b r o s s o c i a l e s d e l a compañía y l o s l i b r o s c o n t a b l e s , h a n s i d o 

l l e v a d o s d e a c u e r d o a l a s n o r m a s l e g a l e s y c o n t a b l e s v i g e n t e s e n e l país, 

RESPONSABILIDAD DE LA ADBnNISTRACION DE LA COUn^AÑÍA POR LOS 

EST ADOS FINANCXEROS.-

L a preparación y presentación d e l o s E s t a d o s F i n a n c i e r o s d e C o n f o r m i d a d 

c o n l a s N o r m a s I n t e r n a c i o n a l e s d e Información F i n a n c i e r a , e s r e s p o n s a b i l i d a d 

d e l o s A d m i n i s t r a d o r e s d e l a compañía, así c o m o e l diseño, l a implementación 

y e l m a n t e n i m i e n t o d e c o n t r o l e s i n t e r n o s r e l e v a n t e s p a r a l a preparación y 

presentación d e d i c h o s e s t a d o s financieros. 

RESPONSABILIDAD DEL COMISARIO.-

M i r e s p o n s a b i l i d a d e s e x p r e s a r u n a opinión s o b r e l o s e s t a d o s F i n a n c i e r o s d e 

l a Compañía, b a s a d a e n l a revisión e f e c t u a d a , y s o b r e e l c u m p l i m i e n t o p o r 

p a r t e d e l a Administración, d e l a s n o r m a s L e g a l e s , e s t a t u t a r i a s , y 

r e g l a m e n t a r i a s , así c o m o d e l a s R e s o l u c i o n e s d e l a J u n t a G e n e r a l , y d e l a s 

r e c o m e n d a c i o n e s y a u t o r i z a c i o n e s d e l a Administración. 

E s t a revisión f u e e f e c t u a d a s i g u i e n d o l o s l i n e a m i e n t o s d e l a s n o r m a s 

i n t e r n a c i o n a l e s d e a u d i t o r i a , i n c l u y e n d o e n c o n s e c u e n c i a , p r u e b a s s e l e c t i v a s 

d e i o s r e g i s t r o s c o n t a b l e s y e v i d e n c i a , q u e s o p o r t a l o s i m p o r t e s y r e v e l a c i o n e s 

i n c l u i d o s e n l o s e s t a d o s F i n a n c i e r o s ; a d e c u a d a aplicación d e l a s N o r m a s 

I n t e r n a c i o n e s d e Información F i n a n c i e r a , evaluación d e l c o n t r o l i n t e r n o d e l a 

Compañía y o t r o s p r o c e d i m i e n t o s d e revisión c o n s i d e r a d o s n e c e s a r i o s d e 

a c u e r d o c o n l a s c i r c u n s t a n c i a s . 



P a r a e s t e propósito, h e o b t e n i d o d e l o s a d m i n i s t r a d o r e s , información d e l a s 

o p e r a c i o n e s , r e g i s t r o s c o n t a b l e s , y documentación s u s t e n t a d o r a d e l a s 

t r a n s a c c i o n e s r e v i s a d a s o b r e b a s e s s e l e c t i v a s , A d i c i o n a l m e n t e , h e r e v i s a d o e l 

E s t a d o d e Situación F i n a n c i e r a a l 3 1 d e D i c i e m b r e d e 2 0 1 4 y e l 

c o r r e s p o n d i e n t e e s t a d o d e R e s u l t a d o s p o r e l año t e r m i n a d o e n e s a f e c h a así 

c o m o l o s l i b r o s s o c i a l e s d e l a Compañía, y e n t r e e l l o s , l a s A c t a s d e J u n t a d e 

A c c i o n i s t a s , C o n s i d e r o q u e l o s r e s u l t a d o s d e l a revisión p r o v e e n b a s e s 

a p r o p i a d a s p a r a e x p r e s a r m i opinión, zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

o pm i o i r s o B R S c t n aP L n aEn T O. -

E n m i opinión, l o s e s t a d o s F i n a n c i e r o s m e n c i o n a d o s , p r e s e n t a n 

r a z o n a b l e m e n t e , e n t o d o s l o s a s p e c t o s s i g n i f i c a t i v o s , l a situación f i n a n c i e r a d e 

l a COBSPAÑÍA GARPONBEL S J L a l 3 1 d e D i c i e m b r e d e 2 0 1 4 y l o s r e s u l t a d o s 

d e s u s o i > e r a c i o n e s p o r e l año t e r m i n a d o e n e s a f e c h a , d e a c u e r d o c o n l a s 

N o r m a s I n t e r n a c i o n a l e s d e Información F i n a n c i e r a . 

A d i c i o n a l m e n t e , h e p o d i d o v e r i f i c a r q u e l o s a d m i n i s t r a d o r e s h a n d a d o 

c u m p l i m i e n t o a l a s d i s p o s i c i o n e s e i n s t r u c c i o n e s d e l a J u n t a G e n e r a l d e 

A c c i o n i s t a s ; y , q u e l o s H b r o s s o c i a l e s d e l a Compañía están a d e c u a d a m e n t e 

m a n e j a d o s . 

OPINION SOBR E E L CONT ROL INTERNO.-

C o n b a s e e n l a revisión e f e c t u a d a , c o n s i d e r o q u e l o s c o n t r o l e s i n t e r n o s 

i m p l e m e n t a d o s p o r l a administración d e l a compañía s o n l o s a d e c u a d o s , a 

p e s a r q u e l a compañía está s i n a c t i v i d a d o p e r a c i o n a l . 

INFORBIE SOBR E E L CUBSPLIMIENTO CON LA L EY DE COMPANIAS.-

E n m i C a l i d a d d e C o m i s a r i o P r i n c i p a l d e l a Compañía, h e d a d o c u m p l i m i e n t o 

c o n t o d a s l a s D i s p o s i c i o n e s c o n s t a n t e s e n e l A r t . # 2 7 9 d e l a L e y d e 

Compañías, 

A t e n t a m e n t e , 

E c . , ^ a r c o A l o n s o V m a c i s 

C o m i s a r i o 


