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NOTAS EXPLICATIVAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
1. INFORMACION GENERAL

OBJETO SOCIAL

Deniro del objeto social la compafiia ene como una de sus actividades que concuerda
con la actividad gue se mantiene como principal en el Registro Unico de contribuyentes,
la elaboracion de cuzdernos y la comercializacion de utiles escolares, tanto a nivel local,
nacionzl y exportacion, ademds imporia todo tipo de materias primas y materiales para
cumplir poder cumplir con este ghjetivo.

CAPITAL SOCIAL

El capital de la compafiia se mantiene distnbuido en las condiciones de los afios anteriores
en los aceionistas que se detallan:

SOCIOS VALOR Yo

Nelly Maria Mifio Rodriguez 145.000,00  2500%
Vigtor Hugo Caicado Mifio 87.000,00  15,00%
Diego Fernando Ponce Sevilla 58.000,00 10,00%
Patricia Irene Caicedo Mifio 29.000,00 5.00%
Enrique Wladimir Caicedo Mifio 87.000,00  15,00%
Nelly Jacqueline Caicedo Mifio 87.000,00 15,00%
Rafael Alfonso Caicedo Mifio 87.000,00  15,00%
Tatal def Capital Social S80.000,00 100,00%
DOMICILIO

El domicilio principa! de la compafiz se encuentra ubicado en la ciudad de Ambato, en el
canton Ambato en la provingia del Tungurahua, sin embargo podrd sbrir agencias o
sucursales en cualguier lugar del pais.

REFRESENTANTE LEGAL

Segun los Estatutos de la compafiia, le commssponde al Gerente General la representacién
legal de Ta compafiia judicial y extrajudicialmente, para lo cual se requerira del
nembramiento debidaments inscrito en el Regstro Mercantil.
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2, BASE LEGAL
ASPECTOS LABORALES
Salario Basico Unificado

En el Primer Suplemento del Registro Oficial No. 167 del 22 de enero del 2014 se
publicaron los Acuerdes Ministeriales No. 253 y 254 del Mimisterio de Relaciones
Laborales mediante los cuales se establece el salario basico unificade para ¢l trabajador
en peneral en 340,00 USD, el cual servird de base para el calculo de los beneficios
saciales.

IMPUESTOS VIGENTES

Retenciones del IVA: Segun commesponda los poreentajes vigentes al clerre del afio son:
30%, 70% y 100% en adquisiciones o prestacion de servicios.

Retenciones del Impuesto a la Renta: Sobre la base de 1SS 50.00 o a proveedores
permeanentes se deberd retener los siguientes porcentajes: 1%, 2%, 8% y 10%, también
aplica el 3% en intereses por créditos externos y 22% por pagos a exirenjeros o al
EXtenor.

Impuesto a la Renta: Segun lo es@blecido en el Codigo de la Produccion, para sste
ejercicio econémico el impugsto & la renta vigente es del 22%, y se mantiene la
deduccion del 10% si sz efecttan reinversiones de las utilidades, en las condiciones
establecidas en la ley y reglamento tnbutario.

Segun resolucién nimero NAC-DGERCGCI2-00835 publicada en el Ssgundo
Suplemento del Registro Oficial 857 del 26 de diciembre del 2012, se establecio Ia tabla
para retenciones en la fuente de personas naturales y que se detalla a continuacidn:

3. POLITICAS CONTABLES SIGNIFICATIVAS
PREPARACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

Los registros contables y por tanto la preparacion de los estados financieros han sido
preparados de acuerdo con las Normas Internacionales de Informacion Financiera
(NIIFs), sobre la base del costo histdrico, modificados per la aplicacion del valor
razoneble. Esta preparacion exige el uso de ciertas estimacionss contables, asi como que
la administracion de la compaflia ejerza su juicio al aplicar las politicas contables.

MONEDA DE REGISTRO
La moneda vigente en el pais es el Délar de los Estados Unidos de América, por tanto

los registros y Estados Financieros se expresan en esta moneda que es la que rige en el
entomo economico en que-desarrolla la compafiia sus actividades,

CABARD Ciji;l. Ltda.
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EMPRESA EN MARCHA

La empresa es una compafifa que viene realizando con normalidad sus actividades
cumpiiendo el objeto social para la que foe creada, por lo que se trata de una entidad en
marcha.

EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO

El efectivo y cquivalentes de eféctivo incluye los activos financieres liquidos,
disporuibles de las recaudaciones diarias ¥ en fondos de caja chica v los depdsitos
bancarios de libre disposicidn.

OBLIGACTONES CORRIENTES POR COBRAR

Las obligaciones por cobrar son activos financiercs no derivados con pagos fijos o
determinables, que no cotizan en un mercado activo. Después del reconocimiento inicial
a valor razonable, s= miden al costo amortizado, utilizando el método de la tasa de
intarés efectiva, menos cualquier deterioro.

Las cuentas comercizles por cobrar incluyzn una provision para reducir su valor al de
probable realizacion. Dicha provision se constituye en funcién de un analisis de la
probahilidad de recuperacion de las cuentas,

Se aplica para 2| cdleulo de la provisién para cuentas incobrables el 1% sobre el saldo
de los créditos otorgados en el afo, sin que supere el 10% d=| total de la cartera

La poiitica de ventas a crédito de los bienes que comercializa la compafiia mantiene
plazos que van de 30} a 90 dias, dentro del cual se prevé que las obligaciones no géneran
costos financieros. '

INVENTARIOS

Los inventarios son presentados al costo de adquisicidn o velor neto realizable. el que
sea menor. Son valuados con el metodo de costo promedio ponderado, El valor neto
realizzble representa el precio de venta estimado menos todos los costos necesarios para
la venta.

El costo de producciom se obtienes a traveés de hojas en las que se acumula la materia
prima, mano de obra y los costos indirectos de fabnicacion prorrateados segin su nivel
de produccion.

PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIFO

Los bienes muebles ¢ inmuebles son valorados al costo de adguisicion, acumulando sus
costos hasta que presten servicio a la compediia y generen beneficios futuros.

CABARO Cia. Ltda.
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La depreciacion para los registros contables bajo NLIFs se efectizn en base a los datos
actualizados a valor justo, en cuanto tiene que ver con €l tiempo de vida l, el velor
residual v el costo revaluado, las vidas aules estimadas son las que siguen:

Maguinaria 5—12- 15 ados
Vehiculos 10 afics
Muebles v Enseres 12 afics
Equipo de Oficina 12 afios
Equipo de Computo v Software 5 afics
Adecuaciones ¢ Instalaciones 12 afics

Las widas utiles y los valores residuales pueden cambiar debido 2 la vanacion de las
circunstancias en las gue se determinaron inicialmente. La administracion analizando
estos cambios los revisa en forma periddica y los ajusta de manera prospectiva de ser
NECESLTIO.

Las diferencias entre el valor de la depreciacion calculada bajo NIIFs y la depreciacion
calculada bajo los porcentajes establecidos en la Ley de Régimen Tnbutano Interno se
regulan en la Conciliacion Tributaria.

Para determinar si s= ha preseniado un deterioro en su valor, debido a la
imposibilidad de recuperar el valor que sz presenta en registros, si Se origina esta
situacion representard una pérdida por deterioro, caso contrario, si s2 producz un
incremento frente al veler en libros es reconocido en los resultados integrales como
un reverso de pérdidzs por deterioro.

El eguipamiento de la planta es de ultima tecnologia y su fabricante ha determinado
que, con mantemmisnto preventivo planificado, no sufrira deterioro considerable al
menos durante su vida Gtil, por lo tanto no se efectuard un caleulo por deterioro.

BENEFICIOS LABORALES

Beneficios Corrientes.- Se efectia la provision por beneficios leborales a corio plazo
por el departamento contable aplicando las disposiciones legales establecidas en el
Cédigo de Trabajo.

Beneficios a Largo Plazo.- La provision para jubilacion patronzl y desahucio es
calculada por firma actuaria Logantmo Cia. Lida, empresa calificada para efectuar
este cdlculo actuarial, en aplicacion de la NIC 19, los impactos se registran
aumentando o disminuyendo la provision acumulada, tomando como contrapartida
los gastos,

PROVISIONES

Se teconocen provisiones cuando en la empresa se¢ presenta obligaciones legales o
implicitas presente como consecuencia de sucesos pasados gue réquieren una salida de

recursos que se pueden estimar con Habilidad Estas obligaciones surgen de
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regulaciones, contratos, compromisos piblicos que generan ante terceros la posibilidad
de pago. i

La administracion de la compafiia en el caso de presenturse obligaciones reconocidas las
registra para ser documentadas en forma inmediata al siguiente mes o que se devengan
al momente de recibirse o entregarse el servicio, como es el caso del devengamiento de
los intereses

PATRIMONIO

Capital Social, El capital social de != compaftia se modifica por sumentos o
disminuciones, a través de la debida resolucion de sus accionistas y mediante la
elaboracion de las correspondientes Escrituras de Aumento de Capital,

Reserva Legal, las compafilas segin disposiciones legales destinan por lo menos el
10% (sociedades andnimas) o ¢l 3% (compafiias de responsabilidad limitada) de sus
utilidades netas para la Reserva Legal, hasta que la misma alcance al cincusnta por
ciento del capital suscrito,

Resultados del Ejercicio v Acumulados, los resultados nstos que arrojen las
operaciones de |la compaiiia en el zfio se registran como Resultados del Ejercicio, v
aquellos que no se han distribuido permanecen registrados cemo Resultados
Acumuladoes o Resultados de Ejercicios Anteriores hasta su distribucion.

Resultados Acumulados por Aplicacién de NITFs por Primera Vez, Los ajustes por
la convergencia de NEC a NIIFS se han registrado en la cuenta Patnmonial "Resultados
acumulados provenientes de la adopeion por primera Vez”, el saldo de esta cuenta no
podra ser distribuidz a los accionistas, ni aplicada para aumentos de capiial, pero sz
empelard para compensar pérdidas acumuladas en caso de que su saldo fuese acreedor.

IMPUESTOS DIFERIDOS

Las difersncias temporarias originadas por la variacién de las cifras entre la base
tributaria y NIIFs, por efecto de los ajustes conciliatorios, genera el reconocimiento de
los Impuestos Diferides, que es el resultado de multiplicar el valor de la diferencia
temporana por el porcentaje del impuesto tributario vigente.

No se ha considerzdo el célculo de los impuestos diferidos debido a que al momento de
implementar NIIFs no se hizo ninguna regulacién de los mismos bajo el criterio de que
el Servicio de Rentas Intemnas no aceptaba su aplicacion en esos periodos econdmicos.

La administracién de la compafiia no ha estimado la aplicacion de regulaciones que
afecten a los impuesios diferidos hasta que exista una resolucion explicita por parte del
SRI que permita su registro y reconocimiento a futuro.

INGRESOS

Los ingresos s¢ calculan al valor razonable de la contraprestacion cobrada o por cobrar,
teniendo en cuesntz ¢l importe estimado de cuslquier deseuento, bonificacion o rebaja
comerciel que la Compafiia puede otorgar.
C28B/.R0 Cia. Ltda.
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COSTOS Y GASTOS

Los costos y gastos se registran al costo histérico. Los costos y gastos s¢ reconocen a
medida que son incurrides, indepsndienteniente de la fecha en que se haya realizada el
pago, v s¢ regisiran en ¢l periodo més cerceno en ¢l que se reconoce.
COMPENSACION DE SALDOS Y TRANSACCIONES

Como norma general en los estados financieros no s¢ compensan los activos y pasivos,
tampoco los ingresoes v gastos, salvo aguellos casos en los que la compensacion vy la
Compafia tienen la intencién de liquidar por su importe neto o de realizar el activo v
proceder al pago del pasivo de forma simultdnes. se presentan netos en resultados.
NOTA 4.- EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO

La compaiiia mantiene como efectivo o equivalentes los recursas disponibles en fondos
fijos v depésitos bancaries, al cerrar el afio se presentan en balances como sigue:

NOTA §5.- CLIENTES

El saldo de las obligaciones por cobrar a los clientes de la compafiia al 31 de diciembre
se presenta en balances con los saldes que siguen:

NOTA 6.- PAGOS ANTICIPADOS

Comprende los pagos anticipados por impuestos corrientes de la empresa, asi como
anticipos a proveedores o servicios cue se devengan periddicamente, al 31 de diciembre
s¢ presentan los saldos que se detallan:

NOTA 7.- INVENTARIOS

Los inventanos de materias primas empleados por la compafiia para la produccidon, v los

productos terminados, al 31 de diciembre se presentan en balances con ias cifras que se
detallan:

NOTA 8.- PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO

Los bienes muebles ¢ inmuebles que la compafiia mantiene al cierre del afio y que le
generan beneficios futuros, asi como los movimientos se¢ presentan al cerrar el afio

como se detalla; CABARO Cia. Ltda,
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NOTA 9.- PROVEEDORES

El saldo de las obligaciones por pager a los proveedores de bienes v servicios nacionales
y extranjeros qus la compadfiia tiens al cerrar el afio se presenta con los saldos que
siguer:

NOTA 10.- CUENTAS POR PAGAR

Comprenden las obligactones que la compafiia mantiene con terceros, gccionistas y
empresas relacionadas gue tienen vencimientos & corto plazo, sus saldos se presentan en
¢l sizuiente cuadro:

NOTA 11.- ACREEDORES LABORALES Y FISRCALES

Las obligaciones que la compaitia mantiene con sus empleados por sueldos v beneficios
sociales y los impuestos pendientes de pago al Servicio de Rentas Internas gue vencen a
corio plazo se presentan en halances como gigue:

KNOTA 12.- OBLIGACIONES A LARGO PLAZO

Refleja las obligaciones con mstituciones financieras o terceros por préstamos recibidos
¥ gu2 fienen vencimisntas mayores a un afio, al 31 de diciembre los balances reflejan las
cifras que siguen:

NOTA 13- PATRIMONIO

Las cuenias patrimeniales que la compafiia mantiene al cermar ¢l afio se presentan en
balances con los saldos que siguen;

NOTA 14.- DISTRIBUCION DE UTILIDADES

La distribucion de utilidades que se aplicaria previa decisidn de 1a Junta General serfa la
que se detalla:

HECHOS POSTERIORES QUE DEBAN INFORMARSE

Luepo de la revision de la informacién financiera desde ¢l 31 de diciambre del 2014
hasta ¢l cierre de nuestros trabajos dz auditoria no se han presentado hechos que afecten
la situacion financiera y a los resultados d= la compadiia que en nuestra opinién deban
ser revelados.
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