INFORME DEL GERENTE GENERAL A LA JUNTA UNIVERSAL
DE ACCIONISTAS DE LA COMPANIA FIDESBUR6 C. LTDA.,
POR EL EJERCICIO ECONOMICO DEL ANO 2010.-

Sefiores Accionistas:

En cumplimiento a las disposiciones legales, reglamentarias y estatutarias, que tratan
sobre la periodicidad, contenido y formalidad de los informes anuales de la
administracién, presento ante ustedes, para que sea conocido y discutido en la respectiva
Junta Universal de Accionistas de la compafiia FIDESBURé C. LTDA., el siguiente
informe:

Entorno Econémico

El ejercicio econémico 2010, fue un afio de relativa calma y crecimiento para nuestra
empresa debido a incorporacion de nuevas compafiias a nuestra cartera de clientes y la
implementacion de nuevas lineas de servicio durante el ejercicio transcurrido, razones por
las cuales FIDESBURé C. LTDA .» €5 una couapaffeegeonomicamente fuerte y

- es una compaiflia de
é/ domiciliada en la
aperintendencia de Compatiias,
cuya actividad prmmpal es la consultaria tributaria, legal y contable.

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS, FINANCIERO, FISCALES Y DE
CUMPLIMIENTO

Administrativos

Durante el afio 2010, mantuvimos una politica administrativa prudente, enfocada
principaimente al control de costos y gastos debidamente contemplados en el presupuesto
desarrollado por la compaiifa, para las actividades para la cual ha sido creada.

Financieros

En al cierre del ejercicio 2010, conforme aparece en el Balance General cortado al 31 de
diciembre del 2010, la compaiiia obtuvo los siguientes resultados:




Total de ingresos durante el ejercicio 995,185.37

Total de costos y gastos del ejercicio 836,898.21
Utilidad Del ejercicio ~ 158,287.16
Impuesto a la renta causado 32,258.99
Impuesto a la renta a pagar 12,506.02
Anticipo para el afio 2011 7,055.73
Fiscales

Durante el afio 2010, se ha venido cumpliendo con los deberes formales establecidos en
la norma tributaria, presentando oportunamente sus declaraciones y demas informacién
ante el Servicio de Rentas Internas, en base a la operacién y resultados que se reflejan en
su contabilidad.

Informe sobre cumplimiento a Ley Laboral

Adicionalmente en cumplimiento a lo dispuesto en el Mandato Constituyente No.8, la
compaiiia durante el ejercicio 2010, no mantuvo trabajadores contratados bajo el sistema
de tercerizacion laboral o contratacion por hora.

Cumplimiento de normas

En relacion a las normas de propiedad intelectual y derechos de autor, debo manifestarles
que FIDESBURé6 C. LTDA,, realizé el registro su lema comercial FIDESBURGé
Soluciones Tributarias, ¢l mismo que le fue otorgado mediante la resolucion No.74684,
de Junio 20 del 2008, por el Instituto Ecuatoriano de Propiedad Intelectual. El proceso de
registro se realizé de manera adecuada, respetando todos los procedimientos segin lo
establecido en la legislacidn ecuatoriana aplicable para el efecto.

En relacién a los organos de administracion, durante el presente ejercicio econdmico, se
ha velado por el cumplimiento de cada una de las disposiciones de la Junta General.

Agradezco nuevamente la opog : Jncdtkdan al depositar su confianza en mi.
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Mario Orellana Beltran
Gerente General
FIDESBURG C. LTDA.




