
srÑoREs socros:

De .orfomdad con dispdicioncs lcg.l6 y csátul¡fu quc dispó¡é la Léy dc 6ñpr:di6 vigenre,
rcdao ¡ bcn c¡rcgf a udr . cl p¡esónré i¡fome de labofts dMolhd4 ñde a Ia Ge¡encia de la
Emprs dla¡e el t¡6en¡e ejcrcicio Eco¡ómico co¡mpórd¡cdc al .¡ó 2013, cl ñúúó quc lo
rcsumo dc la sigulcntc foma

II\IFORME DE GERENCIA AÑO 2013

PINOZAARGUfLLO

CERENTEGENERAICONSULINCICI¡-LTDA

Gu¿rrquil. l0& Ag6ródll 2014

Du6rc cl prcscntc .ño hcfrd connnua4o con l¿r ndd a seEuir de dp3idñ6 ¿n el nüado dc
nncstos prcdud6 y snicis que bnnd¡nos Du@te sre año sc ha abieñ. nuevos fté¡c:id
i¡td¡cstcs @ 16 serici6 ls cual6 bnndamos

Cósidcmós u¡ avec dc i¡dsión cn c1 ndádo- mr cü,¡to se nu ¿solla¿o los merc¿dG
*idéft6 continmdo con @yor6 venlaj6 en ¡a comercialiación, que espmos quc cn cl
pccnrc anó apbv€hd itcbid¡ne¡rc Espoado que el año 2014 podo6 cmpln @n ld metas
y objdiv6 cshblecidG y losH cxpddü nu6ro ncrcado

En e1 peotc año cspemos mcjoEr en ld apebs finmcicros. bro cn 16 obüa pcndicnts

Agndezó la Conioa dep6il¡da por los aÉio¡is1¡s de la eñpc¿, si @mo de la @labo@ión
del penónal empládo y tEbajadores de Ia úBpáñia


