CAPACITACION Y ASESORTA CALIDAD DE VIDA S.A
NOIA 3

FOR 1.0S ANOS TERMINADOS AL 31 DF IMCIEVMRBRE DEL 2011 , 2012

(Expresado en dotares de los Estudos Unidos de Nortcaméricn)

CUENTAS NOTA 301122072 311272011

CAJA GENERAL

CAJA CHICA
CALA CHICA PLANYTA
CATA CIICA DE OFICINA ‘

TOTAL DL CAJA CHICA 000 0,00

BANC'O NACIONALICS

BANUO BOLIVARIAND CTA 638,89
BANCO BOLIVARIANG AHORRO 0.503,54 4,£64,78
TOTAL BANCON NACIONALES 9,903,854 10367
TOTALES 9,903.54 5.103.67

T’%.Adriana{l’ annyo g

Gercate General Cantudor Genery|
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CAPACITACION Y ASESORIA CALIDAD DE VIDA S.A.

POR LOS ANOS TERMINADOS AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2011 , 2012

(Expresado en délares de los Estados Unidos de Norteamérica)

CUENTAS NOTA 311272011 | 311272010

ACTIVOS POR IMPUESTOS CORRIENTES

IVA CREDITO FISCAL 13.168,37 6.055,79

RETENCION IVA

RETENCION EN LA FUENTE 3.108,18 239945
TOTAL 16.276,55 8.455.24

Lozna oo
D DD e A
Psc.Adriana Tamayo r tar Muril
Gerente General Contado™General




CAPACITACION ¥V ASESORIA CALTDAD DE VIDA 8.4,
NotA
POR LOS ANOS TERMINADOS AL 31 DE DICTEMBRE DEL 2H0-2011

{fxpresado en ddtares de luy Estados Unidos de Novéeamdrica)

CITENTAS NOTa| 31122002 R b2

PROPIEDAD. PLANTA ¥ EQUIPO

CHUINTO)
L2000i03 VLHICLLOS » LLM.00 (EREEEV)
KA MAQUINARIA
12010102 MUZRLES Y FNST RIS 7.136,00 2 5R0.0%
12010106 1L DE COMITNTC ACIK)N ‘ 2.110,00
10106 EQUIMC DL COMPLTO ¥.305,00 3938,00
12G10147 OTROR ACTIVOR 230,00 25,00
TOTAL 28.895,00 17.982,111
COSTO REVALORIZADO
VERICULOS L2NA.00)
1OTAL - -
DEPRECTACION ACUMULAD A
i201030% VEITICALLOS 4.415,52) (2207778
12013301 MAQLTNARIA
120155405 EQUIPO DE COMUNICACIONES
1261 3360 MITERILS Y ENSERES (636,77} (221,57}
12019502 EQUIPO Db COMPLTO {3.616,80) {2.298,53)
12010306 OTROS ACTIVGS (1641 &) 182,09}
TOTAL 19,5335 (5.413,05)

DEPRECTACION ACUMULADA POR RKVAL QRIZACION

TOTAL

PROFTEDAD PLANTA Y EQUIPQ NETO 206163 12.1446,95

A ,..1‘:9, . 7
#T‘) B Sl ?} { ‘,'fc?t//l wnrs /-
Psp Adriara Tanayo

Cerente General
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CAPACITACION Y ASESORIA CALIDAD DE VIDA S.A.

NOTA 7

POR LOS ANOS TERMINADOS AL 31 DE DICIEMBRE DEL 201 1-2012

(Expresado en délares de los Estados Unidos de Norteamérica)

CUENTAS NOTA | 317122012 | 31/1272011
ACTIVO DIFERIDO
CONSTITUCION 200,00 200,00
TOTAL 200,00 20000
AMORTIZACION
AMORTIZACION CONST. COMPARIA (100,00) (80,00)
100,00 120,00

Aoaava vﬁé(w@ﬁu .

Psc. Adrisna T

Gerente General

et e



CAPACITACION Y ASFSORLA CALIDAD DE VIDA 5.A.
NOTAS

FOR LOS AROS TERMINADOS AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2011 ¥ 2012

(Expresady en déiares de luy Estudos Uniduy de Norreameérica)

CLENTAS NOTA 31/12:2012 3v1am000

CLINTAS POR PAGAR COMERCTALES Y OTRAS
CUENTAS POR PAGAR LOCALES

21010201 PROYCEEDORES NACIONALES DE BITNLS 37800

1,093,138

TOTALES IR0 109318
TOTAL ¢,00 t00
TOTALES I78.00 1.093.18
]

if
i re r.u’f P‘ Sep e l) :
Psc.Adriars Timavo : LA gy Murilla
Crrente Genernl Contudor Genernt






CAPACITACION Y ASESORIA CALIDAD DT VIDA S.A.
NOTA Y

F'OR 1.0S AROS TERMINADOS AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2011 ¥ 2012

Est ditures de los Estados Unidos de Norteamédriva

CLENTAS y NGFLA 311202012 JLA272011
PASIVO CORTO I'LAZU
22010102 INSTITUCTONES FINANCIERAS 136541
TOTAL 346541 0.0

2w
' :A—g DA l'fj{ = A L) C
P Adriuna Thmayo { “CPA. Isfar73ilar Maril o
Gerente General fontador General



CAPACITACION Y ASFSORTA CALTDAD DE YIDA S.A,

NOTA 1)

POR 1.OS ANOS TERMINADOS AL 31 DE DICIEMEBRE DFEI. 2011 , 2012

{(Expresudo en ditares dv tos Estados Unidos de Norteanwricay
6 CURNTAS NOTA| 312202 [ spizaen |
PASIVOS POR IMPUESTOS CORRIENTES i
RETRNCION 2N LA FTIRN 1§
2| DMPUESTO A LA RENTA TRABAJATION LS
2101976 BETENCION TVA 30% 7027 12,55
21010707 RETENTION JVA 0% 516,47 110,66
210/0708 RETZNCION VA 100% 2,830,561 15624
21616701 COMPRA TUUALES DL BIENES 2278
210107 SERVICHC DE TRANSPORTL 5,10
PROMOCION ¥ PUBLICIDAD 199
21010705 SLOURDS Y REASUGURCH
IMPULSTO AL VALOR AGRRGADO -SIRVICIOS
HONORARIOS, COMISIONLS 4 PRRSONAS NAT. 146,35 104.89
21010703 ARRENDAMIENTO BIINES INM. PERS NAT. 45,35, 96,00
190 IVA PRESTACION SI'RVE. PROFESTONALES
190% ARRENTIAMIENTO INMB, PERS. AT
210 u702 SHRYICTO M.OBRA 431,27
TUICT? SERVICIO N I'RE COMPANIAS \17.53 400,00
FNLRGIA ELECTRICA
AGUA ¥ TELFCOMINMCACIONES
TOTURIAS, RIFAS, APUFS LAS Y SIMILARLS
IMPUES IO A 1.A RENTA €4
HONURARYQHS PROFLSIONALS ¥ DILTAS
2ipio7nd NONCRARIOS T'RLEVALECE B INTELICTO 2% 23,11
119201 OTRAS RET. APLICABLES 1% 127,96 5,27
21n1g702 OLRAS KLT. APIICABT 128 25 59,69 10,83
OTRAS RET. APLICABLFS 2505 26,74
TOTAL 547303 896,35

{ .
Ayz,@.,a b"[“} ("]tewaq;;u' ,

Y
Pze, Adriana Tamayn

usillo

Gerente Genergl Coulpdor Gederal



CAPACITACION ¥ ASESORIA CALIDAD DE VIDA S.A.
NOTA 17

POR LOS ANOS TERMINADOS AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2011 , 2012

(Expresado en dalares de los Estados Unidus de Norteamdrica)

CUENTAS NOTA 3U1Z2012 § 317202011

PASIVOS POR IMPUESTOS CORRIENTES

22010001 TMPULESTO A LARENTA 2.836.35 2.093.53

TOTAL 2.836.35 2.093.53

_AMMQ'!Q {Ly.«.wg-_, bf :

Pac.Adrlara Tumayo |
Gerente {i¢neral




CAPACITACION Y ASESORIA CALIDAD DE VIDA S.A.
NOTA 12

POR LLOS ANOS TERMINADOS Al 31 DE INCIEMBRE DEL 2011 , 2012

(Expresady en ddlares de tos Estados (/nidos de Norteamérica)

CUENTAS NOTA SII22012 | 311272011

OTRAS PROVISIONES A CORTOPLAZO

210154901 PARTICIPACION TIL TRABAJADORES 74621 3242
TOTAL 74621 32642

Donon Mw

Psc. Adriags l’&m.n)o
Gerente General '[""al,rlpr G‘cncral
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CAPACITACION Y ASESORIA CALTDAD DE VIDA §.A.
NOTA Y

POR LOS ANOS TERMINADOS AL 31 DE DICIEMBRE DET, 2009 5 2010
Y DE ENFRO A DICIEMBRE DEL 2011

En dolurey de tos Estados Unidos de Norteamdricu

CUENTAS NOTA 3LTNUNT 3122011
"AS1Y0O LARGO PLAZO ‘
PRESTAMO ACCIONINTA 22.077.61 23.470.04
PRESNTAMO A TERCERO 35.000.000
TOTAL §7.077.61 2347004

D it
T 2va 1] S houmep
Psc Adrizma Tamayo
Gerente General




CAPACITACIHON Y ASESORIA CALIDAD DE YIDA S.A.
NOTA IS
FJURIEACTON PATRONAL
FOR LOS ANOS TERMINADOS AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2011, 2011

(Expresado en dotares de los Esfados Unidos de Norteanibrica)

El movimienta de 1a Jubllaclsn Paironal esla siguienie;

MOVIMIENTO 2012 2
OTRAS PROVISTONES A CORTO PLAZ(O
Suldo Loicial fif, ¥4
Inginia Pruvision del Afio 126.98 4,32
Saldo Final 203.50 66,52

Los ciloulos actuarieles estdn realizados pur ks Suciedad Acwwrial Arraba Terdn “SA47T"
caliticada por 12 Superintenlenviu de Compaftla con ¢l registro Noo

A‘Dm&@,o/f %,UA’E‘.{Q A

Pse.Adriana l'li‘zxmzr)'o L

Gerente Geperal




CAPACITACION Y ASESORIA CALIDAD DE VIDA S.A.

NOTA 16
BONIFICACION POR DESABUCIO

POR 1.OS ANOS TERMINADOS AL 31 DE DICTEMBRE DEL 2011 , 2012

(Expresudo en détares de los Estados Unidoy de Norteamérica)

Clmovimicnto de |s Bemificacion por Desahncio vs el sivuiente:

MOVIMIENTO 2012 U111 oAl
OTRAS PROVISIONES A CORTO TLAZO
Suld: Tnicial 46,52
Provizidn del Abo ©1,03 46.52
2 N}IIOIZL . Salvo Fina 139,55 46,52

Los vdlenlas acmariales estdn realizados Por la Saciedad Acluarial Arvoba Teran "SAAT"
calificads por la Superintendencia de Compaiifa con 2! registro No,

/.F /4

r ¢ Aguilsr Murilly
N

Cuntador Generul

~,b‘-,f)’l:a4/a x/ITE-"({RM/!evfzok) : {/",

T
Pse Adriana Tamave

Gerenle Genery)




CAPACITACION ¥ ASESORLA CALIDAL DE VIA
Detnlle de Yentas
Al 31 de Diciembre del 2012

Mes Yenlus
Mensusl Acimauladn
Tl 6,802 .40 A.BIL A0
Fchrero 28012 9.603.60
Marzo 375760 1536120
Abril . 132,80 16 494,00
Mo $10,00 17 AU4.00
Junie 4,00 17,404,000
Tulia 144200 21.446,00
Aposte 15,606,484 3T.O52.89
Seplignsbre 14,480,531 51.533,20
Oxml'org 40.7735.21 92.5(18.11
Noviembre 2722600 117.534.41
Dicizoibre 20.578,80 140.115,21

ﬂm:am n»jf Eé%!fok) 5

L

T's¢ Adrizna Tarayce =9
Clerente General Contagbr Genernl
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2.7

NOTAS A 1.0$ ESTADOS FINANCIEROS, CONTINUACION.

INFORMACION COMPARATIVA

Conforme lo exigido por la NIC 1 “Presentacion de Estados Financieros”, se
presenta de forma comparativa, el primer aho de aplicacién de las Normas
internacionales de la informacion financiera para pymes es ef aflo 2012 y el
periodo de transicion es el afio 2011, £n el afio 2011; el Estado de Situacién
Financiers se presénta al 31 de diciembre del 2012, El Estado de Resultado
Integral se presenta al 31 de diciembre del 2012, el Estado de Cambio en el
Patrimanio se presenta al 31 de diciembre det 2012 y e} Estado de Flujos de
Efectivo se presenta al 31 de Diciembre del 2012,

EFECTIVQ ¥ EQUIVALENTES DE EFECTIVO

£l efectivo comprende tanto |a caja como las depdsitos bancarios a fa vista.
Los sobregiros bancarios se Incluyen come componentes de efectivo vy

equivalentes al efectivo, si y solo si ef saldo neto de la cuenta bancos es deudor,
taso contrario se reclasifica como pasivo de sobregiro hancario.

CUENTAS POR COBRAR

Son préstamos y cuentas por cobrar generados por fa propia empresa por la venta
de bienes, que son clasificados como activos finantieros, |as cuentas por cobrar
son reglstradas a su valor razonable que es el precio de contade o valor nominal de
la transferencia del bien o det servicio.

PROPIEDADES, PLANTAS Y EQUIPOS

tas propledades, plantas y equipas son registradas iniciaimente a su costo de
adquisiclon menos la depreclacién de propiedadas, plantas y equipos se cafcula
sistematicamante por 8l método lineat en funcion de Iz vida Gtil de los respectivos
bienes, atendiendo a la depreciacion efectivemente sufrida por su funcionamiento,



1.

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS, CONTINUACION.

OPERACION

CAPACITACION Y ASESORIA CALIDAD DE VIDA 5.A_ fue constituida en el afio 2007, de

2.

21

acuerdo con fas Leyes de la Repdblica del Ecuador, su principal actividad de
Capacltacion a nivel Empresarial y Educativa.

POLITICAS CONTABLES

BASE DE PRESENTACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

Los estados flnancieros del ejercicio aconémico 2011 y 2012, se han preparado a
partir de los registros contables de CAPACIFACION Y ASESORIA CALIDAD DE VIDA
SA.

Los estados financieros estin preparados y presentados de acuerde c¢on Normas
mternacionales de informacién Financiera, adoptadas por la Superintendencia de
Compahias mediante Resaludién No. SC ICICPAIFRS 6.11.015, publicada en el
Registro Oficial 348 del 2 de Septiembre det 2005; esta entidad de contral ratifico
posteriormente la adopcion de las NIIF en el suplementa del Registro Oficial No. 378
dat 10 de lulic del 2008 y medlante resolucion de la Superintendencia de
Companias No 08.G.DSC del 20 de Noviembre del 2008, establecio el cronograma
de implementatién del las Normas Internacionaies de informacion Financiera ~ NIIF.

Resolucion No. SC ICICPAIFRS 6.11.010, publicada en el Registro Oficial 566 del 11
de Octubre del! 2011; establecio el cronograma de implementacién del 1as Normas
Internacionates de informaclén Financiera para las pequeiias y Medianas Entldades—
(NI para Pymes} Para |a entidad, de acuerdo can el cronograma de implementacién
de 1as Normas Internacionales de informacion Finantiera —NIIf para {as Pymes, los
primeros estadas financieros bajo NilF es el afic 2012 y el periods de transicién es &l
afic 2G11.

Los estados financieros preparados bajo NIF para Pymes, han sido formulados por
los administradores de la entidad con el ohjetiva de mostrar la imagen fiel dei
estado de situation financiera, estado de resultado Integral, estado de cambio en el
patrimonio v estado de flujos de efectivo.
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS, CONT) NUACION.

La preparacién de los estados ﬁnanclero; requiere la realizackdn por parte de
Administracion de fa entidad de determinadas estimaclones cantables ¥
consideracion  de  determinades  elementos de julcio. Estos se evaldan
cortinuamente y se biusan en la expariencia histérica y otros factores, Incluidas en
las expectativas de sucesas futuros, que se han consideradg razanahles de acuerdo
cort las circunstancias. St bien las estimaciones consideradas se han realizade sobre
la mejor estimacién dispoaible de Ia fecha de furrmulacidn de los presentes estados
financieros, de conformidad con fa NIC 8, cualquier modificacion en el futuro de
dichas estimacfones se aplicara de forma prospectiva a partir de diche cjercicio,
reconociendo el efecto de l estimacion reallzada en el estado de resultado integral
del ejercicio.

MONEDA DE PRESENTACION

Los relstros contables de ta compafiia se llevan en idioma espafinl y expresade en

" délares de los Estados Unidos de Norteamérica, que es [a unidad monetarla de ja

Republica del Ecuador.

RESPONSABIUDAD SOBRE LOS ESTADOS FINANCIERSO

La informacion contenida en los estados financieros es responsabilidad de fos
administradores de CAPACITACION Y ASESORIA CALIDAD DE VIDA 5.A

En Jos estados financieros se han utilizadn estimaciones realizadas por la
administracién para cuantificar algunos de los activos, pasivos, ingresos,
gastos. Basicamente, estas estimaciones se refieren a:

Las pérdidas por deterioro de las activos.

Las hipctesis empleadas en ol calculo actuarial de los pasivos por jublacidn
patronal y banificacién por desahuclo.

La vida tli de las propiedades, plantas y equipos,

Estas estimaciones se realizaron en funcian de la mejor informacitn disponible sobre
los hechos anslizados. No obslante, &s posible que acontecimientos que puedan
tener lugar en el futura obliguen a modificarias, {o que se harla conforme a fo
establecitda en la NIC 8.

i
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2.10

NOTAS A LOS ESTADQS ANANCIEROS, CONTINUACION.

uso y disfrute y menos cualquier pérdida por deterinro. La vida Gtit estimada de fas
propiedades, ptantas y equipos que tiene 1a empresa son:

Equipos de Compulacion 3 aflos

Muebles y Enseres 10 afios
Equipos de Oficina 10 afios
Vehiculos 5 afios

Con motiva de la transicion a las NIIF, {ss normas estshiece que los propledades
plantas y equipos se lo mida a su valor razanable como costo atribuldo, sin embargo
la empresa ha tomado el eriterio de registrar tos equipos de computacidn, muebles y
enseres, equipos de oficina y vehiculos por el madelo ded revaldio,

JUBILACION PATRONAL Y BONIFICACION POR DESAHUCIO

La provision para jubilacién patranal y bonificacidn por desahucho ests constiiuida
de acuerdo con disposiciones legales y s registrada con cargo a resultados del afio,
de acuerdo con estudio actuarial que considera a todas los empleados de Ia
compaiifa.

PARTICIPACION DE TRABAIADORES

De acuerds con el €édigo de Trabajo la compafiia debe distribuir entre sus
trabajadores ¢l 15% de fa Ltilidad que re<ulta antas del impueste a |2 renta. Este
heneficio ¢s registrade camo apropiacion a los resultados del periodo en gue se
originan.

CAPITAL SOCIAL

El capital social estd consliluitlo par actiones ordinarias y nominales y se
descompone de [a sigulente manera:

Acclonijstas Capital Sochal Participacion
Adriana Maria Tamayo Velazquez 640.00 80%
Diana Milene Zudiga Tamayo 160,0¢ - 20%

=
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2,12

2,13

214

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIERCS, CONTINUACION,

Total 800.00 100%

RESERVA LEGAL

La ley de Compatiias del Ecuador, establace una apropiacidn obligataria no menpor
del 10% de ja wtilidad neta anual, hasta alcanzar por lo menos el 50% del capital
pagado de |a compaitia. Dicha reserva no estd sujeta a distribucion excepto en taso
de liguidacion de la compafis; perg puede ser capitalizada o destinada a absorber
pérdidas incurridas.

CLASIFJCACION DEL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

tl fstado de Sltuacidn Financiera ests presentada por su tlasificacion en corriente y
na corriente. Camo corriente se clasifican todos aguellos activos y pasivos que
tienen vencimientos iguaies o inferiores 3 doce meses y ¢omo no torriente se
¢hasifican 1odos agueltos actives v pasivos gue tienen vencimientos mayores a doce
meses.

INGRESOS D€ ACTIVIDADES ORDINARIAS

De acuerdo con la NiC 18, Ios ingresos de actividades ordinarias se reconacen como
ingresos en &i estado de vesultado Integral cuando se transfieren los beneficios y
riegos, es probable que fluyan [os recursos econdmicos en el futuro hacia 1a empresa
y ka transferencia se puede medir fiablemente.

Concretamente, los ingresos se calcufan al valor razonable de ta contraprestacién
a recibir y representan los Impartes a cobrar por los bienes entregados y los
servicios prestados en el marco ordinario de |a actividad, deducidos descuentns e
impuestos, fa cunstantia de que los bienes se entregaron a lgs clientes es fa
factura.

GASTOS




z2.15

2.16

2.17

2,18

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIERQS, CONTINUACION.

los gaslos se reconvcen sobre la base det acumulado o devengado,
independiente dei pago.

PRESENTACION DEL ESTADO DE RESULTADO INTEGRAL

El Estado de Resultado integral se presenta £n un sole estado y por 18 funcidn del
costoy ¢l pasto.

PROVISIONES

La empresa sigue ia politica de provisionar los impartes estimados para hacer
frante a responsabllidades nacidas de indemnizacfones u obligaciones,
siempre y cuando el importe pueda ser estimado de manera figble,

HECHOS POSTER{ORES

No existen hechos posteriores ocurridos antre la fecha de fos estados financleres y
su aprobacion.

CONQIACION DEL RESULTADO DE ANGQS ANTERKORES NHF

RESULTADD

ANOS RESULTADO |
ANTERIORES | DEL EffRUCIO |
DETALLE AR s NIIF - 2011 NIIF - 2012 TOTAL |
Reconpcimiento de heneficio a ’ N :
empleadas, jubilacion patronal 166,52 i ! 66.52

Reconpcimiento de beheficlo a

emplaados, benificacida por desahucla 12652 sslibis i46.52

Revaluo de Active y activas na

. i
considerados y atonados por fos ; 9017 W_‘ngu

......




NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS, CONTINUACION.

(3.294)
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Quito, 18 de abril del 2013

Senores
CAVIDA
Ciudad.-

De mis consideraciones
La presente tiene el objetivo de indicar a usted que los valores que se debe provisionar por

JUBILACION PATRONAL NEC—-NIC E INDEMNIZACIONES LABORALES POR DESAHUCIO
aplicados con NIIF - NIC 19 Y NEC al 31 de Diciembre del 2011, son los siguientes:

ESTUDIO DE JUBILACION PATRONAL QUE APLICA CON NIC DEBE
PROVISIONAR 66,52

ESTUDIO DE OBLIGACIONES POR INDEMNIZACIONES LABORALES POR DESAHUCIO DEBE

PROVISIONAR 46,53
TOTAL POR PROVISIONAR (JP NIFF MAS DESAHUCIO) 113,05
TOTAL DEDUCIBLE (DESAHUCI0) 46,53

TOTAL NO DEDUCIBLE 66,52
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BALANCE ACTUARIAL JUBILACION PATRONAL

TODO EL PERSONAL

APLICACION CON NORMAS NIIF - NIC

AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2011

CAPACITACION Y ASESORIA CALIDAD DE VIDA S.A.



Sociedad Actuarial Arroba Internacional “SAAI"
ASESORIA DE ALTA CONFIABILIDAD

EMPRESA: CAPACITACION Y ASESORIA CALIDAD DE VIDA S.A.

FECHA DE CORTE: AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2011

BALANCE ACTUARIAL JUBILACION PATRONAL TODO EL PERSONAL DEMOSTRACION
PROVISION ANUAL CON SALDO REAL

SALDO TOTAL ACTIVOS Y JUBILADOS 0.00
RESERVA (OBLIGACION) POR JUBILACION PATRONAL ACTIVOS 1,663.05
SALDO ASIGNADO ACTIVOS DANDO PRIORIDAD AL FINANCIAMIENTO DE LA RESERVA DE

JUBILADGS, CASO DE HABERLA (3 TRABAJADORES) 0.00
SALDC ASIGNADO A JUBTLADOS 0.00
MENOS SALDO CONTABLE ASIGNADC PARA ACTIVOS 0.00

RESERVA NETA A AMORTIZAR EN LOS AROS QUE FALTAN PARA LA
JUBILACION (GLOBAL) 1,663.05

PROPORCION AMORTIZACION ANUAL/RESERVA ACTUAL (VALORES BASICOS SALDO CERO SEGUN
REPORTE CALCULOS INDIVIDUALES)

66.52 / 1,663.05 = 0.04000

APLICACION DE LA PROPORCION A LA RESERVA NETA A AMORTIZAR PARA DETERMINAR LA
PROVISION DEL ANO:

1,663.05 X 0.040000 = 66.52

RESUMEN

—_—_———————

PROVISION DEL ARO DEL PERSONAL ACTIVO 66.52
(De 0.00 Saldo Actual Reserva Jubilados a

0.00 Reserva Total Jubilados) 0.00
TOTAL PROVISION DEL ANO: 66.52
—— _ _ _ _ _ _  _— —  ——— "3

MAS: SALDO INICIAL 0.00
TOTAL DE LA RESERVA ACUMULADA 0.00
AL PERSONAL JUBILADO 0.00

CALLE BERMEJO N39-26 Y DE LOS MOTILONES, BATAN ALTO, QUITO
TELEFONOS: (023) 342-531 / 08-3299944
sociedadactuariak®yahoo.com

sociedadactuariak@grmail com



Sociedad Actuarial Arroba Internacional "SAAI”
ASESORIA DE ALTA CONFIABILIDAD

NOTA: TODO PAGO POR JUBILACION, MENSUAL O DE PAGO UNICO, DEBE
REALIZARSE CONTABLEMENTE A TRAVES DE ESTA CUENTA

ANALISIS DE CONSISTENCIA CON RESPECTO CALCULO ANTERIOR:

CRECIMIENTO DE LA RESERVA MATEMATICA: 0.0000 %
INCREMENTO NUMERO DE TRABAJADORES 0
CRECIMIENTO NOMINA ACTIVOS: 0.0000 %
CRECIMIENTO RESERVA JUBILADOS: 0.0000 %
CRECIMIENTO NOMINA DE JUBILADOS: 0.0000 %
CRECIMIENTO NUMERO DE JUBILADOS: 0.0000

CRECIMIENTO TASA NETA DE CALCULO (TASA INFLACION/INTERES ACTUARIAL) 0.0000

of

CRECIMIENTO DECIMO CUARTO SUELDO: 0.0000 %
CRECIMIENTO PENSION MINIMA JUBILACION UNICA: 0.0000 §
CRECIMIENTO PENSION MINIMA DOBLE JUBILACION: 0.0000 %

CRECIMIENTO VEGETATIVO: POR UN ANO MAS DE EDAD Y TIEMPQ DE SERVICIO

BASES DE CALCULO

Y

. BASE ECONOMICA: TASA DE INTERES ACTUARIAL (RENDIMIENTC DEL CAPITAL) 12.00 %
. TASA DE CRECIMIENTO SUELDOS Y PENSIONES: 6.00 2
. TASA NETA DE CALCULO) 5.6604 %

. BASE LEGAL: CODIGQ DE TRABAJO. ARTICULOS 221 A 224

. EN CUMPLIMIENTO DE LA NIC 19 SE INCLUYE EN EL CALCULO A TODDS5 LOS TRABAJADORES
¥ LA TASA DESCONTADA QUE SE ESTIMA PARA ESTE ESTUDIO ES DE 5.6604 4

. MINIMOS: $20.00 POR JUBILACION UNICA, $30,00 SI DOBLE JUBILACION (CON LA DEL
IESS) R.O. 359, 2 JULIO 2001

. PENSION MAXIMA: REMUNERACION BASICA UNIFICADA MEDIA (RBUM) DEL ARO ANTERIOR
. MINIMO PAGO UNICO: 50% DEL ULTIMO SUELDO POR LOS ANOS DE SERVICIO

. NOTA: SE TOMA ESTE VALOR SI ES MAYOR A LA RESERVA POR SER LA MEJOR
OPCION PARA EL TRABAJADOR R.G. 167, 16 DIC. 2005

. DECIMO CUARTO SUELDO: 264.00

CALLF BERMEJO N39-26 Y DE LOS MOTILONES, BATAN ALTO, QUITO
TELEFONOS: (023] 342-531 / 08-32-999-44
sociedadactuarial@gmall. com



Sociedad Actuarial Arroba Internacional “SAAl”
ASESORIA DE ALTA CONFIABILIDAD

DEFINICION DE LAS COLUMNAS DEL CALCULO INDIVIDUAL:
Bt ————

T.FALT.: Tiempo que falta para la jubilacién, en afos
JUBILACION PROYECTADA: Valor mensual de la jubilacién al momento de alcanzarla
RESERVA TERMINAL: Capital que debe estar constituido al momento de la jubilacic

RESERVA ACTUAL: Capital ahers para alcanzar la Reserva Terminal, descontac
interés y probabilidades de llegar como active

AMORTIZACION ANUAL: Pago anual squivalente. Incluye factores contingentes

ANALISIS DE CONSISTENCIA GENERAL:
s ———

TASA DE INTERES Y CRECIMIENTO SUELDOS.- La esperada en un periodo equivalente &
ia evaluacidn: al término de la vida activa y pasiva. Debe tenerse en cuenta qu
se trata de inversiones a largo plazo. El calculo es valido para cualquier par
de valores equivalente.

VALIDEZ.- Para todos los valores que mantengan la proporcién., Tiende a ser
constante, por las leyes de la dinamica econémica.

ESPERANZA DE VIDA.- La Reserva Terminal/Jubilacién Proyectada refleja
Aproximadamente los afios esperados de vida, descontadec intereses. R mayor
Edad, menos afos esperados de vida y viceversa. Para situaciones similares
(Jub mensual, afios que fzltan, edad jub, sexo), valores iguales. Diferente al
Concepto estadistico esperanza de vida al nacer

AMORTIZACION ANUAL.- La amortizacidn anual unitaria (relacién amortizacién anua
/Reserva actual) debe ser menor si menor es el valor de ios anos gue faltan par
La jubilacidon y viceversa.

ACEPTACION.- Si el calculc no reiune todss estas condiciones NO PUEDE SER
ACEPTADO.

RESPONSABLE:

DR. RODRIGO ARROBA P.

CALLE BERMEJO N39-26 Y DE LOS MOTILONES, BATAN ALTO, QUITO
TELEFONOS: [023) 342-531 / 083299944
sociedadactuariakdyahoo.com
sociedadactuarial@gmail com



P

e
SARTE
Sociedad Actuarial Arvoba Internacional “SAAI®
ASESORIA DE ALTA CONFIABILIDAD
CAPACITACION Y ASESORIA CALIDAD DE VIDA S.A.

BALANCE JUBILACION PATRONAL
Resuitados de la aplicacion de las NIIF (NIC 19), revelaciones para fines de comparacién internacional
Balance OBDS, valores proyectados a valor presente
31 de didembre de 2011 )
Valores en USD

aflo 2011 afio 2010

A Balance de Situacion

1 Obligadidn por Beneficios Definidos (OBD) al inicio del afio (Total Proyectado, a Valor Actual)
2 Reserva contabilizada al inido del afo

3 Costo laboral por servidos actuales

4 Costo financiero

5 Provisién a cargo del empleador (Incluye el financamiento del déficit actuarial)
6 Perdida (gananda) actuarial

7 (Beneficios pagados)

8 Transferencia de ampleados desde/(hacia) otras empresas del Grupo

S Efecto de reducciones y liguidaciones anticipadas

10 Pérdidas (ganandas] actuariales por amortizar

11 Pasivo (RESERVA) al final del afo {Total Proyectado, a Valor Actual}

122354 122354
0,00
363,20
142,83
-66,52
0,00

1.663,05

12 Valor de mercado de los activos del Plan al inicio del afic
13 Valor de mercado de los activos del Plan al final del afio

8 Estado de Resultados
Costo Neto del Periodo enell/dic1l
a Costo financiero
b Retorno esperado de Jos actives del plan
¢ Amortizacién de pérdidas (ganancias)
d Amortizacion de costo de servicios pasados no reconocidos
e Efecto de reducdiones y liquidaciones anticdpadas
14 Costo Neto del Periodo enall/dicll

142,83

0,00

C Gasto deducible segin ley de Reg. Tributario interno (Deadaracion 1)

15 Gasto deducible de impuestos enell/dicll (Provision de trabajadores con diez o més afos de servido, negath
16 Gasto no deducible de impuestos enell/dicll

17 Gasto no deducible del ejercicio anteriar (2010)

0,00
66,52

D Conciliacién del Balance de Situacién

18 Pasivo (RESERVA) la inicio del afic

19 Reserva contabifizada al inicio del aflo

20 Costo Neto del Periodo enell/dicli

21 Pérdidas (ganancias) reconocidas con cargo al Patrimonio

22 Provision a cargo del empleador

23 (Beneficios pagados directamente por el empleador)

24 Transferencia de empleados desde/(hacia) otras empresas del Grupo
25 Ajustes a los libros contables locales

26 Pasivo (RESERVA] al finat del afio

122354
0,00

506,03
66,52




E Estado de Resultados Proyectados
Costo Neto Proyectos del Periodo enel2/dic12

a Costo laboral por servidios actuales 363,20
b Costo finandero 142,83
¢ (Retarno esperado de los activos del plan)
d Amortizacdion de pérdidas (ganandas)
e kmmudéndvmdomidospmdumrgmnaddm
f Efecto de reducciones y liquidaciones anticipadas
27 Costo Neto del Periodo enel2/dic12 506,03
F Balance de Situacién Proyectada
28 {Beneficios esperados por pagar enel2/dicl2)
29 Aumento en la reserva proyectada por enell/dicli
30 Pasivo (RESERVA) Neto Proyectado al 31/12/2012
G Hipétesis Actuariaies Bésico ' Equivalencia
& Tasa de descuento o de interés actuarial 12% 10%
b Tasa de rendimiento de actives 12% 10%
¢ Tasa de incremento salarial 6% 4,11%
d Tasa de incemento de pensiones 6% 411%
2 5,66% 5.66%
T rotacion [promedio) (Tabla de Servicio Experiencia USA). * Signifi
' Y:::Mw& 8 g 3 Otkiene
No hay el equivalente a nivel dg Ameérica Latina) o Fatime Tanibails fon
€ Vida Laboral Promedio Remanente {sfios que faitan promadio} 24 esta hipotesis de
h TM*meMW(MMMWs raservas y provisiones

() NIC 13: = tipo de intonds 3 ulifits pars descontar s Prestaciones DOSL-EMEORO 2 P & Ios babajs

de HONas U COR g Mgt

como el i kn i el = 3 fecha del & X e 2l

sariales de aita casdad. En ios palses donds NG weists un mercado amplio pord tabet ttuios, deberd ulilizags ol randimiento comespondients
%08 bonas. s s A v jores Suilsicas, em k3 Secha de Dalance

BIBLIOGRAFIA APLICACION NISF:

Titulo de la obes: Beneficios a los Empleados: NIC 19

Copyright € 2001 ntermations! s, C Founds
mmmwmusumum

Edicion 2010

Base legal:

Registro Oficales Mo: 270 ded 06-05-99. ¥ 273 def 09.-09-99

Resoluciones: FNCE-01-09-92 Y FNCE01.09-92 y FNCE-07-08-99 (Federacion Nacional de
Contadores) 1B-95-152 fSuperintendencia de Buncos, splicacion NEC-NIC-NIA-SAS)
(Superntendence de Compafias, aphcacidn NiC)

(Servicio de rentas internas, aphcackin NEC)

EACLOOT {Supstintenduneis de Compafiies: aplicacion NFC) 1.0 544 del 28-03- 2002
QICLOO] (Superintendencia de Compahibas: aphcackdn NEA) RO.5 14 ded §-02-2002

MARCO DE CONCEPTOS PARA LA PREPARACION ¥ PRESENTACION DE £STADOS FINANCIEROS:
APLICATION DE 145 NORMAS. INTEANACIONALES DE CONTABRIDAD: En #f coso de que no exista
ana Norma Ecuatorsana de Contabilalad especifica para of tratamiento de ciertas trarsacciones o
|partidas de Jos #s1ados fnencieros se recomeends apicar ks lneamimotos contenidos en s
Mormas nternarkmales. de Contablidad hasta que s emita na Norma Fouatoriana de
Contabihdad

LEY DE PROPIEDAD INTELECTUAL: UBRO L TITULD |, CAPITULO L SECCION I, ART. 10, LITERALES &

v b RO, 120 del 19/08/1958



E Estado de Resultados Proyectados
Costo Neto Proyectos del Periodo enel2/dic12

a Costo laboral por servidios actuales 363,20
b Costo finandero 142,83
¢ (Retarno esperado de los activos del plan)
d Amortizacdion de pérdidas (ganandas)
e kmmudéndvmdomidospmdumrgmnaddm
f Efecto de reducciones y liquidaciones anticipadas
27 Costo Neto del Periodo enel2/dic12 506,03
F Balance de Situacién Proyectada
28 {Beneficios esperados por pagar enel2/dicl2)
29 Aumento en la reserva proyectada por enell/dicli
30 Pasivo (RESERVA) Neto Proyectado al 31/12/2012
G Hipétesis Actuariaies Bésico ' Equivalencia
& Tasa de descuento o de interés actuarial 12% 10%
b Tasa de rendimiento de actives 12% 10%
¢ Tasa de incremento salarial 6% 4,11%
d Tasa de incemento de pensiones 6% 411%
2 5,66% 5.66%
T rotacion [promedio) (Tabla de Servicio Experiencia USA). * Signifi
' Y:::Mw& 8 g 3 Otkiene
No hay el equivalente a nivel dg Ameérica Latina) o Fatime Tanibails fon
€ Vida Laboral Promedio Remanente {sfios que faitan promadio} 24 esta hipotesis de
h TM*meMW(MMMWs raservas y provisiones

() NIC 13: = tipo de intonds 3 ulifits pars descontar s Prestaciones DOSL-EMEORO 2 P & Ios babajs

de HONas U COR g Mgt

como el i kn i el = 3 fecha del & X e 2l

sariales de aita casdad. En ios palses donds NG weists un mercado amplio pord tabet ttuios, deberd ulilizags ol randimiento comespondients
%08 bonas. s s A v jores Suilsicas, em k3 Secha de Dalance

BIBLIOGRAFIA APLICACION NISF:

Titulo de la obes: Beneficios a los Empleados: NIC 19

Copyright € 2001 ntermations! s, C Founds
mmmwmusumum

Edicion 2010

Base legal:

Registro Oficales Mo: 270 ded 06-05-99. ¥ 273 def 09.-09-99

Resoluciones: FNCE-01-09-92 Y FNCE01.09-92 y FNCE-07-08-99 (Federacion Nacional de
Contadores) 1B-95-152 fSuperintendencia de Buncos, splicacion NEC-NIC-NIA-SAS)
(Superntendence de Compafias, aphcacidn NiC)

(Servicio de rentas internas, aphcackin NEC)

EACLOOT {Supstintenduneis de Compafiies: aplicacion NFC) 1.0 544 del 28-03- 2002
QICLOO] (Superintendencia de Compahibas: aphcackdn NEA) RO.5 14 ded §-02-2002

MARCO DE CONCEPTOS PARA LA PREPARACION ¥ PRESENTACION DE £STADOS FINANCIEROS:
APLICATION DE 145 NORMAS. INTEANACIONALES DE CONTABRIDAD: En #f coso de que no exista
ana Norma Ecuatorsana de Contabilalad especifica para of tratamiento de ciertas trarsacciones o
|partidas de Jos #s1ados fnencieros se recomeends apicar ks lneamimotos contenidos en s
Mormas nternarkmales. de Contablidad hasta que s emita na Norma Fouatoriana de
Contabihdad

LEY DE PROPIEDAD INTELECTUAL: UBRO L TITULD |, CAPITULO L SECCION I, ART. 10, LITERALES &

v b RO, 120 del 19/08/1958
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Sociedad Actuarial Arroba internacional “SAAI"
ASESORIA DE ALTA CONFIABILIDAD

LA
- <,

AR
SAAIR

BALANCE ACTUARIAL

INDEMNIZACIONES LABORALES POR DESAHUCIO

SEGUN EL CODIGO DE TRABAJO

APLICACION CON NORMATIVAS NIIF-NIC 19 Y NEC

AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2011

CAPACITACION Y ASESORIA CALIDAD DE VIDA S.A.



Sociedad Actuarial Arroba Internacional “SAAI"
ASESORIA DE ALTA CONFIABILIDAD

EMPRESA: .CAPACI'!ACIW Y ASESORIA CALIDAD DE VIDA S.A.

FECHA DE CORTE: AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2011

BALANCE ACTUARIAL DE OBLIGACIONES POR INDEMNIZACIONES LABORALES
RESERVA (OBLIGACION) POR INDEMNIZACIONES LABORALES POR DESAHUCIO

SEGUN EL CODIGO DE TRABAJO 1,163.02
MENOS SALDC CONTABLE 0.00

RESERVA NETA A AMORTIZAR EN EL TIEMPO QUE FALTA PARA LA
SALIDA DEL SERVICIO ACTIVO (GLOBAL) 1,163.02

PROPORCICN AMORTIZACION/RESERVA ACTUAL
46.53 / 1,163.02 = 0.0400

APLICACION DE LA PROPORCION A LA RESERVA NETA A AMORTIZAR PARA
DETERMINAR LA PROVISION DEL ANO:

1,163.02 x 0.0400 = 46.53

RESUMEN

PROVISION DEL ARO (NO HAY REVERSION. CERO SI NEGATIVA:
(CUANDO EL SALDO CONTABLE ES MAYOR A LA RESERVA CALCULADA) 46.53

TOTAL DE LA RESERVA ACUMULADA 46.53

ANALISIS DE CONSISTENCIA RESPECTO AL CALCULO ANTERIOR
-_—

CRECIMIENTO RESERVA MATEMATICA: 0.00 %
CRECIMIENTO SUELDOS: 0.0000 &
INCREMENTO NUMERO DE TRABAJADORES 0

CRECIMIENTO DECIMO CUARTO SUELDO: 0.0000 %

VARIACION TASA NETA: 0.0000 %



Sociedad Actuarial Arroba Internacional “SAAI”
ASESORIA DE ALTA CONFIABILIDAD

BASE ECONOMICA:

TASA DE INTERES ACTUARIAL (RENDIMIENTO DEL CAPITAL) 12.00 ¥
INFLACION: 6.00 %
BASE LEGAL: ART.1B5 CODIGO DE TRABAJO

INDEMNIZACION POR DESAHUCIO: 25% DEL ULTIMO SUELDO POR CADA ARO DE
SERVICIO.

CONCEPTO DE RESERVA MATEMATICA (OBLIGACION) PARA

ES LA SUMA NECESARIA PARA HACER FRENTE A LAS OBLIGACIONES PROBABLES,
CONSIDERANDO LA EVOLUCION FUTURA DE LOS SUELDOS Y LAS PROBABILIDADES
DE SALIDA Y SOBREVIVENCIA DE CADA EMPLEADC PROYECTADA CADA ARO HASTA
EL FIN DE SU VIDA ACTIVA. NOC SIGNIFICA EL DERECHO A QUE TIENE EL
TRABAJADOR SI SALE AHQRA, EXCEPTO EN EL CASO DE QUE YA HAYA CULMINADO
S VIDA ACTIVA DE ACUERDO A LAS HIPOTESIS BASICAS DE CALCULO.

RESPONSABLE :

DR. RODRIGO ARROBA P.
GERENTE - ACTUARIO
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Sociedad Actuarial Arroba Internacional “SAAI"
ASESORIA DE ALTA CONFIABILIDAD

CAPACITACION Y ASESORIA CALIDAD DE VIDA SA.
BALANCE INDEMNIZACIONES LABORALES

Resultados de la aplicacién de las NIlF (NIC 19), revelaciones para fines de comparacién internacional

Balance OBDS, valores proyectados a valor presente
31 de diciembre de 2011
Valores en USD

afio 2011 afio 2010

Reserva contabilizada al inido del afio
Costo laboral por servidos actuales
Costo financiero

Pérdida {gananda) actuarial

(Beneficios pagados)

Transferencie de empleados desde/(hacla) otras empresas del Grupo
Efecto de reducdiones y liquidadones anticipadas

10 Pérdidas (ganandas) actuariales por amortizar

11 Pasivo (RESERVA) al final del afio (Total Proyectado, & Valor Actual)

WONOAWNMEWNMEDD

Obligacion por Beneficios Definidos (OBD) al Iniclo del afio (Total Proyectado, a Valor Actual)

Provision a cargo del emplesdor (incluye el financlamiento del déficit actuarial)

855,67
0,00
254,00
99,89
-46,53

1.163,02

855,67

12 Valor de mercado de los activos del Plan al inicio del afio
13 Valor de mercado de los activos del Plan al final del afio

8 Estado de Resultados
Costo Neto del Periodo enell/dicll
a Costo financero
b Retorno esperado de los activos del plan
© Amortizacion de pérdidas (ganancias)
d Amortizacion de costo de servidos pasados no reconocidos
& Efecto de reducciones y liquidaciones anticipadas
14 Costo Neto del Periodo enell/dicll

C Gasto deducible segin ley de Reg. Tributario interno
15 Gasto deducible de impuestos enell/dic1l
16 Gasto no deducible del ejerdcio anterior({2010)

D Conciliacién del Balance de Situacién

17 Pasivo (RESERVA) la inicio del afto

18 Reserva contabilizada al inicio del afio

19 Costo Neto del Periodo enell/dicll

20 Perdidas (ganancias) reconocidas con cargo al Patrimonio

21 Provisién a cargo del empleador

22 (Benefidos pagados directamente por of empleador)

23 Transferencls de empleados desde/{hacia) otras empresas del Grupo
24 Ajustes a los libros contabies locales

25 Pasivo (RESERVA] al final del afio

:




Estado de Resultados Proyectados
Costo Neto Proyectos del Periodo enel2/dicl12

a Costo laboral por servidos actuales 25400
b Costo financiero 99,89
¢ (Retorno esperado de los activos del plan)
d Amortizadon de pérdidas (ganandas)
e Amortizacion de costo de servicios pasados no reconocidos
f Efecto de reducciones y kquidaciones anticpadas
26 Costo Neto del Periodo enel2/dicl12 353,88
F Balance de Situacion Proyectada
27 (Beneficics esperatos por pagar enell/dic12)
28 Aumento en la reserva proyectada por enell/dicll
29 Pasivo (RESERVA) Neto Proyectado al 31/12/2012
G Hipbtesis Actuariales ' Bésico * Equivalencia
a Tasa de descuento o de interes actuarial 12% 10%
b 12% 10%
< 6% 4.11%
d % 4.11%
. . . 5.66%  566%
! Tabhﬂmﬂdénimd;LMixm_%& .
Tabia internacionaimente raconocida. No hay ef squivalente 3 nivel de América Latina) o cisighapiossiveein
g Vida Laboral Promedio Remanente [3h03 que faltan promedic) 24 ot is de
_mgmmmm g nes
h Tabla de mortalidad e invalidez (activos): asy

171 NS 10 Bt 590 e intieeds 2 wlilize D Sescontar WS DresTicOnes pOst-4ergied & Dagee 4 ios rabaiad

como refecencis s rendiumrentos def mercado, en [a fecka del balence, cor alkes

@ bOnss U CORGACIONSS empre.

sarfales de 2% cafidad. En jot caises donde no ensta un mercado amplia oo tales titulos, duberd utilizarye of rendimients cormmpondents

208 Sonos emRtidon por dn Adrvnairaciones Pablicas, en (e fecha del bolerce

BIBUOGRAFIA APLICACION NalF -

Titudo de ka obra: Beneficlos a los Empleados: NIC 19

Copyright © 2001 al 6 Standards C dat
mmmmmmwm
Edicion 2010

Base legal:

| Registro Oficiales No: 270 del 06-05-99. ¥ 273 ded 09-09-99

| Fesoluciones: FICE-010532 ¥ FNCE01.0552 v FNCE-D7 0895 (Federacion Nacional de
| Contadores) JB-99-152 (Superintendencia de Bancos, splcackin NEC-NIC-NIA-SAS)
{Supenntendencis de Compafine, splicackin NEC|

{Servicia de rentas internas, aphcacion NEC)

EACLOOZ (Sup denc i de Compafies: apSicacon NEC) 1.0 544 del 28-03-2002
QICEN0] {Sepenntendencia de Compaiias: wmunuosuu’u 2000

MARCO DF CONCEPTOS PARA LA PREPARACION ¥ PRESENTACION DE ESTADCS FINANCEROS:
APLICACION DE LAS NORMAS INTERNACIONALES DE CONTABILDAD: £n o taso de que no sxista
una Noema £ tana de ¢ bidad especifica pora o de ctan o
partidas de los estados financeros w da aphcae los lin dot en s

| Nosmas internaionaies de Contabilidad hasts gue se emits una Norma Ecustonians de
|Contabilidad.

LEY DE PROPIEDAD INTELECTUAL: UBRO |, TITULO |, CAPITULD | SECCION It ART. 10, LITERALES 3

¢ b. #O. 320 def 19/08/1998
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Ing. Fernando Jiméncz Carbo - ASAC
Tells. 2448770.2448763 (08057723
Fax 2442055

E mail Jericana

E mmil DEye ssinet net
Direccion: Arguelles 700 y Oriénte
Casilla de Corren: 09-0115047
Guayaquil-Ecuador

Guayaquil, Mayo 12/201 3 -\

Sedlores
Cia Capacitacion y Asesoria Calidad de Vida S A CAVIDA
Crudad

Att. Sra. Adriana Maria Tamayo Velasquez
Gerente General -Representante Legal

Ref Inspeccion, analisis, valorizacion e Informe de los activos de CAVIDA, en la ciudad de Guayaquil,
Parroquia urbana Tarqui, Ciudadela Kennedy, calle 8ava. Oeste # 117

De mis consideraciones
Adjunto a Ia presente le hago entrega de la siguiente documentacion
¢ Unejemplar del Informe FI012/2013, que comesponde a lo detallado en la Referencia.

¢ Factura # 0001610, por Honorazios Profesionales, a nombre del Capacitacion y Asesoria
Calidad de Vida S A. CAVIDA (RUC 0992523204001) para que s proceda al pago

Agradezco la oportunidad de colaborar con ‘l.cmpnsa de su representacion
AT,
Atentamente /

| \
\"

Ing Egmsndp Simenez Car

~4—

Cearch
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-1-FJ012/2013 - Capacitacién y Asesoria Calidad de Vida S A CAVIDA (Adriana Ma Tamayo Velasquez)

[I_nsmcpién vy Evaluacién Técnica.

Avaluo solicitado por S Adniana Maria
Tamayo Velasquez, Gerente General-
Representante Legal,

Para: Capacitacion y Asesoria Calidad de Vida
S.A CAVIDA.

Informe: F1012/2013.

Persona juridica: Capacitacion ¥ Asesoria Cahdad
de Vida S A CAVIDA
Ohbjeto del avaliio- Todos los activos de la
compaiiia Capacitacion y Asesoria Calidad de
Vida S A CAVIDA

Ubicacion de los activos: Provincia del Guayas, ‘
Canton Guayaquil, Parroquia urbana Tarqui,
Ciudadela Kennedy, calle Octava Oeste, nimero
117, interseccion calle G, Ave. San Jorge, Edificio
Camrama, segundo piso, a una cuadra de la
Clinica Kennedy.

Teléfono 2296790-5105552-0987742425.
Fechas de la inspeccion: Lunes 29 y Martes 30 de
Abnl/2013
Personas presentes en el avalio: Sm. Adriana
Maria Tamayo Velasquez, Gerente General-
Representante Legal, Sra. Diana Milena Zidliga
Tamayo, Presidente, Srta, Diana Candelano,

r‘ INDICE

Asistente Administrativo, Ing Fernando Jiménez
Carbo, perito~avaluador.

Generalidades

Ubicacion de los activos.

Vias de acceso

Tipo y caracteristicas de los activos
Estado general

Factores de valorizacion
Valonzacion

Anexos

00O -

[ 1 GENERALIDADES |

CAVIDA, es una empresa dedicada a prestar
servicios de capacitacion empresanales y a
pariculares v asesorias psicotécnicas,
psicologicas y psicopedagogicas, brnindando

*  Excelencia en el servicio al cliente,
“calidad v calidez”

*  Ventas con la técnica de la programacion
PNL.

¢ Clima laboral, relaciones interpersonales

*  Outdoor: equipos de alto rendimiento.

¢ Escuela de formador de “formadores”

*  Procesos de manufactura

¢ Nomas ISO.

¢ Coaching

*  Asesoria en RRHH

¢ Procesos de seleccion de personal por
competencia,

*  Asesoria psicologicas para: adultos,
nifios, adolescentes, parejas y familias

2 UBICACION DE LOS ACTIVOS.

Los activos se encuentran en las oficinas de
CAVIDA, la misma que estd ubicada en el
Segundo piso alto del Condominio Catarama,
calle Octava Oeste # 117, interseccion calle G y
Ave San Jorge, a una cuadra de Ia Clinica
Kennedy

C-ondomuuo atarama, 2°, Piso oficinas de CAVIDA
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y miscelaneos

Mobiliario

2/2013. CAVIDAS A

| Equipos,
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| Marca Pougeot 2007

[S ESTADO GENERAL. |

Todos los activos que se mspecconaron en la oficing de
CAVIDA S A sc encucatran en buen cstado de
mantenimiento v operativos El vehiculo marca Peugeot
2007, ha sufndo un chogque v s¢ encuentra en proceso
de enderezada, pitada y chequeo general en el Taller
de concesionano aulorizado

~4- FI0122013 - CAVIDAS A
[ Vehiculo, marca Peugeot afio 2007
- " Ln A
myfwm{l_l!-!‘-
....—:.‘ | e | e et |
- 2 =3 —
el | ars e wourr | s
i - T —
CONCESIONAN0 . —
s | /@ =
¥ = yoay [ 3. ViAS DE ACCESO, |
‘ s Al edificio Condommio Catarama (oficina CAVIDA),
& f g s¢ accede por la Ave Sam Jorge v la calle Octava Ocste,
" A ' las mismas que se encucntran on bucnas condiciones
4. TIPO Y CARACTERISTICAS DE LOS
_ACTIVOS. ==
Los tipos v camcterisbcas de los activos estin
clasificados de acuerdo o sus funciones dentro del
proceso v actividades de la empresa.
___Tipos [  Caracteristicas.
- | Mobiliario | Oficina y académicos |
> Equipos | Oficma y dwdacticos.
s Miscelineos | Punturas v omamentales
Vehiculo
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-5-FJO12/2013. CAVIDA S A

__ Factores. Calificacion.
Propasito {obyetivo) Muy bueno
Instalacioncs Bucno
Venficacion de marcas Bueno+
Venficacion de origen | Bueno+

_Venficaciin de modeio Muy bueno
thdo de func:onamlcnw | Muy bueno

Estado general mobiliano l Muy bueno

Estado general de equipos | Bucnot

Estado gencral/miscelincos | Bucno+

|_Estado general de sistemas | Bueno+

| Estado general, vehiculo Bueno,

[ 7 VALORIZACION | —_—
Cadigo | Descripeion sctivo = Estado | Valor unitario S | Total §
ool | Computadora portatil, Deh Vostro 1400 | 40p 1,000 | 1000 |
| 002 Computadora portatil, Compag 40p 1000 1,000 |
| 003 | Comp. Portatil Compaq Presario V3000 4/0p 1.000 1,000
004 | Comp. de escritorio Sansung 3/0p 460 6
00S Comp. de  SSCILONO Dell = 3/0p. 460 1 461)
0il6 Comp deescritoroSansung | 30p 410 [ a0
007 Computadora de escritonio | 40p 410 4l
00% Przarra arilica grande | 5/0p 60 I 60 ‘
009 Pizarma acrilica pequeiin | 4/0p 30 30 |
010 Equipo de somdo Sonyv-Genezi 4/0p. 280 280
1 Mesas metdlicas (3), color verde/negro 40p. 76 clu 380
012 Mesas de vidrio (4) | 5%0p 110 ¢/ 440
014 Sillas metalicas acolchonadas (25) | 50p 43¢ | 1125 |
015 Sillas plasticas (25) $/0p. 10ehu | 250 |
016 Sillas escritonio (5) = 5/0p Sécln | 280
Loz Archiyador-acreo (color verde) 4/0p 0N 922
L 018 Airc Acondicionado Split ConfortStar 30(00BTU 4/0p 1000 1006
(019 | Aire acmdtclonodn LG 250008“ 40p. 350 350
()Zﬂ Escmowms de v |dno © 30p. 12 672
[ 021 | Reguladores de encrgia (3) 40p 15 60
| 022 | Planchas de corcho para carteleras (2). 40p. 60 120 |
| 023 | Utiles de oficina; varios. 30p P - 320 |
024 Impresora Epson Stylus TX 100 3/0p. 220 220 |
025 | Impresora HP (color) 3/0p. 220 220
026 Impresora Epson Stylus TX 238W 30p 220 220
027 Impresora HP lascr blanco y negro 3/0p 220 229 |
028 Sartidor de ngua marca Electne Lifc L 4/0p 45 -l“
029 Microondas LG | 4/0p. B3 85 |
030 Provector de imagen LG DS 125-1D | 5/0p. S0 | 370 |
031 | Proyector de imagen LG DS 125D | 5/0p. 850 850 |
032 Parlantes v pedestales (2 modulos P/p) 30p. R6 w 172
033 Cundros |0 (pinturas) 4i0p 65 650
034 Ventilador mediano (1) 10p 50 ] 50
035 Teléfonos alimbricos (2) 30p. 20 40
036 Telefonos malimbricos (3) 40p. 65 | 195







$8d8d3d333383d4d33d4d433433d343334334343333333333330M000)

Vienen ———— | Valor unitario S | 13.736
037 Camaras fotograficas: 2 Sony HD 720p. | Lumix DMCF3 | 4/0p. 185 IS
I Casio Exilim. | Soiy NSOCE (total 3 camaras). ?

(138 Aire acondicionado Haceb (1) 220008TU 3/0p. 380 380

039 | Aire acondicionado LG 22000BTU 3/0p. ~ 380 380
040 Parlante marca Buffer (1) B 4/0p. 140 140

041 Parlantes (4) 4/0p. 20 80

042 Central telefonica (1) 0p. | 840 840
043 Puntero cléctrico (uso conferencias) 4/0p., 80 - $0

044 Extintores (2) 4/0p. 80 160 |
045 Auto marca Peugeot. Fecha compra 30 Abnl2007 3Taller | 7800 7.800 |

046 Persianas de fibra (12 1) 1.50 x 2.00 m. $/0p. 100 1,200 |
[ 047 Puerta corrediza (alumimo-vidno) 0.80 x 1 80 m 3/0p. 350 350 |
L 048 Archivador de madera (grande) i 3/0p 70 700 |
| Total 26771 |

Son: Veintiseismil setecientos setenta y uno 00/100 USS.

[ 8 ANEXOS |

8.1 Copia de la Escritura de constitucion de la compaiiia Capacitacion v Asesoria Calidad de Vida S.A
CAVIDA

8.2 Croquis de la ubicacion geogrifica de la oficina de CAVIDA.

8.3 Copia del RUC de CAVIDA.

8.4 Copia del nombramiento de la

8.5. Copia del nombramiento de Presi

8.6. Copia de la cédula de identdad d

8.7 Copia de la cédula de dentidad

8.8. Copia de la matricula del afio 20

8.9 Fotografias a colores.

[esentante Legal,

:\R;)(munm Legal
1 E\res)(ienu

\
\

2, daj‘ marca Peugeot.

Guayaquil, Mayo 10/2013.
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